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INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ZACATEPEC
SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADÉMICO
Coordinación de Actualización Profesional y Formación Docente

EVALUACIÓN PARA SELECCIÓN DE PERSONAS FACILITADORAS

	PERIODO: (1)
	



	Persona facilitadora: (2)
	

	Evento: (3)
	

	Empresa o Institución: (4)
	



	Con el propósito de valorar la idoneidad de las personas facilitadoras que participan en los procesos de actualización profesional y formación docente, y en atención a la mejora continua institucional, registrar en la tabla de calificación el puntaje correspondiente a cada criterio, conforme a la rúbrica establecida anexa en la página 2. La calificación final se obtiene de la suma de los valores asignados en cada aspecto, considerando los puntos adicionales por certificaciones y productos académicos cuando aplique.




	No.
	Aspectos de eficacia de la capacitación
	%
	Puntaje (5)

	1. 
	Formación académica relacionada a la capacitación a impartir
	25
	

	2. 
	Experiencia laboral relacionada a la capacitación a impartir
	15
	

	3. 
	Experiencia en capacitación en cursos relacionados
	25
	

	4. 
	Competencias pedagógicas
	15
	

	5. 
	Materiales y recursos didácticos a utilizar
	15
	

	6. 
	Certificaciones, acreditaciones y/o productos académicos relacionada a la capacitación a impartir
	5
	

	Calificación
	


}}
	Inversión Económica (6)
	Elevada
	Aceptable
	No aplica

	
	
	




	Conforme(7):
	SÍ
	NO

	
	



   Evaluó (8)					          Autorizó (9)
	

Nombre y firma
	

Nombre y firma

	Coordinador(a) de Actualización
 Profesional y Formación Docente
	Jefe(a) del Departamento de 
Desarrollo Académico



	








Sello Depto. Desarrollo Académico (10)





	Fecha:
	11 de mayo de 2026
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	Criterio
	Indicador
	(%)
	1 Deficiente
	2 
Regular
	3 
Bien
	4 
Muy Bien
	5 Excelente

	Formación Académica
relacionada a la capacitación a impartir
	
Nivel y pertinencia de estudios
	
25
	No tiene formación relacionada
	Licenciatura no afín

	Licenciatura afín

	Maestría afín

	Doctorado afín


	
	
	
	5 pts.
	16 pt.
	20 pts.
	22 pts.
	25 pts.

	Experiencia Laboral
relacionada a la capacitación a impartir
	
Experiencia profesional en el área
	
15
	Sin experiencia
	< 2 años, poco afín
	3–5 años afín
	6–10 años afín
	>10 años afín

	
	
	
	0 pts.
	5 pt.
	8 pts.
	12 pts.
	15 pts.

	Experiencia Docente en Cursos Relacionados
	Cursos impartidos en la temática
	

25
	
Nunca ha impartido
	
1 curso aislado
	
2–3 cursos afines
	
4–6 cursos afines
	>6 cursos afines, con impacto comprobado

	
	
	
	5 pts.
	16 pt.
	20 pts.
	22 pts.
	25 pts.

	
Competencias Pedagógicas
	Planeación, metodología y evaluación
	

15
	No presenta ficha técnica
	
Ficha incompleta
	Ficha completa pero poco clara
	Ficha clara y con estrategias variadas
	Ficha excelente, innovadora y coherente

	
	
	
	0 pts.
	5 pt.
	8 pts.
	12 pts.
	15 pts.

	Materiales y Recursos Didácticos a Utilizar
	
Calidad e innovación
	

15
	
No presenta materiales
	
Materiales básicos
	
Materiales adecuados
	
Materiales variados y pertinentes
	Materiales innovadores, TIC y recursos propios

	
	
	
	0 pts.
	5 pt.
	8 pts.
	12 pts.
	15 pts.

	
CertificacionesAcreditaciones y/o Productos Académicos
relacionada a la capacitación a impartir
	
Pertinencia y nivel de certificaciones, acreditaciones y productos académicos presentados.
	

5
	

No presenta certificaciones, acreditaciones ni productos académicos
	
Presenta una certificación o producto académico poco pertinente o de bajo impacto
	
Cuenta con al menos una certificación/acreditación afín o un producto académico relevante.
	
Presenta varias certificaciones/acreditaciones pertinentes o productos académicos con impacto comprobado
	Evidencia certificaciones de alto nivel (nacional/internacional) y productos académicos significativos, con reconocimiento institucional o externo.

	
	
	
	0 pts.
	2 pts.
	3 pts.
	4 pts.
	5 pts.





INSTRUCCIONES DE LLENADO

	Número
	Descripción

	1
	Colocar el periodo en que se imparte el curso: ENERO/AAAA, JUNIO-AGOSTO/AAAA

	2
	Anotar el nombre de la persona facilitadora (llenar un formato por persona).

	3
	Anotar el nombre del evento a realizar.

	4
	Anotar el nombre de la empresa o del Instituto de procedencia de la persona facilitadora.

	5
	Colocar el valor numérico en puntos de acuerdo a la rúbrica para selección de personas facilitadoras en cada casillero que relaciona el criterio con el valor establecido, teniendo en consideración la documentación soporte (CVU y Ficha Técnica del Servicio), la cual deberá estar integrada en el expediente del evento.

	6
	Marcar con una X si la capacitación requiere o no inversión económica.

	7
	Marcar con una X el resultado de conformidad  SÍ, para aceptar en caso de que la calificación sea igual o mayor a 70, si es menor marcar NO.

	8
	Anotar nombre y firma de la persona a cargo de la Coordinación de APFD.

	9
	Anotar nombre,  y firma de la persona a cargo de la Jefatura del Depto. Desarrollo Académico

	10
	Sello Depto. Desarrollo Académico



image1.jpeg




