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INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ZACATEPEC
SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADÉMICO
Coordinación de Actualización Profesional y Formación Docente

ENCUESTA DE EFICACIA DE CAPACITACIÓN DOCENTE

	DEPARTAMENTO:
	

	PERIODO DE EVALUACIÓN:
	
	Fecha:
	



IMPORTANTE: Este instrumento debe ser respondido únicamente por la Jefatura de Departamento Académico.

	[bookmark: _GoBack]Con el propósito de evaluar la eficacia de los eventos propuestos por los Departamentos Académicos en el Programa Institucional De Actualización Profesional Y Formación Docente en los que participó el personal a su digno cargo, y en atención a los procesos de mejora continua institucional, se solicita registrar en cada reactivo el número correspondiente al nivel de su opinión, conforme a la escala establecida:


	1
Totalmente en desacuerdo
	2
Parcialmente en desacuerdo
	3
Indiferente

	4
Parcialmente de acuerdo
	5
Totalmente de acuerdo



Los eventos en los que participó su personal:
	 No.
	Aspectos de eficacia de la capacitación
	Nivel

	1. .
	Permitieron  que los conocimientos adquiridos  tengan aplicación en su ámbito laboral a corto y mediano plazo.
	

	2. 
	Contribuyeron a elevar el desempeño en sus funciones.
	

	3. 
	Favorecieron la identificación y adopción de nuevas estrategias en su actividad docente y profesional.
	

	4. 
	Generaron un incremento en la motivación del personal.
	

	5. 
	Apoyaron el crecimiento personal y la actualización académica del personal docente.
	

	6. 
	Propiciaron la integración y el trabajo colaborativo con sus colegas docentes y profesionales.
	

	7. 
	Propiciaron una mayor comprensión del servicio educativo y formativo que presta el Tecnológico Nacional de México (TecNM).
	

	8. 
	Contribuyeron al fortalecimiento de una actitud favorable hacia la Institución y la comunidad tecnológica.
	

	9. 
	Permitieron desarrollar habilidades adicionales aplicables en su función docente y profesional.
	

	10. 
	Favorecieron la comprensión de los contenidos de capacitación con aplicación en su práctica docente y profesional.
	

	11. 
	Promovieron valores compatibles con los del personal participante.
	

	12. 
	Impulsaron prácticas que repercuten positivamente en el aprendizaje y formación integral de los estudiantes.
	


	En caso de contar con sugerencias que contribuyan a fortalecer los eventos de capacitación ofrecidos por el Instituto, favor de registrarlas en el espacio siguiente:

	
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	FIRMA
	

	NOMBRE 
	

	JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE.                                       .
	SELLO DEL DEPARTAMENTO DE .                                          , 


Agradecemos su colaboración en el fortalecimiento y mejora continua de la capacitación institucional.
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