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DEPARTAMENTO: (1)    

No. DE OFICIO: (2) 

                               




ASUNTO: Constancia.

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que:

Según documentos que obran en los archivos de esta Institución, el (la) C. (3) _____________________________,  con número de control    (4) __________________ de la carrera de  (5) _______________________________ realizó su Servicio Social en la dependencia (6)                    , desarrollando las siguientes actividades: (7) ________________________________________, cubriendo un mínimo total de 480 horas, durante el período comprendido del (8) _______________________ al (9) _____________________________________ con un nivel de desempeño (10)_________________.
Este Servicio Social fue realizado de acuerdo con lo establecido en la Ley Reglamentaria del Artículo 5o. Constitucional relativo al ejercicio de las Profesiones y los Reglamentos que rigen la normativa emitida por el Tecnológico Nacional de México.
Se extiende la presente para los fines legales que al interesado(a) convengan, en la ciudad de (11) _____________________, a los (12)  días del mes de (13) __________  del año (14) _________________.

A T E N T A M E N T E
	_______________________

(15)

Director del Instituto
	
	_______________________

(16)

Jefe(a) de Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación



C.c.p. Servicios Escolares.-Expediente del estudiante

C.c.p. Archivo.


INSTRUCTIVO DE LLENADO

	NÚMERO
	NOMBRE

	1
	Anotar el nombre del departamento responsable.

	2
	Anotar el número de oficio. Ejemplo: GT-001/2005.

	3
	Anotar el nombre de(l)/la prestante de Servicio Social.

	4
	Anotar el número de control de(l)/la prestante.

	5
	Anotar el nombre de la carrera que se encuentra cursando.

	6
	Nombre de la dependencia u organismo donde realizó su Servicio Social.

	7
	Anotar  brevemente las actividades que desarrolló el/la prestante.

	8
	Anotar fecha de inicio.

	9
	Anotar fecha de terminación.

	10
	Anotar el promedio del nivel de desempeño.

	11
	Anotar el nombre de la Ciudad, Estado.

	12
	Fecha del día.

	13
	Anotar mes.

	14
	Anotar el año.

	15
	Anotar el nombre del Director del Plantel.

	16
	Anotar el nombre de(l)/la Jefe(a) del Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación.


NOTA: Elaborar en hoja membretada.
Instrucciones para el (la) Jefe(a) de Oficina de Servicio Social, que designa el nivel de desempeño del prestador del Servicio Social.

El formato de evaluación bimestral y final tiene como objetivo medir el nivel de desempeño alcanzado por parte del prestador del Servicio Social en las actividades realizadas. Al determinar y asignar el nivel de desempeño a cada criterio, se pretende evaluar fundamentalmente lo siguiente: 

· En qué medida se sensibilizó con la problemática, que pretende disminuir o eliminar con el Servicio Social que brinda a la dependencia en la cual prestó su servicio. 

· En qué medida demostró y/o desarrolló un sentido de compromiso y responsabilidad con la labor social en beneficio de la comunidad. 

· En qué medida demostró y/o desarrolló un sentido de servicio para beneficio de la comunidad. 

Es importante destacar que la valoración final del prestador del Servicio Social está distribuida en un 90% a la evaluación cualitativa y un 10% a la autoevaluación. 

De acuerdo con el instrumento de evaluación hecho por el responsable de servicio social, se deberá de hacer la equivalencia de los niveles de desempeños a valor numérico de acuerdo a la Tabla 1: 

	Excelente 
	4 

	Notable 
	3 

	Bueno 
	2 

	Suficiente 
	1 

	Insuficiente 
	0 


Tabla 1

Una vez realizada las equivalencias numéricas, se procede a calcular el promedio para la evaluación. 

De lo anterior se tendrán N promedios para la evaluación cualitativa, y autoevaluación cualitativa de la siguiente manera: N-1 promedios corresponden a reportes bimestrales y el N-ésimo corresponde al reporte final. 

Ahora con base a estos promedios, se debe calcular un promedio final para la evaluación cualitativa del prestador del Servicio Social y un promedio final de la autoevaluación cualitativa del prestador del Servicio Social, de la siguiente manera:

Promedio final= 1-promedio + 2-promedio +……..+ (N-1)-promedio + N-promedio 

N

Los valores de los promedios y el promedio final, muestran el nivel de desempeño del prestador del Servicio Social, de acuerdo a la Tabla 2:

	Desempeño
	Niveles de desempeño
	Escala

	Competencia alcanzada
	Excelente
	3.50 a 4.00

	
	Notable
	2.50 a 3.49

	
	Bueno
	1.50 a 2.49

	
	Suficiente
	1.00 a 1.49

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	0.00 a 0.99


Tabla 2

Ahora para obtener el nivel de desempeño que se reportara en la carta de terminación de servicio social, que se entregará en original al prestador de servicio social con copia al Departamento de Servicios Escolares, se realiza lo siguiente: 
Como la evaluación cualitativa representa el 90% de la valoración final, entonces el valor del promedio final de esta evaluación cualitativa se multiplica por un factor de 0.9, mientras que la autoevaluación cualitativa representa el 10% de la valoración final, entonces el valor del promedio final de esta autoevaluación cualitativa se multiplica por un factor de 0.1, y la suma de estos dos resultados es el nivel de desempeño del servicio social (de acuerdo a las escalas de la tabla anterior). Lo anterior quedaría de la siguiente manera:
	Valor del nivel de desempeño del Servicio Social 
	= 
	Promedio final de la evaluación cualitativa 
	*0.9 
	+ 
	Promedio final de la autoevaluación cualitativa 
	*0.1 


Finalmente el valor del nivel de desempeño de Servicio Social calculado con la formula anterior se busca su equivalencia en la Tabla 6, y es el nivel de desempeño que se asentará en la carta de terminación de Servicio Social ITZ-VI-PO-004-09.

