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INGENIERIA

EN ADMINISTRACION

Objetivo General

Formar profesionales componentes para la creacion
direccion e innovacion de organizaciones que enfrentan los
desafios en un entorno globalizado, con visién
emprendedora, ética,humanay deresponsabilidad social.

Perfil de Egreso

Ser un profesional ético, sensible a la diversidad cultural,
con la capacidad de gestionar, crear, desarrollar e innovar
organizaciones competitivas con una vision de
sustentabilidad yresponsabilidad social.

2. Ser un emprendedor gue promueva la trasformaciéon
econdémica y social a través de la creacion de empresas,
identificando las oportunidades de negocios en
contextos locales, regionales, nacionales e
internacionales.

3. Proponer soluciones creativas que generan ventajas
competitivas para resolver problemas de las areas
funcionales en las organizaciones, utilizando
procedimientos, técnicasy herramientasde laingenieria.

4, Actuar como agente de cambio en las organizaciones,
enrespuestasalas necesidadesdel entorno.

5. Utilizar las tecnologias de la informacion y
comunicacionen el gjerciciode su practica profesional.

6. Organizar, integrar y dirigir equipos de trabajo para
favorecer el crecimientodela crganizacion.

7. Aplicar habilidades directivas para el logro de los
objetivos organizacionales en diferentes contextos.

8. Utilizar procesos de comunicacion efectivos en las
organizacionesysuentorno.

9. Interpretar y gestionar los sistemas de calidad y el
procesode mejora continua. paralasorganizaciones.

10. Interpretaryaplicarel marco legal vigente. Acorde a las

necesidadessituacicnalesde la organizacion.

]

Campo de Accidén

El campo de accidon estd enfocado a la creacion de la micro,
pequenay mediana empresa con proyeccion integral.

Reticula

Primer Semestre
>

Taller de administracién
Tecnologias delainformacion
Contabilidad aplicadaalaingenieria
Dinamica social

Fundamentos de investigacion
Calculo diferencial >

Segundo Semestre

> .

Taller de administracion ||

Tic “saplicadas alaadministracién
Contabilidad administrativa
Comportamiento organizacional
Taller de ética

Calculo Integral

Tercer Semestre

>

Innovacién tecnolégica
Derecho laboral

Matematicasfinancieras
Comunicacion organizacional
Estadistical

Algebralineal

Cuarto Semestre

> -

>

Sexto Semestre

Capital humano
Economia

Derecho mercantil
Mercadotecnia
Estadisticalll

Innovacién tecnoldégica ll

Capital humanoll
Macroeconomia

Administracién financiera
Mezclade mercadotecnia
Investigacion de operaciones
Derecho fiscal

Administraciéon de la produccién
Analisis de la problematica nacional
Administracién financiera ll
Investigacién de mercado

Tallerde investigacion |

Desarrollo sustentable

Séptimo Semestre
>

Administracién de calidad
Economia internacional
Disefio organizacional
Mercadotecnia electrénica
Taller de investigacion Il

Octavo Semestre

Gestién estratégica
Auditoria administrativa
Consultoria

Plande negocios
Especialidad

Noveno Semestre

> + Residencia profesional

Como parte de su formacion integral
las y los estudiantes deberan realizar

+ Serviciosocial

= Actividadescomplementarias




	Página 1
	Página 2

