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Atributos de Egreso

1 - Trabajar en equipos multidisciplinarios y resolver problemas de
ingenieria con sentido critico, creativo, emprendedor y actitud de
liderazgo.

2 - Disefar, seleccionar, adaptar y optimizar equipos que se llevan a
cabo en procesosindustrialesy de servicios.

3 - Planear y desarrollar actividades practicas en proyectos de
investigacién cientifica y tecnolégica en la solucién de problemas
ingenieriles.

4-Comunicar en forma oraly escrita, en el @mbito laboral, de manera
expedita y/o concisa con laterminologia especializada.

5 - Realizar juicios informados, que consideran el impacto de las
soluciones de ingenieria en los contextos global, econdmico, ético,
ambiental y social

6- Planear e implementar sistemas de gestiény aseguramiento de la
calidad aplicando la normatividad vigente.

Objetivos Educacionales

1 - Colaborar e interactuar en equipos interdisciplinarios y
multidisciplinarios, con liderazgo y comunicacién efectiva,
resolviendo problemas y abordando proyectos en su ambito
profesional dentro del area industrial y/o de investigacion, tanto en el
sector publicocomo privado.

2 - Demostrar conocimiento cientifico y habilidades técnicas para
desempenfarte en los campos de la planeacién, administracién,
direcciony control de proyectos o empresas, tanto del sector publico
como privado.

3 - Participar en el disefio, mejora, desarrollo de procesos,
formulacién y evaluacion de proyectos, gestion logistica,
planteamiento y control de operaciones en empresas de sectores
publicosy privados.

4 - Desempenfar funciones de forma integral con amplia conciencia,
respetando los principios éticos, incorporando consideraciones
sociales, ambientales y econdmicas dentro del marco legal
ambiental; asicomo asumir responsabilidades profesionales.
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Objetivo General

Formar profesionistas en Ingenieria Quimica competentes para
investigar, generar y aplicar el conocimiento cientifico, tecnoldgico,
que le permita identificar y resolver problemas de disefio, operacion,
adaptacion, optimizacion y administracion en industrias guimicas y
de serviicios con calidad, seguridad, economia, usando racional y
eficientemente los recursos naturales, conservando el medio
ambiente, cumpliendo el cddigo ético de la profesion y participando
en el bienestarde la sociedad.

Perfil de Egreso

Disefar, seleccionar, operar, optimizar y controlar procesos
en industrias quimicas y de servicios con base en el
desarrollo tecnoldgico de acuerdo a las normas de higieney
seguridad,de manera sustentable.

2. Colaborar en equipos interdisciplinarios y multiculturales
en su ambito laboral, con actitud innovadora, espiritu
critico, disposicion alcambioyapegoa la ética profesional.

3. Planear e implementar sistemas de gestiéon de calidad,
ambiental e higiene y seguridad en los diferentes sectores,
conformealas normasnacionales e internacionales.

4. Utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacion
como herramientas en la construccién de solucicnes a
problemas de ingenieria y difundir el conocimiento
cientificoytecnolégico.

5. Realizar innovacion y adaptacion de tecnologia en
procesos aplicando la metodologia cientifica, con respeto a
la propiedad intelectual.

6. Utilizarun segundo idioma en suambito laboral segun los
requerimientos del entorno.

7. Comunicarse en forma oral y escrita en el &mbito laboral
de manera expeditayconcisa.

8. Poseer actitud creativa, emprendedora y de liderazgo
paraimpulsary crearempresasque contribuyan al progreso
nacional.

9.  Administrar recursos humanos, materiales y financieros
para los sectores publico y privado, acorde a modelos
administrativos vigentes.

10. Poseer actitudes de superacion continua para lograr
metas personales y profesionales con pertinencia y
competitividad.

1. Dar seguimiento a programas de mantenimiento a

equipos e instalaciones, control de produccién y

productividad.

—

Campo de Accién

Elegresado de la carrera de Ingenieria Quimica de acuerdo con
su perfil, puede integrarse con éxito con empresas publicas y
privadas, enlaboratorios de investigacion asi como en industrias
extractivas, de transformacion y de procesos quimicos, asi
mismo esta preparado para iniciar su propia empresa y para
coadyuvar la formacion de nuevos profesionales en
Instituciones Educativas.

Reticula
Primer Semestre

> Taller de ética
Fundamentos de investigacién
Calculo diferencial
Quimicainorganica
Programacién
Dibujo asistido por computadora

Segundo Semest
>

Tercer Semestre

> Analisis de datos experimentales
Electricidad, magnetismoy éptica

Calculo vectorial
Quimicaorganicalll
Termodinadmica
Gestiondelacalidad

C}uarto Semestre

Quinto Semestre

Desarrollo sustentable

Ingenieriade costos

Balance de momento, calory masa
Procesos de separacién|
Fisicoquimica

Sexto Semestre

Septlmo Semestre

Taller de investigacién Il
Procesosde separacion il
Sintesisy optimizacion de procesos
Reactores quimicos
Laboratoriointegral Il

Octavo Semestre
>

Noveno Semestre

> Residencia profesional

Como parte de su formacion integral
las y los estudiantes deberan realizar

« Serviciosocial
+ Actividadescomplementarias
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