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. T Séptimo Semestre
INGENIFD. A RetICUIa > Administraciénde calidad

Primer Semestre

> Taller de administracién
Tecnologias delainformacion

Economia internacional
Disefio organizacional
Mercadotecnia electrénica
Taller de investigacion Il

EN ADMINISTRACION

Contabilidad aplicada alaingenieria

Objetivo General inmica socla
Formar .;!rofesionales componentes para la creaciéon I?undamentosdeinvestigacién OCtavo SemeStre

direccién e innovacién de organizaciones que enfrentan los Calculo diferencial > Gestién estratégica
desafios en un entorno globalizado, con visidn + Auditoria administrativa

emprendedora, ética, humanay de responsabilidad social. Segundo Semestre + Consultoria

+ Plandenegocios
> Taller de administracion I . Especialidad
« Tic saplicadasalaadministracién

. + Contabilidad administrativa
pel‘fl| de Eg reso « Comportamiento organizacional Noveno Semestre

1. Serun profesional ético, sensible a la diversidad cultural, il Ta-ller deética > _ X .
con la capacidad de gestionar, crear, desarrollar e innovar + CalculoIntegral *  Residencia profesional
organizaciones competitivas con una visién de
sustentabilidad y responsabilidad social. Tercer Semestre

2. Ser un emprendedor gue promueva la trasformacion Innovacién tecnolégica
econdmica y social a través de la creacién de empresas, > Derecho laboral
identificando las oportunidades de negocios en

contextos locales, regionales, nacionales e yj::ﬂl?s;ct::z:Z?S:rl-liaaiional Como parte de' su formacion lnte?ral
internacionales. Estadistica | las y los estudiantes deberan realizar
3. Proponer soluciones creativas que generan ventajas Algebra lineal
competitivas para resolver problemas de las areas +  Serviciosocial
funcionales en las organizaciones, utilizando + Actividadescomplementarias
procedimientos, técnicasy herramientas de laingenieria. cuarto semestre
4, Actuar como agente de cambio en las organizaciones, > Capital humano
enrespuestasalasnecesidadesdel entorno.

= ) p » + Economia
5. Utilizar las tecnologias de la informacién y 0 [DereEhe TErEEm]

comunicaciénen el ejercicio de su practica profesional. o MerEdEeE

6. Organizar, integrar y dirigir equipos de trabajo para . Estadisticall
favorecerel crecimiento de la organizacion. K

7. Aplicar habilidades directivas para el logro de los
objetivos organizacionalesen diferentes contextos.

8. Utilizar procesos de comunicacion efectivos en las
organizacionesysuentorno.

9. Interpretar y gestionar los sistemas de calidad y el
procesode mejora continua. paralasorganizaciones.

10. Interpretaryaplicar el marco legal vigente. Acorde a las
necesidadessituacionalesdela organizacion.

Innovacién tecnoldgicalll

Capital humanoll
Macroeconomia

Administraciénfinanciera
Mezclade mercadotecnia
Investigacion de operaciones
Derechofiscal

. Sexto Semestre
Campo de ACCIOn > «  Administracién de la produccién

« Analisisde la problematica nacional
» Administracionfinancierall

+ Investigacién de mercado

« Tallerdeinvestigacion|

+ Desarrollosustentable

El campo de accion estd enfocado a la creacion de la micro,
pequefay medianaempresa con proyeccion integral.
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