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Es un honor presentar el presente informe de actividades, el cual, no solo
representa un ejercicio de transparencia, sino también, el testimonio firme de
nuestro compromiso con la transformacién del pais. Bajo la vision y el liderazgo
de la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, el IRC reafirma su papel como pilar en la construccion de un
México mas justo y equitativo.

Guiados por la politica de bienestar y desarrollo, impulsada por el Ejecutivo
Federal, hemos enfocado nuestros esfuerzos en optimizar los procesos de
comunicacion y vinculacién institucional. Entendemos que la consolidacion de
un proyecto de nacion requiere de organismos técnicos sélidos, capaces de
traducir los grandes objetivos nacionales en acciones locales de alto impacto.

En este periodo, nuestra gestibn se ha caracterizado por la eficiencia
administrativa y la calidez en el servicio, alineandonos siempre a los principios
de honestidad y justicia social que rigen el actual Gobierno de la Republica. La
colaboracion interinstitucional, ha sido la clave para superar los retos
presentes, permitiéndonos avanzar con paso firme hacia la modernizacién de
nuestras funciones.

Reiteramos nuestra voluntad de sequir contribuyendo, desde nuestra
trinchera, al fortalecimiento del Estado de Derecho y a la difusién de una cultura
de excelencia académica y administrativa. Este informe es un reflejo de la labor
conjunta y de la conviccién de que el trabajo institucional es el motor del
cambio.

Excelencia en Educacion Tecnoldgica-
“Por la Independencia Tecnoldgica de México”

PORFIRIO ROBERTO NAJERA MEDINA
DIRECTOR
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I1l. INTRODUCCION

El presente documento, constituye el ejercicio formal de transparencia y
rendicion de cuentas correspondiente al periodo anual 2025. Su propésito
fundamental es documentar con rigor técnico, las acciones estratégicas
ejecutadas, para el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos en
el Programa de Trabajo Anual (PTA). Este esfuerzo institucional, se desarrolla
en estricta observancia y congruencia, con las directrices del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) del Tecnoldgico Nacional de México, consolidando asi,
nuestro compromiso con la mejora continua y la excelencia académica.

El Informe de Rendicion de Cuentas 2025 del Instituto Tecnoldgico de
Zacatepec, se fundamenta en la alineacién estratégica con el Programa de
Desarrollo Institucional del TecNM y el marco normativo derivado del Decreto
Presidencial, que rige a nuestra institucion.

A través de las paginas que integran este instrumento, se exponen de manera
detallada, las actividades sustantivas que permitieron la consecucién de los
objetivos institucionales durante este ciclo. Asimismo, se describen con
objetividad los desafios enfrentados, asi como las soluciones integrales que,
como comunidad académica, nos permitieron superar las adversidades,
detallando cada avance en los apartados correspondientes de este reporte.

Nuestra mision permanece inalterable: el compromiso del cuerpo directivo,
docentey de apoyo y asistencia a la educacién, se amalgama en una labor diaria
de colaboracién sistémica. El fin dltimo, es garantizar a nuestra comunidad
estudiantil, una educacién superior tecnoldgica de vanguardia, respondiendo
con pertinencia y calidad a las demandas de la juventud, de la sociedad
morelense y del Estado Mexicano.

Bajo el marco de legalidad que nos rige, y con la conviccién de que la
transparencia en el ejercicio de los recursos es un pilar de la ética publica, se
somete a consideracién el presente Informe de Rendicién de Cuentas 2025.

12
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El Instituto Tecnoldgico de Zacatepec (ITZ), se rige bajo el marco normativo que
establece el PND 2019-2024, el PDI 2019-2024 del Tecnoldgico Nacional de
México y el PDI 2019-2024 del TecNM Zacatepec.

Por ello, cada afio, se recaba informacidn sobre las actividades realizadas y se
entrega a las autoridades educativas federales, comunidad tecnolégica y
sociedad, un informe publico en el que resume el uso de todos los recursos con
el propésito de que todas las partes interesadas tengan acceso a la
informacién, y de esta manera exista transparencia entre la institucién y la
comunidad.

A continuacion, se enlistan los documentos que constituyen el marco
normativo vigente al que se ajusta el presente informe:

1. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio
de 2019.

2. Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF
el 23 de julio de 2014.

3. Manual de organizacion general del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

4. Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos emitido en noviembre de 1982.

5. Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos emitido en noviembre de 1982.

6. Lineamientos de austeridad, transparencia y rendicién de cuentas del
Tecnoldgico Nacional de México 2021.

14
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El 2025, representa para el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec (ITZ), un afio de
transicion y consolidacion. Tras la culminacion del ciclo estratégico 2019-2024,
que alineé nuestras metas con la Nueva Escuela Mexicana (NEM), este
programa de actualizacién para el ejercicio 2025, reafirma nuestro compromiso
con el Articulo 3° Constitucional y la Ley General de Educacién Superior.

Nuestra ruta, se fundamenta en la educacién como un derecho humano,
priorizando la equidad, la excelencia y la mejora continua, bajo un enfoque de
responsabilidad social y pertinencia territorial en el estado de Morelos.

Para el presente informe de rendicidbn de cuentas, las acciones se han
articulado en torno a los pilares de la politica educativa nacional vigente:

1. Formacion Integral y Excelencia Académica: Garantizar el maximo logro
de aprendizaje mediante planes de estudio actualizados que fomenten
el pensamiento critico y la capacidad técnica, asegurando que ningun
estudiante quede atras por motivos socioecondémicos.

2. Revalorizacion de la Funcion Docente: Fortalecer la carrera de nuestras
maestras y maestros a través de la capacitacidn continua, el
reconocimiento a la investigacion aplicada y la dignificacion de su labor
como agentes de transformacién social.

3. Infraestructura Educativa y Conectividad de Vanguardia: Consolidar
entornos fisicos y digitales dignos. Durante este 2025, la eficiencia
operativa se ha visto potenciada por la modernizacion tecnolégica,
permitiendo procesos académicos de alta autosuficiencia vy
transparencia.

4. Cultura de Paz y Vida Saludable: Promover una sana convivencia
institucional basada en el respeto mutuo, la inclusiéon y programas de
bienestar integral, que atiendan la salud fisica y socioemocional de
nuestra comunidad.

5. Vinculacion Territorial y Sustentabilidad: Reforzar el impacto del Instituto
en el desarrollo regional de Morelos, impulsando proyectos que
armonicen el progreso tecnolégico con la preservacion del medio
ambiente y el bienestar comunitario.

El Instituto Tecnoldgico de Zacatepec, se posiciona al finalizar este ciclo como
una instituciéon de referencia nacional, lider en transparencia y eficacia
administrativa. Al anexar este programa al informe de rendicion de cuentas

16
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2025, dejamos constancia de que la planeacién institucional, no es solo un
ejercicio administrativo, sino un pacto social con la juventud mexicana y con el
desarrollo cientifico del pais.
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EJE ESTRATEGICO: CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y
FORMACION INTEGRAL

El presente apartado, rinde cuentas sobre las gestiones realizadas en 2025,
pilares del crecimiento institucional y del cumplimiento efectivo de las metas
anuales. Se enfatizan las acciones de mayor relevancia que, bajo criterios de
eficiencia, permitieron alcanzar los estandares de éxito propuestos para este
ciclo.

1. Calidad de la Oferta y servicios Educativos

Proeycto 1.1.1 Difusion del Modelo Educativo del TecNM, se fundamenta en un
enfoque humanista y tecnolégico, orientado a responder a los desafios de la
industria 4.0 y la sostenibilidad. La difusidén se ha centrado en la integracion de
planes de estudio duales y la promocién de una formacién integral.

Se han implementado campanfias digitales y foros regionales, que garantizan
que el 100% de la comunidad estudiantil y docente, conozca los ejes
transversales: innovacién, ética y responsabilidad social, con lo anterior se
alcanzé el 100% de la meta en la difusién del Modelo Educativo del TecNM en
cursos de induccion y medios de comunicacion

El impacto se logré a través de la alineacién de los perfiles de egreso con las
vocaciones productivas de cada region del pais.

19



2025

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

2. FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

El Tecnoldégico Nacional de México, asume como compromiso rector, la
imparticion de una educacion superior de excelencia. Para consolidar este
objetivo, la institucidon prioriza la ampliacién de su cobertura para satisfacer la
demanda educativa, el fortalecimiento del perfil pedagégico de su cuerpo
docente y la acreditacion de sus programas académicos bajo los mas altos
estandares de calidad.

Linea de accién 1.1.3 Iniciar el proceso de evaluacién de los programas
educativos de Ing. Industrial e Ing. en Administracién que se vence su
acreditacion en 2025 y del programa de Ing. bioquimica que aun no esta
acreditado.

Proyecto 1.1.3 Programas de licenciatura acreditados.

La calidad académica, es el pilar de nuestra competitividad. El TecNM, mantiene
un compromiso firme con los organismos evaluadores externos (CACEI,
COPAES), para garantizar la excelencia.

‘Estatus de Programas “Porcentaje

‘Programas en Proceso de EvaIuaciénH10%

|
‘Programas con Acreditacion Vigente”75% |
|
|

‘Meta Institucional 2026 HSS% de acreditacién nacional e internacional

20
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En 2025, el 75% del total de estudiantes, estuvieron matriculados en alguno de
estos programas acreditados por su calidad en la educacion por CACEI o
CACECA, envirtud de que se lograron 6 de 0 programas educativos acreditados.

L&

El Conscjo de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenierfa, A.C.

ACREDITA

al programa de

Ingenieria Electromecdnica

del
Instituto Tecnologico de Zacatepece

stindares internacionales

del dia 01 de encro del 2024 hasta ¢l 31 de diciembre del 2026, por cumplir los ¢
de calidad educativa establecidos por ol CACEL

eral del CACEL A.C,

oo i, ~af

(7,_.3._Copaes W jryaln ; i

El Consejo de Acreditacion de la E: delal i AC.

‘Organisma reconocido por el Consefo para ta Acredtacén de la Educacién Superior A C.

ACREDITA

al programa de
Ingenieria Civil

del
Instituto Tecnolégico de Zacatepec

del dia 06 de diciembre del 2021 hasta ¢l 05 de diciembre del 2026, por cumplir los estandares
internacionales de calidad educativa establecidos por el CACEL

I}

42 A e LComa

et Ing. Marfa Flena Barrera Bustillos
ememena Directora General del CACEIL, A.C.

/ Fppae; IN@AAHE

€1 Consejo de Acreditacion CACECA A C. Organismo Acreditador reconocis ido
por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES)

ACREDITA

AL PROGRAMA

Ingenieria en Gestion Empresarial

Instituto Tecnolégico de Zacatepec

ap n ;/ Affiliate
- Or. Eduardo Kralos Lira of eNQ3.
ln/ fol CACECA

President
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2025
Através de una matricula en constante expansion, el TecNM, se posiciona como
el pilar fundamental de la formacidn técnica en México. La creciente confianza
de lasociedad en nuestra oferta educativa, subraya el compromiso institucional

con laformacién de profesionales competitivos, que responden a las exigencias
del sector productivo nacional.

En 2024, al cierre teniamos 4,949 estudiantes y ahora en 2025, tenemos 5261
estudiantes matriculados.

A 8 c ) € F G H 1 J K
3 AGO-DIC 2024
i PLAN ESTUDIOS [ | [ [ | teng | Total Plan Estudios
5 'DOC. EN CIENCIAS EN POLIMEROS [DPOL-2010-17) DPOL-2010-17 0 | 2 0 4 1 r 1 v 0 '] 0 02 [) [) 2
6 DR_EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA [DING-2010-13] DING-2010-13 r— E—1 Y 1 o 2 ' [ ¥ [ ¥ [ g [ [
7 |ING. BIOQUIMICA [IBQA-2010-207) [BQA-2010-207 23 Yy 8 r 139 264 4 2 F 3 r 1 & 1 481
8 | ING. CIVIL [ICIV-2010-208] ICIV-2010-208 I o Y s | 517 ¥ 211 8 3 12 2 877
9 ING. ELECTROMECANICA (IEME-2010-210] IEME-2010-210 P 100 7 11 7 a6 | S ) 1 [ 4 [} 566
10 ING. EN ADMINISTRACION [IADM-2010-213) IADM-2010-213 r 22 ro s | 144 & 200 4 5 [] 2 407
11 ING. DE DATOS [ICDA-2024-247] ICDA-2024-247 r o Y o y [ Y ) [ [ o [} [ INICIO AD-25
12 ING. EN GESTION 1 ) P 25 7 43 7 4 r 23 2 13 4 2 446
13 |ING. EN SIST. COMPUTACIONALES [ISIC-2010-224] 1SIC-2010-224 [ 12 7 & y 583 r 18 18 6 5 1 934
14 |ING. INDUSTRIAL [IIND-2010-227] IIND-2010-227 I 8 7 e 7 a9 243 4 8 s 6 847
15 | ING. QUIMICA [1QUI-2010-232] IQUI-2010-232 r 1 r 18 r 73 ¥ 80 1 2 0 0 183
16 LIC. EN TURISMO [LTUR-2012:237] LTUR-2012:237 ) 31 4 45 Y 68 2 4 1 1 153
17 M. EN INGENIERIA [MPING-2011-16] MPING-2011-16 0 r 0 r 1 8 0 1 0 [] 19
18 |M.C. DE LA INGENIERIA [MCING-2011-45] MCING-201145 2 4 10 4 7 [ [ [ [ 23
19 MAESTRIA EN ADMINISTRACION [MPA-2000-012] MPA-2000-012 - 0 ¥ 0 |d 0 4 [] [) [ [] [] [] LIQUIDADA
20 MAESTRIA IA [MPIAF-2025-1) MPIAF-2025-1 r o ] r [) r [ [ [ [ [) [ INICIO EJ-26
21 TOTAL 4944
22
2
24 AGO-DIC 2025
2 PLAN ESTUDIOS | | L Total Plan Estudios.
26 DOC. EN CIENCIAS EN POLIMEROS [DPOL-2010-17) DPOL-2010-17 0 0 = 1 r 0 0 4 0 v 0 F 0 1
27 DR. EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA [DING-2010-13] DING-2010-13 o [ 4 2 Y 3 [ ¥ [ 14 0 = [ 5
28 |ING. BIOQUIMICA [IBQA-2010-207) IBQA-2010-207 49 84 4 117 230 3 b5 3 4 0 & 1 480
29 ING. CIVIL [ICIV-2010-208] ICIV-2010-208 r s 7 71 o oam r o 226 9 6 4 8 r 2 929
30 ING. ELECTROMECANICA [IEME-2010-210] IEME-2010-210 r 1e6 | S ] Y 410 4 43 8 [ 4 | 0 640
31 ING. EN ADMINISTRACION [IADM-2010-213] IADM-2010-213 r s 61 125 Y 188 3 4 | [] P 1 409
32 ING. EN CIENCIA DE DATOS [ICDA-2024-247) ICDA-2024-247 r 2o & 9 |4 0 0 [ [ | [] Y [] 38
33 ING. EN GESTION (IGE! ] r 4 Y s Y 134 Y 209 3 7 Y ) | 2 440
34 |ING. EN SIST. COMPUTACIONALES [ISIC-2010-224] 1SIC-2010-224 224 " 15 r 567 | S 4 15 4 4 4 ry 1 1043
35 ING. INDUSTRIAL [IIND-2010-227] IIND-2010-227 I 144 Y107 v 41 |4 252 3 7 o s o 4 914
36 |ING. QUIMICA [1QUI-2010-232] IQUI-2010-232 r 1 o2 | 68 |4 72 1 2 r [] Y [] 180 ]
37 LIC. EN TURISMO [LTUR-2012:237] LTUR-2012-237 1o y % 4 38 68 2 4 F: 1 4 1 150
38 M. EN INGENIERIA [MPING-2011-16] MPING-2011-16 1 E 1 v 7 r 1 v 0 |4 0 r 0 v 0 10
39 M.C. DE LA INGENIERIA [MCING-2011-45] MCING-2011-45 Fs 4 r 6 4 7 0 o E 0 r (] 22
40 MAESTRIA EN [( r 0 [] Y 0 [] [] [ I [] ¥ [] []
41 MAESTRIA IA [MPIAF-2025-1] MPIAF-2025-1 0 [ [ 4 [ [ [ [ [ [
TOTAL 5261

aaToicI A i

Se inici6 la evaluacién para las ingenierias en Industrial y Administracion

Proyecto 1.1.4 Porcentaje de programas de posgrado registrados en el SNP.

Se mantuvo el registro de la Maestria en Ciencias de la Ingenieria en el Sistema
Nacional de Posgrados (SNP) y se impulsé el registro del Doctorado en Ciencias
de la Ingenieria.

ANO 2024 2025
s
SE OFERTAN
o
ACREDITADOS
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Linea de accién 1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.

Proyecto 1.2.2 Integrar programas de formacion, actualizacion docente y
profesional del personal académico.

El éxito del modelo educativo, reside en la actualizacion constante de su
profesorado. La formacién docente no es opcional, sino un proceso de mejora
continua. Apostamos por la evolucién de nuestra comunidad: transformamos
la ensefianza a través de la habilitacion integral de nuestros académicos,
potenciando su talento para convertir el conocimiento en un motor de
innovacién constante.

Se superaron las metas de capacitacion intersemestral, logrando la
participacién de 183 docentesen formacién de licenciatura (metas
programada: 160) y 193 docentesen actualizacién profesional (meta
programada: 180).

‘Indicador HMeta 2025“Resu|tado 2025“% Avancel
‘Docentes en formacién (Licenciatura) H1 60 H1 83 H1 14.38% ‘
‘Docentes en actualizacién profesionaIH18O H193 H107.22% ’

‘Difusién del Modelo Educativo TecNMH1

|

|[100%

|

Asi mismo, bajo el diagndstico de necesidades coordinado por la Jefatura de la
Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacién, se ejecutaron las acciones de
capacitacion con éxito notable: los cursos de formacién excedieron los
objetivos establecidos, en tanto que la actualizacién docente de posgrado logré
una cobertura total del proyecto. Este cumplimiento ratifica el compromiso con
la excelencia académica y el desarrollo continuo del profesorado.

‘Indicador HMeta ZOZSHResuItado 2025(|% Avance‘
‘Docentes en formacion (posgrado ) H4 HS HZOO% ‘
‘Docentes en actualizacion profesionaIH4 H4 H1 00% ‘
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Proyecto 1.2.3 Numero de docentes con grado de maestria .

Se proporcionaron las condiciones favorables, para que los docentes obtengan
el grado académico, durante el periodo evaluado, se program¢ la titulacién de
tres docentes. Al cierre del ciclo, se alcanz6 una efectividad del 66%, logrando
gue dos de los candidatos, concretaran exitosamente la obtencién del grado,
mediante el aprovechamiento de los apoyos institucionales y el seguimiento
pedagdgico brindado, el resultado obtenido, refleja un avance significativo en
el fortalecimiento del perfil de egreso del profesorado y un impacto positivo en
la consolidacion del cuerpo académico de la institucién.

Educacién
' Soriaa e cacon ibkca

El Instituto Nacional de la_
Infraestructura Fisica Educativa

K

CA
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Proyecto 1.2.4 Incremento del numero de académicos con reconocimiento del perfil
deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

A través de la gestidén de programas federales y reglas de operacion vigentes,
el ITZ fomenta la capacitacion integral de sus Profesores de Tiempo Completo.
Estas iniciativas de formacién técnica y pedagdgica, son el pilar para que
nuestros académicos obtengan el reconocimiento al Perfil Deseable,
garantizando un profesorado altamente calificado y actualizado.

Numero de
docentes

21 24

incorporados al
PRODEP

Proyecto 1.2.5 Actualizacion de la planta académica en competencias digitales.

En el actual contexto de interconexién global, la alfabetizacion digital ha
trascendido su caracter opcional para consolidarse como un pilar estratégico
de nuestra institucién. Bajo esta premisa, hemos estructurado el desarrollo
tecnoldgico docente en dos ejes fundamentales: las competencias digitales
generales y las competencias especializadas por nivel educativo.

Durante el ejercicio 2025, la institucién alcanzé acontecimientos significativos
en materia de capacitacion docente:

En nivel licenciatura, se superaron ampliamente las expectativas iniciales,
logrando un cumplimiento del 150% de la meta proyectada. Esto se traduce en
60 docentes debidamente certificados en el uso y aplicacion de herramientas
tecnoldgicas de vanguardia.

Mientras que a nivel Posgrado, se consolido el fortalecimiento académico al
alcanzar el 100% de la meta de capacitacién, garantizando que la totalidad de
la plantilla docente de este nivel, cuente con las habilidades digitales necesarias
para la excelencia académica.

25



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Linea de accidon 1.3 Promover el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion
en los servicios educativos.

Proyecto 1.3.1 Incremento del uso de las TIC's en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El despliegue de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el
ambito académico, se ha consolidado como un recurso imperativo. En la
actualidad, las TIC representan un pilar fundamental para el desarrollo integral
del alumnado y el perfeccionamiento continuo del cuerpo docente.

La formacién en RED y Ambientes Virtuales, el cual destaca a aquellos
académicos que han ido un paso mas alla, formandose especificamente, en la
creacion de contenidos para plataformas de aprendizaje en linea, teniendo un
alcance de 22, cadémicos de licenciatura y 3 académicos de Posgrado,
formados en ambientes virtuales.

En 2025, el numero de docentes tanto de licenciatura como de posgrado, crecio,
debido al arduo trabajo de motivacion, para la participacion de las y los
profesores en este programa.

Proyecto 1.3.2 Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y
asistencia a la educacion y personal directivo.

Profesionalizacién del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE)

La operatividad institucional, depende directamente de la eficiencia de nuestro
personal de apoyo y asistencia a la educacién. La capacitacion continua,
asegura que los procesos administrativos sigan el ritmo de la innovacion
académica.

Personal Capacitado: Un total de 100% integrantes del PAAE han completado,
al menos, un curso de capacitacion en modalidad presencial o a distancia
durante el ultimo periodo.
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Numero personal de apoyo y

asistencia a la educacién que
tomaron al menos un curso de
capacitacion presencial o a distancia

100

1.3.2 Implementar el Programa Anual de Capacitacién 2025 integrando las
Necesidades Institucionales y Directrices Corporativas

La profesionalizacién de los mandos medios y superiores, es un pilar
estratégico para la gobernanza institucional. Durante el periodo reportado, la
participacion en programas de formacion bajo modalidades presenciales y a
distancia, se desglosa de la siguiente manera:

Directivos Capacitados: Se registra un total de 26 directivos que completaron
satisfactoriamente al menos un curso de capacitacion, en las diferentes
modalidades, incrementando la transicion hacia modelos hibridos,
optimizando los tiempos de gestion administrativa.

Nidmero de directivos que tomaron
al menos un curso de capacitacion
presencial o a distancia

La participacion del cuerpo directivo, ha mantenido un comportamiento
estable y constante, consolidando una tendencia de continuidad en la alta
direccién.
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Linea de acciéon 1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional
de México a nivel nacional e internacional.

Proyecto 1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales.

El dinamismo en las convocatorias académicas mide el impacto de los
programas de estudio y la vinculacién con el entorno educativo.

|Nive| AcadémicoHAcadémicos Participantes"Estudiantes Participa ntes‘
|Licenciatura H60 H470 ‘
|Posgrado H17 HZS ‘

Se observa una tendencia incremental en la participacion de estudiantes de
licenciatura, impulsada por los programas de movilidad y veranos cientificos.

< En el sur de Morelos
25 nov 2025 - @

}_“ iRumbo a la conquista nacional!

El Tecnolégico de Zacatepec se prepara para INNOVATEC
2025

El TECNM - Zacatepec Instituto Tecnolégico de Zacatepec
(ITZ), en conjunto con el Tecnolégico Nacional de México
(TecNM), esta listo para representar con orgullo a la region
en la Etapa Nacional del ENEIT 2025 - Innovatec, que se
llevara a cabo en el Instituto Tecnoldgico de Pachuca,
Hidalgo.

8 equipos del ITZ clasifican a la fase nacional!

Las y los estudiantes competirdn en tres categorias de alto
nivel:

4 5 equipos en Certamen de Proyectos

€ 2 equipos en Hackatec

€ 1 equipo en Innobética

Cada proyecto y prototipo refleja talento, disciplina y una
vision innovadora que busca resolver desafios reales en
sustentabilidad, salud e industria 4.0. Este logro demuestra
la calidad académica y el espiritu creativo que caracteriza
al Tecnolégico de Zacatepec.

La generacion de conocimiento es el motor de la innovacién. Los siguientes
datos reflejan la actividad en convocatorias especificas de investigacion:

Cuerpo Académico (Investigacion):
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Licenciatura: 98 docentes liderando proyectos de iniciacion cientifica.

Posgrado: 13 investigadores adscritos a proyectos de alto impacto y programas
sectoriales.

Talento Estudiantil (Investigacién):

Posgrado: 6 estudiantes participando activamente en la publicacion de
articulos y desarrollo de prototipos, lo cual fortalece los indicadores de
eficiencia terminal en maestria y doctorado

La participacién de estudiantes de licenciatura en convocatorias de
investigacion, es un indicador clave de la salud del relevo generacional
cientifico, los estudiantes participantes en convocatorias de investigacion: 265
alumnos.

Proyecto 1.4.3 Incremento del numero de académicos y de estudiantes que
adquieran la habilidad de comunicacion en una sequnda lengua.

En un entorno globalizado, el dominio de una segunda Ilengua
(predominantemente inglés) es esencial para la competitividad internacional y
la consulta de acervos cientificos actualizados por tanto el Instituto Tecnologico
de Zacatepec (ITZ), ha consolidado como una linea de accién prioritaria, la
creacion de espacios y oportunidades que garanticen la formacion integral de
nuestra comunidad estudiantil. Fomentar la bilinguidad es, para nosotros,
asegurar que nuestros futuros profesionales cuenten con las herramientas
necesarias, para destacar en entornos globales altamente exigentes.

Se han identificado, 50 docentes con habilidades de comunicacion certificadas
en una segunda lengua. Este capital humano, es fundamental para la
imparticion de materias en modalidad bilingue y la colaboracion en redes
internacionales de investigacion.

Asi mismo tenemos un total de 1627 estudiantes que acreditan habilidades
comunicativas en una lengua extranjera. Este indicador, se ha visto favorecido
por los centros de idiomas y las certificaciones internas, alineadas al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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Porcentaje de académicos con
habilidad de comunicacién en . 100
una segunda lengua
Porcentaje de alumnos con
habilidad de comunicacién en . 162
una segunda lengua

Proyecto 1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e
internacional.

Impulsamos la movilidad académica nacional e internacional, como un eje
estratégico para la excelencia. A través de programas de intercambio,
potenciamos el talento de docentes y alumnos, transformando experiencias
globales en competencias locales de alto impacto.

Nidmero de académicos que
participan en programas de
intercambio académico nacional e
internacional (Licenciatura)
Nidmero de académicos que
participan en programas de
intercambio académico nacional e
internacional (Posgrado)
Numero de estudiantes que
participan en programas de
intercambio académico nacional e
internacional (Licenciatura)
Nudmero de estudiantes que
participan en programas de
intercambio académico nacional e
internacional (Posgrado)

En el nivel de Licenciatura, predomina la movilidad nacional a través de redes
de colaboracién regional. En contraste, los académicos de Posgrado, muestran
una clara tendencia hacia el intercambio internacional, impulsados por
estancias de investigacion y congresos especializados en el extranjero.
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Proyecto 1.4.5 Incremento de los planes y programas de estudio impartidos en una
sequnda lengua.

El dominio de una segunda lengua, no es simplemente una habilidad adicional;
es el catalizador del potencial humano en la formacion superior. Su impacto, se
despliega en dos vertientes fundamentales: el Eje Intelectual: Trasciende la
mera funcién técnica para convertirse en el vehiculo primordial de la
transferencia de conocimiento especializado, asi como el Eje
Intercultural: Actia como un puente diplomatico, que expande los horizontes
del estudiante, permitiendo un didlogo genuino con la pluralidad global.

En dltima instancia, hablar otro idioma, no solo abre puertas académicas, sino
que redefine la arquitectura del pensamiento critico, en un entorno sin
fronteras.

Nudmero de asignaturas impartidas en 2019 2025
una segunda lengua (Licenciatura) 1 9

N

una segunda lengua (Posgrado)
El compromiso con el bilinguismo, es fundamental para la acreditacién
internacional. La oferta de asignaturas en una segunda lengua (principalmente
inglés), se ha expandido para cubrir tanto la formacién basica como la
especializada al programa de estudio de Licenciatura en Turismo, la imparticion

de una asignatura en idioma Inglés asi, como para estudiantes de Maestria en
Ingenieria y Maestria en Ciencias de la Ingenieria.

Linea de accion. Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusion,
igualdad y desarrollo sustentable.

E.T. 1.1 Fomento en la comunidad tecnoldgica del cuidado del medio ambiente, la
biodiversidad y el entorno sustentable.

La institucién no solo busca la excelencia técnica, sino la consolidacién de
ciudadanos éticos y comprometidos con su entorno.

Se han implementado campafias permanentes de concientizacidon y promocion
bioética, integrando comités especializados, que supervisan la integridad en la
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investigacion y el respeto a la vida y el medio ambiente, en todas las practicas
laboratoriales.

Porcentaje de programas académicos con

elementos orientados hacia el desarrollo 2024 2025
sustentable y la inclusion. 100 100

Se disefia material informativo sobre el dia mundial del hébitat, el uso de plasticos de un
solo uso, y se difunde por medio de las redes sociales oficiales.

TECNM - Zacatepec
6oct 2025 -

@ % Dia Mundial del Habitat

rd
En 1985 las Naciones Unidas designé el primer lunes de
octubre de cada afio como el Dia Mundial del Habitat con el

objetivo de pensar sobre el estado de la estructura de

nuestros pueblos y ciudades y el derecho basico de todos a -
una vivienda adecuada. También pretende recordar al mundo
su responsabilidad colectiva en el futuro del habitat humano.

Hoy reflexionamos sobre la importancia de construir
i il i ivas y seguras para todas y

todos.

Cada accién cuenta: desde cuidar los espacios que habitamos
hasta promover un desarrollo urbano que respete el medio

ambiente.
@ Nuestro compromiso es seguir formando profesionales que
contribuyan a un futuro donde cada persona tenga un lugar |
digno para vivir. f E
#D: I |Habitat #TecNM.
#Desarr ible #Ci i (
- TI0UGK
D E L H A B ITAT % g
TECNM -1TZ
4jun- @

-f La bioética es la brdjula que nos guia en el cuidado de
la vida y la dignidad humana. Nos invita a reflexionar sobre las
decisiones éticas en la ciencia, la medicina y la tecnologia,

asegurando que avancemos con responsabilidad y respeto por P LA'STI COS DE U N SOLO SO.

todos.

Educacién | ==

iPorque cada vida y cada decision cuentan! @ < #Bioética

@ 1 Contaminackon amblental In basura pléstica marina por
Lo plistheos de un sola wso (como botellas, cablerios, o 5 divide g6 T mlgaberits
mancra: el 19% de los residuos
corresponde a los plasticos de un
5010 wso, un 2% a 108 cquipos de
pesca, un 18% son residuos 0o
plisticos y un 6% corresponde &
otro (ipo de plisticos.

B

"USAR MENOS PLASTICO HOY ES CUIDAR EL
MUNDO DE MANANA."

que
para la investigacien biomédica ¥ la€ tecnologios conexas. Estos principios.
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Linea de accidn 2.2 Incrementar la atencion a la demanda.

Proyecto 2.2.1 Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales
de becas.

A través del area responsable de becas, el ITZ da a conocer a la comunidad
estudiantil, las convocatorias para distintos programas de becas que el
Gobierno de la Republica ofrece a las y los estudiantes del pais. Gracias a esta
difusion, es que las y los estudiantes pueden acceder a los apoyos que les
ayudan a dar continuidad a sus estudios.

2024 2025

Numero de estudiantes

beneficiados con una beca 2,606 791
(Licenciatura)

Proyecto 2.2.3 Permanencia de la matricula de posgrado.

Nuestra institucion, reconoce que el posgrado es el motor de la innovaciony la
generacién de conocimiento. Por ello, reafirmamos nuestra mision a través de
dos pilares estratégicos:

El acompafiamiento y permanencia: Implementamos mecanismos integrales
de apoyo y proveemos los medios necesarios, tanto académicos, como de
gestién, para asegurar que cada estudiante culmine con éxito su proceso de
formacion avanzada.

Aunado a esto, se realiza promocion y difusion, con lo cual, impulsamos una
cultura de crecimiento constante mediante la divulgacién proactiva de nuestras
convocatorias, garantizando que el talento, encuentre un espacio de desarrollo
en nuestros programas de excelencia.

ANO 2024 ANO 2025

TASA DE VARIACION DE LA MATRICULA DE 11.11 92.5
POSGRADO

35



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Proyecto 2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias.

La accién tutorial, se consolida como un eje estratégico de acompafiamiento
para el estudiantado. Su implementacién, permite la deteccién temprana de
factores de riesgo que inciden en la reprobacién y la desercidon escolar;
asimismo, facilita el disefio y ejecucién de estrategias de intervencion
oportunas para mitigar estas problematicas.

En este sentido, el fortalecimiento de los programas de tutoria, es fundamental
para reducir la vulnerabilidad académica, particularmente, durante los
primeros semestres. Por consiguiente, resulta imperativo capacitar al personal
docente, dotandolo de las competencias necesarias para desempefiar esta
funcion de manera integral.

Numero de tutores formados 2(2)?4 2(1’25

La reduccion en la formacion de tutores para 2025, es un indicador del éxito en
la meta de capacitacion previa. Debido a que el grueso de las y los docentes ya
cuenta con dicha formacién, el volumen de participantes actuales, es
naturalmente menor al registrado en 2024, por lo anterior, han sido atendidos
5261 estudiantes, alcanzando un porcentaje de 131.53 %.

Proyecto 2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.

La eficiencia terminal, constituye un indicador estratégico, que permite
cuantificar la proporcion de estudiantes que culminan satisfactoriamente un
nivel educativo, en relacién con la cohorte, que inicié su formacién conforme a
la trayectoria académica ideal.

Bajo esta premisa, el comportamiento histérico de este indice en el Instituto
Tecnoldgico de Zacatepec (ITZ), se presenta a continuacion

2024 2025
Indice de eficiencia terminal de

. . 41.17 73.1
licenciatura

Indice de eficiencia terminal de
posgrado

109.09 43.48
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Instituto Tecnoldgico de Zacatepec
Divisién de Estudios Profesionales

Titulados por Residencia Profesional 2025
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La eficiencia terminal, constituye un indicador estratégico, que permite
cuantificar la proporcion de estudiantes que culminan satisfactoriamente un
nivel educativo, en relacién con la cohorte que inicié su formacién conforme a
la trayectoria académica ideal.
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Linea de accidn 2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los Institutos
Tecnolégicos y Centros.

Proyecto 2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los Institutos
Tecnoldgicos y Centros.

Garantizar al estudiantado el acceso a herramientas y entornos de vanguardia,
analogos a la realidad del mercado laboral, es una prioridad estratégica para
asegurar su excelencia profesional. La formacién practica en laboratorios y
talleres de alta calidad, no solo complementa el aprendizaje tedrico, sino que
potencia el desempefio del alumno en escenarios reales.

Bajo esta premisa, el Instituto, ha intensificado los programas de
mantenimiento preventivo y correctivo de su infraestructura tecnoldgica,
asegurando condiciones Optimas de operacion, tal como se detalla a
continuacioén:

Se ha logrado la modernizacion del 65% de los laboratorios del Instituto. Esto
incluye la renovacién de equipo especializado, mejora de conectividad
(migracién a fibra 6ptica) y cumplimiento de normativas internacionales de
seqguridad e higiene industrial.

2024 2025

Porcentaje de talleres y laboratorios de

los institutos tecnolégicos y centros 40 44
modernizados

Durante el ejercicio fiscal 2025, el registro de acciones de mantenimiento, se
consolid6 de manera global bajo un esquema de reporte unificado. Debido a la
ausencia de una segmentacion categérica en la captura de datos de origen, no
es posible disgregar estadisticamente, los servicios realizados en talleres frente
a los ejecutados en laboratorios. En consecuencia, la informacién requerida
presenta una restriccion de trazabilidad para dicho periodo.

Memoria fotografica de sequimiento de indicadores del PTA 2025:

38



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DEL Tocki - INSTITUTO TECHBLEG) TEpEC

Primer seguimiento:

Instalacion de cortador laser en taller de ingenieria industrial

Segundo seguimiento:

Reemplazo de luminarias en el laborario de ingenieria eléctrica y electronica.
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-

Reemplazo de luminarias en laboratorio de anélisis ligeros.

Instalacion de equipo de aire acondicionado en laboratorio de logistica.
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Tercer seguimiento:

Reemplazo de plafones en laboratorios.

Cuarto seguimiento:
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Linea de accion ET 2 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no
discriminacion y la inclusién en el TecNM.

Proyecto ET 2.1 Promocion de la equidad y justicia social en el quehacer del
TecNM.

Valorar y respetar la diversidad de origenes y caracteristicas de nuestra
comunidad, es un pilar fundamental de la educacién inclusiva. Durante el afio
2025, el ITZ, ha implementado acciones estratégicas para fomentar el respeto
mutuo y la sana convivencia.

En este sentido, se disefiaron campafias enfocadas en la prevencion, la
perspectiva de géneroy la politica de igualdad. Estas iniciativas se consolidaron
a través de charlas informativas, difusion en redes sociales y la conmemoracion
de fechas clave, tales como el Dia Internacional de la Mujer y el Dia
Internacional del Hombre.

El programa de Equidad y Justicia Social, opera con un alcance del 100% en la
comunidad, garantizando espacios inclusivos, protocolos de prevencién de
violencia de género y acceso igualitario a oportunidades académicas.

2024 2025

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros con el

programa de equidad y justicia 0.76 100

social implementado.

Se lleva a cabo curso de capacitacion en materia de derechos humanos para el personal de
apoyo y asistencia a la eduacion.
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<» FORTALECIENDO DERECHOS Y TECNOLOGIA EN
MORELOS

El Instituto Tecnolégico de Zacatepec (ITZ) y la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Morelos (CDHM)celebraron
un Convenio General de Colaboracion con el objetivo de
fomentar una cultura de respeto a los derechos humanos a

2025
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#TecNMEnAccién #0rgulloTecNM #TecNMITZ
#TodosSomosTecNM

y oblij del no
docente, responsabilidades de los
servidores publicos y atencién de

denuncias y prevencién de actos de

través de la educacion, la investigacion y el servicio social.
Este acuerdo, firmado por la Li i en Derecho | i
Carranco Lechuga, Presidenta de la CDHM, y el M.C. Porfirio
Roberto Najera Medina, Director del Tecnoldgico, formaliza un
periodo de trabajo conjunto que se llevarda a cabo en las
instalaciones de ambas instituciones.

discriminacién

Las y los estudiantes son el eje central de esta colaboracion.
Participaran acti en diversas actividades como el
servicio social, residencias profesionales y proyectos de

ir igacion enfocados en la p ion y difusion de los
derechos fundamentales. Su entusiasmo y compromiso seran
cruciales para implementar acciones concretas que impacten
positivamente a la comunidad morelense, llevando el
conocimiento y la capacidad técnica del ITz a temas de alta
relevancia social.

LeFENNOPLumE

Se reconoce la invaluable labor del personal docente del ITZ,
cuya experiencia guiara a los jévenes en la aplicacion de sus
conocimientos. Asimismo, este esfuerzo se alinea con la vision
del Profesor Ramén Jiménez Lopez, Director General del
Tecnolégico Nacional de México (TecNM), quien impulsa la
vinculacién de las instituciones con los sectores sociales para
contribuir al desarrollo y bienestar nacional.

Esta sesidn conté con la distinguida presencia del Lic. José
Luis Maya Torres, Presidente Municipal de Zacatepec; del Lic.
José Luis Langarica Hernandez, Secretario General de la
Delegacion D-V-61, la C. Karina Anguiano Maldonado, el C.
Omar Bladimir Navarro Garcia, presidente del CESA del ITZ, asi
como jefes de departamentos del Instituto Tecnoldgico de
Zacatepec, entre otros invitados.

Se realiza una reunion de integracion en conmemoracion por el dia internacional del
hombre.

TECNM - Zacatepec
18 nov 2025 - @

En el marco del Dia Internacional del Hombre, la Direccién del
Instituto, en coordinacién con la Delegacion Sindical D-V-61,
invita a los comparieros de nuestra casa de estudios a la
reunion de integracion que se llevard a cabo este miércoles 19
de noviembre de 2025 a las 9 am en el Auditorio del Instituto.

#TecNM #TecNMCercaDeTi #SomosGavilanes

; €l TecNM/Zacatepec y la Delegacién D-V-61 .
= w
Eguca-culén Invita ala conmemoracién del c &

Diw 4/&62?/&@0&0/1@
e

Pombre

Se disefia material informativo para promocionar la equidad y justicia social.
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{ TECNM - Zacatepec - Q
@ TECNM - Zacatepec
¥ 281un2025-@

Tecnoldgico Nacional de México

28jun 2025 - Q
#TecNMincluyente &&
#DiversidadTecNM

Todo Fotos Reels Eventos

TECNM - Zacatepec .o
25jun 2025 - @

iUnete al Dia Naranja! .
El 28 de junio de 1969 se conmemoran los disturbios de Stonewall en Nueva
York, EUA, los cuales marcaron el inicio del movimiento de liberacién homosexual.

Cada 25 de cada mes, nos unimos para erradicar la violencia
Consistieron sn una serte de ¥ una redada de género. Es hora de actuar, de hablar y de cambiar.

policial que tuvo lugar en la madrugada del 28 de junio de 1969, en el pub conocido
como el Stonewall Inn.

iTd puedes hacer la diferencia! @

#DiaNaranja #NoMasViolencia

Din NARANA

TIPOS DE VIOLENCIA

/

ZPOR QUE SE

o olpes, em,

quemaduras, lesiones, uso de objetos
£ dia 25 de cada mes, conocido para causar dafio.
como Dia

Naranja, o5 una focha
logica: Insultos,
‘erradicacion de la violencia hacia  amenazas, chantaje, alslamiento o
las mujeres. control.

© Sexual: Cualquier acto sexual sin
TECNM - Zacatepec | Cniants, scoss sbiso o
9jun 2025 - @ bisrmosysocos dets ONO pars. = uc
- < . . ‘control de blenes.
¢ Y tu, sabes qué es la perspectiva de género? Bt Bt hac e o inpeay st
Internacional para la necesidades basicas.

{Qué es la A8 oo e o ok s
gualdad de género y
PersPec&?:egg? perspectiva de géner

Es un enfoque que permite:

2COMO PUEDES COLABORAR?
visibiliza la violencia: No la normalices.

MO SE RELACIONAN?
_ Apoya a quienes la viven:

Identificar Escucha sin juzgar,

Inférmate y difunde: Comparte este
mensaje a tu familia y amistad;

fiar acciones que
la

+ServirConintegridud
con perspectiva de género
compromiso de todas las
personas servidoras publicas.

Consulta la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres, disponible en:

Buen Gobierno

5 Sherede  Buen Gobierno 0“3""']3::‘3
P México ==—-—
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Objetivo 3. Impulsar la formacidn integral de las y los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

La optimizacion del perfil de egreso, demanda una sinergia entre la instruccion
académicay el desarrollo de capacidades biopsicosociales. En respuesta, el ITZ
despliega un ecosistema de talleres extracurriculares, disefiados para
robustecer el capital cultural y el bienestar integral del estudiantado.

Linea de accién 3.1 Contribuir al desarrollo humano de las y los estudiantes
en las esferas fisico-corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

Proyecto 3.1.1 Atencion de primer nivel o de prevencion.

Al integrar estrategias pedagdgicas que fomentan la praxis deportivay
la apreciacion  estética-culturalen el ecosistema educativo, no solo
potenciamos el capital cognitivo del alumnado, sino que robustecemos las
diversas dimensiones ontoldgicas del ser humano.

Bajo esta premisa, las actividades culturales, atléticas y de formacion
ciudadana, se constituyen como un eje transversal e imprescindible en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos espacios, actian como catalizadores
para el desarrollo integral, permitiendo la adquisicibn de competencias
blandas, la autorregulacion y el sentido de pertenencia.

La vinculaciéon activa de la comunidad estudiantil, ha mantenido una tendencia
ascendente y sostenida, cuyos indicadores de participacion se detallan a
continuacion:

2024 2025
Porcentaje de la matricula de

nuevo ingreso que participa en e e

alguno de los programas de
primer nivel de atencién
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Proyecto 3.1.2 Atencion de sequndo nivel o de competicion y exhibicion.

Através de su oferta en talleres culturales y deportivos, el Instituto Tecnoldgico
de Zacatepec (ITZ), ha consolidado un sistema de identificacién de talento
estudiantil en diversas disciplinas.

Los alumnos destacados, se integran a los grupos representativos de la
institucion, donde fortalecen su liderazgo y espiritu competitivo. Esta
proyeccion, se materializa mediante su participacion en certamenes de alto
prestigio, tales como el Evento Nacional de Arte y Cultura y el Evento Nacional
Deportivo, posicionando al ITZ, como un referente de excelencia integral a nivel
regional y nacional.

2024 2025

Porcentaje de la matricula de
los semestres 2 a 12 que
participa en alguno de los

equipos y grupos 12.91 16.31
representativos o en alguno de
los clubes civico, cultural y
deportivo

Porcentaje estudiantes de los semestres 2 al 12 que participan en actividades
civicas, culturales y/o deportivas

Actividades:

En este indicador ,se tuvieron diferentes invitaciones, competencias, eventos, torneos y participaciones para los
diferentes grupos representativos y la comunidad estudiantil en general, como también, los desfiles de la
conmemoracion del aniversario de la Revolucion Mexicana y la conmemoracion de la Promulgacion del Plan de
Ayala, los desfiles y caravanas navidefias. Es importante citar que se formalizo la representatividad del grupo
civico de la institucion, donde por vez primera ,se participa en un Encuentro Regional de escoltas y bandas de
guerra de TecNM, sumados a los encuentros deportivos y culturales del Tecnolégico Nacional de México. Cabe
citar que al ser atendidas mayor numero de invitaciones intra y extra muros, se incrementd la cantidad de
eventos, participaciones y el nimero de estudiantes de 2 al 12 semestre en actividades civicas, culturales y/o
deportivas.
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Figuras 1,2,3 y 4. Ejemplos de invitaciones de participacion

#SomosGavilanes %

OO José Luin Ojeda Patra y 71 personas mas

Figuras 5, 6, 7 y 8. Ejemplos de participacion de estudiantes de 2 al 12 semestre en diferentes actividades.
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Figuras 12,13y 14._jemplos de participacion de estudiantes de 2 al 12 semestre en diferentes actividades.
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Linea de accidn 3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de
recreacion.

Proyecto 3.2.2 Incorporacion y formacion de promotores para el desarrollo de
actividades del compromiso civico, culturales-artisitcas y deportivas.

Los facilitadores de talleres, constituyen un pilar estratégico en la
diversificacion y ejecucién de la oferta deportiva y cultural. No obstante, resulta
imperativo trascender la eficaz incorporacion de este capital humano,
priorizando programas de capacitacién integral y profesionalizacién continua.

Durante el ejercicio fiscal 2025, se registré un incremento significativo en el
estado de fuerza de los promotores, respecto al periodo inmediato anterior.
Dicho fortalecimiento del capital humano, facilité la diversificacion de la oferta
programatica de talleres, garantizando asi una cobertura integral y
multidisciplinaria, en beneficio de la comunidad estudiantil, se logrd la
incorporacion de 51 promotores (255% de avance).

Numero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o
formados.

Actividades:

La participacion en las platicas de induccion de nuevo ingreso en el mes de enero y agosto 2025
(figura 1, 2, 3y 4). Que sirve para informar a las y los estudiantes de los 5 créditos complementarios
a cursar y todo lo referente al crédito cultural, deportivo y las horas civicas. Ademas de informar
también sobre los grupos representativos y sus beneficios. Obteniendo con esto, algunos estudiantes
interesados en formar parte de los mismos. De igual manera, se les informa el poder ser promotores
durante sus semestres de curso de su Programa Educativo y con esto, la liberacion de su Servicio
Social. También se aprovechan a las y los estudiantes mas destacados en sus habilidades y
destrezas deportivas, artisticas, culturales y civicas de los grupos representativos, para ser
considerados como promotores(as).
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Figura 1y 2. Platicas de induccién a nuevo ingreso, 21 y 22 de enero de 2025 por parte del Departamento de
Actividades Extraescolares.

. Nl ‘ J AN :
Figura 3 y 4. Platicas de induccion a nuevo ingreso, 18, 19 y 20 de agosto de 2025 p
Actividades Extraescolares.

Proyecto 3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales,
artisticos, deportivos y recreativos.

Consciente de la relevancia que guarda la formacién integral como eje
transversal en el desarrollo del alumnado, el Departamento de Actividades
Extraescolares ha gestionado y promovido, de manera sostenida durante el
presente sexenio, diversos espacios de participacion estudiantil.

Bajo esta premisa, se ha incentivado la concurrencia de la comunidad en
certamenes y encuentros convocados, tanto por el TecNM, como por
organismos externos. A la fecha, este esfuerzo se traduce en la ejecucién de
163 eventos, lo cual representa un cumplimiento de metas del 465.71%,
superando con creces los indicadores de gestion, proyectados originalmente.

2024 2025
Porcentaje de instalaciones
para el desarrollo de
actividades civicas, culturales y 142 163

deportivas rehabilitados para
su uso

Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados.

Actividades:

Para considerar este indicador, se tuvieron diferentes invitaciones, competencias,
eventos, torneos y participaciones para los diferentes grupos representativos y la
comunidad estudiantil en general, como también, los diferentes desfiles a los que
se asisti6. Se cuenta con una extensa cantidad de actividades, que van desde
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encuentros deportivos internos, como aquellos de caracter externo. Cabe citar que
al ser atendidas el mayor numero de invitaciones intra y extra muros, se incremento
la cantidad de eventos y participaciones. Teniendo la siguiente grafica comparativa
anual sobre los mismos:

Afio Actividades
2016 29
2017 14
2018 20
2019 21
2020 6
2021 12
2022 48
2023 69
2024 142
2025 164

Actividades, participaciones y eventos

200

150

100

5 ll
P 90 -~ &

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

o

De estas participaciones en actividades y eventos, las organizadas y realizadas por
el Departamento de Actividades Extraescolares, fueron 49, distribuidas de la
siguiente manera:

Deportivas > 27

Culturales y artisticas > 15

Civicas > 7

Como se puede observar, hubo un crecimiento del Instituto, en distintos

eventos, sobre todo en el afio 2025, en el que se parcipd en 163 eventos durante
todo el afio.
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3.2.4 Instituto tecnolégico o centro que opera un proyecto de difusion vy
preservacion del patrimonio artistico cultural y la memoria histérica.

Actividades:

Se ha realizado una revision de los posibles patrimonios artisticos, culturales y memoria histérica de
la institucién. Se identificaron algunas posibilidades sobre este tema. A continuacién, se muestran
estas posibilidades:

Figura 1, 2 y 3. Pinturas historicas de los diferentes directores del Tecnologico Nacional de México /
Instituto Tecnolégico de Zacatepec.
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Figura 4, 5 y 6. Fotografias de una escultura inmueble institucional.

Linea de accién 3.3 Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.

Fomentar una cultura basada en la prevencion, la seguridad y la solidaridad, no
es solo una responsabilidad institucional, sino un compromiso ético que
transforma comunidades. Estos tres pilares, funcionan como un sistema
interconectado que protege la vida y garantiza el bienestar colectivo

Proyecto 3.3.1 Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo

La correcta instalacién y operacién de la Comision de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, es fundamental para garantizar un entorno laboral sequro. A través de
este 6érgano colegiado, se definen acciones estratégicas orientadas a mitigar
riesgos y disminuir la probabilidad de accidentes. Asimismo, es la instancia
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responsable de establecer e implementar los protocolos de seguridad
indispensables para la actuacidon ante cualquier siniestro.

El Instituto Tecnoldgico de Zacatepec (ITZ), plenamente consciente de la
relevancia de este mecanismo, mantuvo la comision en funciones operativas
continuas, logrando asi, el cumplimiento total de la meta programada.

De manera simultanea, se alcanzé el 100% de cumplimiento de la comisién, un
avance integral en las metas institucionales de este periodo.

2024 2025
Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros que
cuentan con comisiones de 0.76 100

Seguridad e Higiene en el
Trabajo instaladas y en
operacion

|F'W

Proyecto 3.3.2 Promocién del servicio social como actividad que incida en la
atencion de los programas regionales y/o nacionales prioritarios

El servicio social, se constituye como un eje transversal estratégico que cataliza
el desarrollo integral en los niveles municipal, estatal y nacional. Su ejecucion
trasciende la eficaz asistencia, incidiendo de manera sistematica en la
resolucion de problematicas socioeconémicas complejas.
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Como practica de naturaleza temporal y obligatoria, esta etapa representa una
coyuntura critica para la consolidacion del perfil de egreso, permitiendo que el
estudiantado traslade el bagaje tedérico-metodolégico del aula a entornos de
praxis real. Este proceso de retribucion social, fomenta una ética ciudadana
basada en la reciprocidad y la responsabilidad civil.

En este contexto, el Instituto Tecnolégico de Zacatepec (ITZ) ha
instrumentalizado mecanismos de vinculacion robustos, a través de
convocatorias orientadas a:

o Sectores Prioritarios: Alineacién de los proyectos con los objetivos de
desarrollo sostenible y las agendas publicas locales.

« Transferencia de Conocimiento: Aplicacion de innovacion técnica para el
beneficio de comunidades vulnerables.

« Fomento de la Participacion Ciudadana: Incentivar el liderazgo
estudiantil como motor de cambio social.

2024 2025
Ndmero de estudiantes
que prestan servicio social
como actividad que incida 432 450

en la atencion de los

problemas regionales o
nacionales prioritarios

Proyecto ET. 3.1 Implementacion de un programa para eliminar el lenguaje sexista
y excluyente entre las y los estudiantes.

El Reglamento Escolar del TecNM, se constituye como el marco normativo
fundamental, que regula el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones del estudiantado. Este instrumento juridico-administrativo,
fomenta una cultura de corresponsabilidad, al delimitar con precision los
estandares de conducta y las expectativas académicas, que la institucidon
demanda de su comunidad.
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En este sentido, el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec (ITZ) ,ha procedido con
la implementacién y difusion estratégica de dicho marco normativo. Con el
objetivo de garantizar el principio de publicidad y asegurar el conocimiento
pleno de la norma, el Instituto, ha desplegado el reglamento a través de
diversos canales institucionales, tales como:

El portal web oficial y redes sociales institucionales.
Cursos especializados en normatividad vigente.

Espacios de formacion integral para el alumnado.

ﬁ TECNM - Zacatepec
8 25 nov 2025 -+ @

DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

Con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, el Instituto
Tecnoldgico llevé a cabo el evento “Imagenes que hablan,
voces que viven', una muestra inspirada en la exposicion "Qué
llevabas puesto”, cuyo objetivo fue generar conciencia sobre la
viole ncia sexual y cuestionar la culpabilizacion social que, de
manera errénea, responsabiliza a las personas sobrevivientes
por su forma de vestir.

A través de esta experiencia, las y los estudiantes
reflexionaron sobre cémo estos discursos perpetuan la
violencia y refuerzan estereotipos que normalizan la agresion.
Asimismo, se compartieron nimeros de emergencia y canales
de atencién especializados para la atencion de situaciones de
violencia, fortaleciendo la difusion de rutas de apoyo y
acompafiamiento.

Durante la jornada, las psicélogas del ITZ: Ana Casillas y
Alondra Ramirez propiciaron un espacio de didlogo activo
mediante preguntas orientadas a identificar conocimientos
sobre micromachismos, tipos de violencia y manifestaciones
cotidianas de estas problematicas, fomentando el analisis
critico y la sensibilizaciéon de la comunidad estudiantil.

Este tipo de iniciativas reafirman el compromiso institucional
con la prevencion de las violencias, la promocién de una
cultura de respeto y la construccion de entornos seguros,
informados y libres de discriminacion.

#25N #CeroToleranciaALaViolencia

b Q e oo
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@ TECNM - Zacatepec
@ 7 nov2025 -Q

EXPRESIONES ARTISTICAS POR LA PAZ

Estudiantes de posgrado del Instituto Tecnoldgico de
Zacatepec, se sumaron a la Jornada por la Paz y Contra las
Adicciones, que se encabeza la SEP del Gobierno Federal, y a
la cual se suma con determinacion el TecNM a través de la
coordinacion de nuestro Director General, el Prof. Ramén
Jiménez Ldpez.

En esta actividad se eligieron frases que resaltan el valor y la
reflexion filosofica y préactica de la paz, y se analiz6 el impacto
negativo que tienen las drogas, como el fentanilo, en la vida y
la salud de las personas.

A nombre de nuestro Director, el M.C. Porfirio Roberto Néjera
Medina, les deseamos éxito esta actividad, que fusiona el arte
el arte, la creatividad y el ingenio de nuestra comunidad
estudiantil y docente.

#EIFentaniloTeMata #JornadaPorLaPazYContraLasAdicciones
#TecNM #TecNMZacatepec

2024 2025
Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
implementaron el cédigo 76 100
de conducta dirigido a la
comunidad estudiantil

Proyecto ET. 3.2 Difusion del cdédigo de conducta del TecNM entre su
comunidad

El Codigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal, se establece
como el eje rector de la probidad en el ejercicio de la funcién publica,
articulando los postulados axioldgicos y las directrices de integridad,
que orientan el desempefio institucional. En virtud de su caracter
vinculante y su impacto en la confianza ciudadana, la socializacién y el
conocimiento pleno de este ordenamiento, representan una prioridad
de caracter ético y profesional. Al respecto, el ecosistema digital ha
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demostrado ser una herramienta de vanguardia, facilitando la
propagacién sistematica y eficiente de estas normas de conducta.

2024 2025

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que

difundieron el cédigo de 76 100
conducta del TecNM entre
la comunidad

s s,
s, CONPICTOS OF RS

Conoceel

Codigo de Conducta del TecNM

0 Comunicacion

Comunicados ClIE Acceso a la Plataforma
ELIBRO
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EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion
a fin de contribuir al desarrollo del pais y mejorar el bienestar de la sociedad.

La investigacién, sirve para generar nuevos conocimientos al recopilar y
estudiar informacién, ademas de que estimula el pensamiento critico y la
creatividad. La investigacién es la base del desarrollo humano.

Linea de accion 4.1 Impulsar la formacidon del capital humano de alta especializacion para
generar investigacion y desarrollo tecnolégico, innovacion y emprendimiento.

Proyecto 4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta formacion en
investigacion y desarrollo tecnoldégico para el incremento y permanencia en el
Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras.

El fomentar una cultura deinvestigacion aplicada y desarrollo
tecnolégico desde las etapas formativas tempranas, se garantiza un
relevo generacional de investigadores con estandares de excelencia
internacional. Este impulso, no es un fin en si mismo, sino un
mecanismo para asegurar la permanencia y el crecimiento sostenido en
el Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII),
validando la calidad y pertinencia de nuestra produccidon académica,
ante el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT).

2024 2025

Tasa de variacion de

académicos registrados en 120 116.57
el SNII
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Proyecto 4.1.2 Difusién proactiva y al fomento de la participacién en las
convocatorias vigentes emitidas por las autoridades educativas.

La consolidacion de los cuerpos académicos, representa el compromiso de esta
institucién con la vanguardia del conocimiento. A través de una estrategia de
difusion asertivay el acompafiamiento técnico en cursos especializados,
garantizamos que cada Profesor de Tiempo Completo, posea las herramientas
necesarias para transitar de la practica docente individual, hacia la colaboracién
cientifica de alto impacto, obteniendo a través de estas estrategias, un 88.89%.

Proyecto 4.1.3 Integracion de grupos de trabajo interdisicplinario en operacion

Hemos logrado con éxito, el fortalecimiento de la cultura de innovacion
mediante la capacitacién especializada de docentes y estudiantes en gestion
tecnoldgica. Gracias a esta estrategia de formacion de talento, se ha logrado la
integracion y operacién de 31 grupos interdisciplinarios, superando la meta
inicial de 10 y alcanzando un cumplimiento histérico del 310%.

Indicador Meta||Logro||Cumplimiento

Grupos Interdisciplinarios en Operacién|10 |31 310%

Proyecto 4.1.4 Motivar la participacion estudiantil en proyectos cientificos

El compromiso institucional con la excelencia académica, exige la integracion
activa de los estudiantes de licenciatura en el ecosistema de generacién de
conocimiento. El objetivo primordial es incentivar, captar y consolidar la
participacion del alumnado de los diversos programas educativos en proyectos
de investigaciéon cientifica, tecnolégica y humanistica. Esta iniciativa, busca
transformar el rol del estudiante de un receptor de informacidon a un agente
activo de innovacion, de una meta de 17 estudiantes, se logré la participacion
de 41, resultando en un 241.18%.
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§ TECNM - Zacatepec

9sep2025-Q
ABANDERAMIENTO DE LA DELEGACION QUE
PARTICIPARA EN INNOVATECNM

La mafiana de este martes, el Mtro. Porfirio Roberto
Najera Medina encabez6 el acto de abanderamiento de
los equipos del Instituto Tecnolégico de Zacatepec que
participaran en la etapa regional del InnovaTecNM
2025.

Durante la ceremonia, el Director expreso sus mejores
deseos de éxito a cada uno de los equipos y los
exhortd a dar lo mejor de si, con el propésito de
enaltecer el nombre de nuestra institucién en este
magno evento académico que reviste especial
importancia al realizarse en nuestras instalaciones.

Una felicitacion anticipada a las y los participantes,
confiando en que su esfuerzo y talento los llevara a
representar dignamente al ITZ en la etapa nacional.

iVamos Gavilanes! ¢

Proyecto 4.2.1 Estrategia de Difusion y Asequramiento Técnico para la Convocatoria
vigente.

La meta, es transformar la participacién en la convocatoria en una tasa de éxito
tangible, asegurando que cada proyecto registrado cuente con el respaldo
técnico necesario para su conclusién y posterior registro estadistico.Se buscé
la difusion de convocatorias para proyectos con recursos externos. Se
programaron 5y se alcanzaron 8, para un 160% de cumplimiento.

‘Concepto HProgramado"AlcanzadoHPorcentaj ede Cumplimiento‘
‘Metas Operativas”S HS Hl60% ‘

De una meta de 17 estudiantes, se logré la participacidon de 41, resultando en
un 241.18%. .

Proyecto 4.2.3 Estrategia de Fomento y Formalizacion de Redes de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica

62



2025

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Durante el periodo evaluado, se presenta un comportamiento excepcional en las
métricas de cumplimiento, detallado en la siguiente tabla de rendimiento:

Indicador Meta Resultado Porcentaje de
Programada |[Alcanzado Cumplimiento

Academlc_:os en Redes 4 9 2259

de Investigacion

Proyecto 4.2.4 Numero de estudiantes de posgrado que participan en proyectos de
investigacion.

Se realizaron diferentes acciones, dirigidas a generar proyectos de
investigacion orientados a las tesis de las y los estudiantes adscritos a nivel
posgrado, dichas acciones se programaron para 18 estudiantes y se alcanz6 un
impacto en 37, resultando en un 205.56% de avance.

250%

200%

150%

18 estudiantes
[37estudiantes}

100%

50%

0%

Meta Programada Impacto Alcanzado

Proyecto 4.2.5 Numero de articulos de investigacion de académicos publicados en
revistas indexadas nacionales e internacionales.

La produccién cientifica de los académicos se cuantifica a través del volumen
de articulos de investigacion originales publicados en revistas de alto impacto,
debidamente indexadas en bases de datos de prestigio nacional e
internacional (tales como Scopus, Web of Science o Latindex). Este indicador,
no solo refleja la intensidad de la actividad investigativa, sino que constituye el
principal mecanismo de validacién por pares (peer-review), garantizando que
el conocimiento generado, cumpla con los estandares de rigor metodolégico y
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relevancia epistémica, exigidos por la comunidad cientifica global, este fue
sutilmente rebasado, ya que se obtuvo el 120% de patricipaciény publicaciones

Proyecto 4.3.1 Numero de convenios de uso compartido de instalaciones para las
actividades cieniificas, tecnoldgicas y de innovacion realizadas.

En el contexto global contemporaneo, la optimizacién de recursos y la
sostenibilidad operativa, se han consolidado como pilares de la excelencia
institucional. El uso compartido de instalaciones, no constituye Unicamente un
ejercicio de eficiencia logistica; representa una respuesta estratégica a la
necesidad de crear ecosistemas de colaboracién interinstitucional.

Bajo los principios de economia de escalay responsabilidad compartida, la
formalizacion de convenios, permite transformar espacios subutilizados en
activos dinamicos. Al integrar infraestructuras, las organizaciones no solo
reducen costos de mantenimiento y operacién, sino que fomentan el
intercambio de conocimiento y fortalecen el tejido social y profesional,
alineandose con las tendencias actuales de gestién inteligente de activos y
resiliencia institucional.

Bajo estas premizas, se realizaron firmas de acuerdos para el uso compartido
de infraestructura cientifica, donde alcanz6 un 120% de cumplimiento, con 12
convenios de 10 programados.

250%
200%

150%

j10facuerdos

100%

50%

0%

Firmas de convenios

Linea de accion ET 4.1 Impulsar el desarrollo y presentacion de proyectos con enfoque en
inclusion, igualdad y desarrollo sustentable que integren la participacion de docentes y/o
estudiantes.
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En el contexto de un mundo interconectado y ante los desafios sistémicos de la
actualidad, la educacion superior, debe evolucionar hacia un modelo
de responsabilidad social compartida. La integracién de la triada, inclusion,
igualdad y sustentabilidad, no representa unicamente un cumplimiento ético,
sino una necesidad estratégica para la innovacién educativa.

Proyecto 4.1 Porcentaje de proyectos de investigacion con enfoque en inclusion,
igualdad y desarrollo susttentable.

La participacién conjunta de docentes y alumnos en estos proyectos, permite
una transferencia de conocimiento bidireccional, donde el rigor metodoldgico
del profesorado, se amalgama con la visidén disruptiva y fresca de las nuevas
generaciones, generando un impacto tangible y perdurable en el tejido social,
con un eje transversal para proyectos con enfoque en igualdad y desarrollo
sostenible, programando 2.

Linea de accidn ET 4.2 Realizar acciones afirmativas para la equidad de género

En el marco de nuestra misién por alcanzar la excelencia y la integridad social,
reconocemos que la equidad de género no es solo un imperativo ético, sino un
pilar fundamental, para el desarrollo sostenible y la cohesién de nuestra
comunidad. La implementacion de acciones afirmativas constituye el
mecanismo mas eficaz para corregir las asimetrias histéricas, que han limitado
el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres.
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- Se mantiene la certificacion, se llevan a cabo auditorias internas y de recertificacion, se da
seguimiento a los hallazgos derivados de estos procesos como parte de las acciones de mejora
derivadas del sistema

TECNM - Zacatepec #TecNM #

8dic 2025 - Q

SE PRACTICA AU,DITORI'A INTERNA EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Este dia se practicé una Auditoria Interna al Sistema de

Gestion de Igualdad de Género y
No Discriminacion en el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec.

Es importante recordar que el ITZ cuenta con una certificacion
en esta materia en la modalidad multisitios del Tecnoldgico
Nacional de México por lo que es importante garantizar el
debido cumplimiento a las normas y politicas aplicables para
este modelo

La auditora lider Dra. Rocio Ponce Chavez destacé la
importancia de garantizar que en todos los planteles del
TecNM, no siendo el ITZ la excepcion, se garantice igualdad y
equidad en las condiciones de trabajo y en todos los contextos
de las y los integrantes de la comunidad tecnoldgica

El M.C. Porfirio Roberto Najera Medina Director del ITZ,
reconocio el esfuerzo del equipo de auditoras liderado por la
doctora Ponce Chavez asi como de todas y todos los docentes
y personal de apoyo que formo parte de esta auditoria

En el itz refrendamos nuestro compromiso por mantener la
mas alta calidad conforme a los estandares y normas
nacionales e internacionales en todas las dimensiones del
proceso educativo y la interaccion entre los actores que
inciden en el mismo.

#TecNM #

Proyecto 4.2 Numero de acciones afirmativas parra la equidad de género
implementadas.

La equidad no es un destino final, sino un proceso de mejora continua. Al
adoptar estas acciones, reafirmamos nuestra voluntad de ser un referente de
justicia social, donde la diversidad sea celebrada como nuestra mayor fortaleza
intelectual y humana, con lo cual se eliminan los obstaculos estructurales y los
sesgos inconscientes que impiden que el talento y la capacidad se manifiesten
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con total libertad, independientemente del género, con tal motivo se
programaron 14 acciones y se ejecutaron 17, logrando un 121.43%.

M Porcentaje W Cantidad

Proyecto 5.1.1 Instituto Tecnoldgico o centro que cuente con consejos de vinculacion
en operacion.

Realizar una sesion de Consejo de Vinculacion, no es solo un acto protocolario,
sino el eje estratégico que articula a la institucion con los sectores productivo,
publico y social. Cuando la operacion institucional alcanza una meta del 100%
en el seqguimiento de acuerdos, significa que existe una trazabilidad perfecta,
entre la toma de decisiones y la ejecucion operativa.

Proyecto 5.1.2 Numero de convenios de vinculacion vigentes entre el instituto
tecnoldgico o centro y otros insittutos o centro del Tecnmn.

Ala fecha del presente informe, se registra un avance del 70% respecto
a la meta anual proyectada. Este resultado, refleja una gestion activa
en la consolidacion de alianzas estratégicas que facilitan la movilidad
académica, el intercambio de recursos y el desarrollo de proyectos
conjuntos de investigacion dentro del sistema TecNM.

Proyecto 5.1.3 Numero de convenios de vinculacion vigentes entre el isntituto
tecnoldgico o centro con otras instituciones de eduacion superior nacionales o
internacionales.

En el marco del compromiso con la mejora continua y la proyeccion académica,
se reportan los siguientes avances en materia de vinculacién con organismos
de educacion superior a nivel nacional e internacional:
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« Meta Programada: 20 convenios de vinculacion.
o Resultados Obtenidos: 21 convenios vigentes.
o Grado de Cumplimiento: 105%.

La superacion de la meta establecida, no solo garantiza el cumplimiento de los
objetivos institucionales, sino que amplia el abanico de oportunidades para el
intercambio de conocimientos, la movilidad académica y el desarrollo de
proyectos de investigacién conjunta.

Proyecto 5.1.5 Numero de convenios o contratos de vinculacion vigentes con los
sectores publico, social y privado

Al cierre del ejercicio correspondiente, el indicador de vinculacion externa,
reporta una eficiencia del 100%, representada por 150 conveniosy contratos de
concertacion activos. Dichos instrumentos representan la base juridica para la
cooperacién con los sectores publico, social y privado, cumpliendo
rigurosamente con la programacion establecida y asegurando la continuidad
de los proyectos de colaboracion interinstitucional.

Proyecto 5.2.1 Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion
con los sectores publico, social y privado.

Durante el periodo evaluado, se registré la insercion de 21 alumnos en
proyectos de vinculacidon con los sectores publico, social y privado. Esta cifra
representa un indice de cumplimiento del 70%, respecto a la meta proyectada
de 30 participantes.

La operatividad de estos proyectos, se fundamenta en esquemas
de cooperacion interinstitucional, diseflados para fomentar la transferencia de
conocimiento y el fortalecimiento de competencias profesionales en entornos
reales. A través de esta sinergia, el estudiantado contribuye activamente a la
resolucién de problematicas sectoriales, alineando el rigor académico con las
demandas del mercado laboral y las necesidades del tejido social. No obstante,
se identifica un margen de optimizacion del 30% en la tasa de captacion, lo que
sugiere la necesidad de robustecer los mecanismos de promocion y los
convenios de concertacién vigentes.
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Proyecto 5.3.1 Numero de empresas incubadas

Elindicador de empresas incubadas constituye una métrica critica para evaluar
la densidad del ecosistema emprendedor local. Mas alla del volumen bruto de
proyectos, este rubro refleja la capacidad institucional para el escalamiento de
modelos de negocio y la transferencia tecnoldgica.

Proyecto 5.3.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los
primeros doce meses de su egreso

En el marco del seguimiento a la trayectoria profesional de los egresados, se
ha registrado un desempefio excepcional en el indicador de tasa de insercién
laboral durante el primer ciclo anual, tras la culminacién de los créditos
académicos.

Bajo una métrica de desempefio proyectada de 800 egresados (establecida
como el 100% de la meta institucional), la cifra real de incorporacién efectiva al
mercado de trabajo, ascendi6 a 820 individuos. Este resultado, representa
un cumplimiento del 102.5% respecto a la meta establecida, lo cual evidencia
no solo la pertinencia del perfil de egreso frente a las demandas actuales del
sector productivo, sino también wuna robusta capacidad de absorcion
laboral, por parte de las organizaciones empleadoras.

Este superavit de 2.5 puntos porcentuales, refleja una eficiencia superior en los
mecanismos de vinculacién y una competitividad técnica de los graduados, que
trasciende las expectativas iniciales de la prospeccion estratégica.

Proyecto 5.3.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los
primeros doce meses de su egreso (posgrado)

El indicador de empleabilidad de posgrado, refleja que la tasa de absorcion en
el mercado laboral durante los primeros doce meses post-egreso, es un factor
determinante de la eficiencia terminal externa. Este porcentaje, no solo
cuantifica la insercion laboral por si mismo, sino que valida la adecuacién de las
competencias transversales y especificas desarrolladas frente a los
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requerimientos del entorno macroecondémico. Una pronta incorporacion
sugiere un alto nivel de especializacién competitiva, consolidando al egresado
como un activo estratégico capaz de generar valor agregado inmediato en
organizaciones de alta complejidad o centros de innovacién tecnoldgica.

Linea de accion ET 5.1 Proyectos de emprendimiento con enfoque innovacion y
sustentabilidad.

La iniciativa de emprendimiento presentada, se fundamenta en un modelo
de innovacién disruptiva con un eje transversal de sustentabilidad sistémica.
Durante el periodo evaluado, el proyecto demostré una escalabilidad
extraordinaria, alcanzando un indice de cumplimiento del 354%. Frente a un
KPI proyectado de 24 hitos/unidades (establecido como el 100% de la cuota
operativa), se logré una ejecucion efectiva de 85 unidades.

Linea de accién ET 5.2 Estudiantes de servicio social que participan en actividades de
inclusidn e igualad.

La movilizacion de este capital humano no solo responde a un éxito en la
convocatoria, sino a una estrategia de transversalizacion de la perspectiva de
género y un compromiso robusto con la responsabilidad social universitaria. El
incremento en la participacion, estudiantil, fortalece las lineas de accion del
Instituto en materia de:

« Institucionalizacién de la Igualdad: Los 46 estudiantes han fungido como
agentes de cambio en la promocion de una cultura de respeto y equidad.

o Inclusién Sustantiva: Se han ejecutado mecanismos para eliminar
barreras que limitan el ejercicio pleno de los derechos humanos dentro
del entorno académico y administrativo.

o Impacto en Indicadores de Desempefio (KPIs): El excedente de
participacion permitié una cobertura ampliada en las brigadas de
sensibilizacién, optimizando el alcance de las metas cualitativas del
programa.
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Proyecto 6.2.2 Instituto Tecnoldgico o centro que implenta la estrategia institucional
de comunicacion.

El Instituto Tecnoldgico, en su calidad de organismo de vanguardia educativa,
asume la responsabilidad de disefiar, ejecutar y supervisar, la Estrategia
Institucional de Comunicacion (EIC). Esta labor no se limita a la difusion
informativa, sino que se constituye como un eje transversal de gestion,
orientado a consolidar la identidad corporativa y garantizar la cohesion entre
los diversos grupos de interés

Proyecto 6.2.3 Instituto Tecnoldgico o centro que cuentan con sistema de gestion de
la calidad certificado

La institucién, en su caracter de organismo de educacidn superior
comprometido con la excelencia académica y administrativa, opera bajo
un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) robusto, plenamente certificado bajo
el estandar internacional ISO 9001:2015. Esta certificacion, no solo garantiza la
estandarizacion de los procesos sustantivos —docencia, investigacion y
vinculacién—, sino que asegura una cultura de mejora continua y un enfoque
basado en procesos que mitiga riesgos operativos. Al mantener este distintivo
de calidad, el Instituto ratifica su cumplimiento con los requisitos legales y
reglamentarios aplicables, orientando su capacidad técnica, hacia la
satisfaccion integral de las partes interesadas y el fortalecimiento del capital
intelectual institucional.

American Registrar
L of Management Systems ®

Certifica que el Sistema de Gestion de la Calidad establecido en:

Cumple con:
[T a—p———
1S0 9001:2015

€l alcance de esta certificacién incluye los procesos:
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Proyecto 6.3.2 Instituto Tecnolégico o centro que cuentan con sistema de gestion
ambiental certificado

El Instituto Tecnoldgico de Zacatepec, ha consolidado su Sistema de Gestidn
Ambiental (SGA), bajo los lineamientos de la norma internacional ISO 14001,
alcanzando un indice de cumplimiento del 100% en la evaluacién de sus
aspectos e impactos ambientales. Este logro, no solo garantiza la estricta
observancia del marco legal y normativo vigente, sino que ratifica el
compromiso de la institucién, con la prevencién de la contaminaciény
la mitigacién de la huella ecolégica, derivada de sus procesos operativos y
académicos.

Mediante una gobernanza institucional, alineada con el ciclo de mejora
continua (PHVA), el centro asegura la eficacia de sus controles operacionales,
la gestion integral de residuos y el uso eficiente de los recursos naturales,
posicionandose como un referente de excelencia en materia de
sustentabilidad, dentro del sector educativo.

American Registrar
\ of Management Systems®

@ : - h Certifica que el Sistema de Gestién Ambiental establecido en:

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC

Cumple con:
NXSAR 14001 MNC2015

1S0 14001:2015

€l alcance de esta certificacion incluye los procesos:

| | 0

Proyecto 6.2.3 Instituto Tecnoldgico o centro que cuentan con sistema de gestion de
la energia certificado

La institucion, se distingue por la implementacion y madurez de un Sistema de
Gestion de la Energia (SGEn), plenamente alineado y certificado bajo el
estandar internacional ISO 50001. Este marco operativo, no solo garantiza el
cumplimiento normativo vigente, sino que institucionaliza la mejora continua
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del desempefio energético, mediante el monitoreo riguroso de los Usos
Significativos de la Energia (USE). A través del establecimiento de Lineas Base
Energéticas (LBE) e Indicadores de Desempefio Energético
(IDEn) técnicamente fundamentados, el centro asegura una optimizacion
sistematica del consumo, la reducciéon de la intensidad energética y la

mitigacién de la huella de carbono, consolidandose como un referente de
sostenibilidad y eficiencia operativa, en el sector tecnoldgico.

IMiS

El Instituto Mexicano de izaci6n y Certificacion, A. C.

Certifica a:

INSTITY 6G1CO DE

Sistemas de gestion de la Energia — Requisitos.

Alcance de la Certificacién:

Proyecto 6.2.3 Instituto Tecnol6gico o centro que cuentan con modelo de equidad
de género certificado.

La institucién se distingue por su so6lida adhesion a los marcos normativos en
materia de derechos humanos y paridad institucional, consolidandose como
un Centro de Trabajo Certificado bajo el Modelo de Equidad de Género (MEG).
Este reconocimiento, no solo valida la implementacién estratégica de politicas
deinclusidony no discriminacion, sino que garantiza un cumplimiento irrestricto
del 100% en los indicadores de desempefio evaluados. Mediante la
institucionalizacion de una cultura de igualdad sustantiva, el Instituto asegura
un entorno organizacional de vanguardia, alineado con los estandares
internacionales de gobernanza ética y justicia social.
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IMEEC

e
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
rsonas que labol

El certificado ampara a las per

ran en los sitios indicados

NMX-R-025-SCFI-2015

emawe  AmC |

Ing. Viviana Fernéndez Camargo

Proyecto 6.2.3 Instituto Tecnoldgico o centro que cuentan con reconocimiento a la
responsabilidad social

El Instituto Tecnoldgico, ratifica su liderazgo institucional al alcanzar un indice
de cumplimiento del 100% en materia de Responsabilidad Social. Este
desemperio, refleja una gestion de excelencia, basada en la ética normativa, la
sostenibilidad ambiental y la generacién de valor compartido, consolidandose
como un referente en el sector educativo, por su alta integridad corporativa.

Proyecto 6.2.4 Sistemas de informacion creados, integrados y/o actualizados.

Disefio, integracidén y optimizacién de ecosistemas de informacién, mediante la
administracion del ciclo de vida de activos de hardware y software. Responsable
de garantizar la continuidad operativa a través del monitoreo y actualizacion
de la arquitectura tecnoldgica, aseqgurando la alta disponibilidad en los
servicios de conectividad de voz y datos. Actualizacion de hardware y
software. Alcance del 100%

Proyecto 6.4.1 Instituto Tecnoldgico o centro que cuentan con comité de Etica y
prevision de conflictos de interés en operacion
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Consolidar la operatividad del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés mediante una arquitectura de control preventivo, fundamentada en la
normatividad vigente del Tecnol6gico Nacional de México (TecNM). Esta accion
se orienta a mitigar riesgos de discrecionalidad y a salvaguardar los principios
de imparcialidad y objetividad, en el ejercicio de la funcién publica. Operacién
y sensibilizacion en conflictos de interés. Cumplimiento del 100%.

Accion: Fortalecer la operacion del Comité de Etica y Prevision de Conflictos de
Interés con actividades de sensibilizacion y de capacitaciéon, en colaboracion con
organizaciones afines al tema y del propio TecNM.

Durante el 2025, se llevo a cabo la renovacion del Subcomité de ética y de prevencion
de conflictos de interés, atendiendo los lineamientos y procedimientos para su conformacion
emitidos por el TecNM. Los integrantes de este subcomité, fueron dados a conocer en cada
una de las areas de trabajo por un medio impreso informativo. Es importante mencionar, que
el mecanismo de operacion, fue actualizado para una mejora en la aplicacion de sus objetivos.

Proyecto 6.4.2 Instituto Tecnoldgico o centro con progma de equidad, austeridad,
eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos implementados.

Se garantiz6 la integridad, veracidad y oportunidad de la informacion
financiera, mediante laintegracién y entrega sistematica de los estados
financieros mensuales, asegurando la convergencia con los lineamientos de
austeridad y eficiencia institucional, cumpliendo con el 100%.
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Proyecto 6.4.3 Instituto Tecnoldgico o centro informe de rendicion de cuentas
presentado.

Ejecutar la coordinacion estratégica de las acciones destinadas a la
optimizacion de indicadores, asegurando la trazabilidad en su sequimiento y la
consistencia técnica en el reporte de hallazgos. Se garantiza la presentacién
efectiva de los estados de resultados, cumpliendo con la meta de eficacia del
100% en la presentacion del informe requerido.

Linea de accidn ET. 6.1 Instituto Tecnoldgico o centro que opera el programa institucional
de cero plasticos de un solo uso.

En el marco del Plan de Manejo de Residuos, se implementé el protocolo de
concienciaciéon para la reduccion de macroplasticos desechables. La
intervencion se centrd en la trazabilidad del ciclo de vida de los insumos y la
promocién de alternativas biodegradables, entre los actores del ecosistema
tecnoldgico. Al cierre del periodo, los indicadores de desempefio, reflejan
un cumplimiento del 100%, validando la eficacia de los mecanismos de control
y la adopcidn de principios de economia circular.

Linea de accidn ET. 6.2 Instituto Tecnolégico o centro que cuentan con un programa de
utilizacion de energias renovables y del cuidado del medio ambiente en operacion.

El proyecto se fundamenta en la maximizacién de la eficacia luminosa (Im/W),
reduciendo drasticamente, el consumo de energia eléctrica y, por ende, la
huella de carbono operativa. La implementacién de luminarias con tecnologia
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LED, permite un control superior sobre la distribucién fotométrica,
minimizando la contaminacién luminica y optimizando los niveles de
iluminancia segun la normativa vigente.

La iniciativa, contempla la transicion tecnoldgica integral del sistema de
iluminacién actual, hacia soluciones de estado solido (LED) y sistemas de
generacion fotovoltaica autbnomos (Solar), logrando un alcance proyectado
del 100% de la infraestructura intervenida
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Retos Institucionales 2025-2026

II.

I1I.

IV.

VL

VII.

VIIL

IX.

XI.

Habilitacion del Personal Docente: Incentivar la formacién vy
categorizacion del profesorado para elevar el indicador de docentes de
tiempo completo con estudios de posgrado y su adscripcion al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI).

Fortalecimiento de la Profesionalizacion: Robustecer los programas de
formacion docente, actualizacién profesional y liderazgo para
incrementar las habilidades, aptitudes y conocimientos técnicos del
personal.

Expansién de la Cobertura Educativa: Incrementar la matricula escolar
tanto en el nivel de licenciatura como en los programas de posgrado.
Consolidacién de la Calidad Académica: Mantener la acreditacion vigente
de los programas educativos y asegurar el cumplimiento de los criterios
de evaluacién de organismos externos (como CACEI o CACECA).
Excelencia en el Posgrado: Preservar los estandares de calidad de los
programas de posgrado para asegurar su permanencia Yy
reconocimiento ante las autoridades educativas correspondientes.
Impulso a la Investigacion e Innovacion: Fomentar el desarrollo de
proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico que
involucren a docentes y estudiantes en la atencién de necesidades de los
sectores publico, social y privado.

Fortalecimiento del Perfil Integral Estudiantil: Ampliar la participacién de
los alumnos en actividades artisticas, culturales, deportivas y civicas, asi
como promover el dominio de una seqgunda lengua.

Proteccién del Capital Intelectual: Promover activamente el registro de
la propiedad intelectual de los proyectos e ideas generadas a través de
la actividad académica y de investigacion institucional.

Vinculaciéon Estratégica y Empleabilidad: Fortalecer los vinculos
institucionales para disefar estrategias que faciliten la insercion laboral
de los egresados en areas acordes a su perfil profesional.
Emprendimiento e Incubacién: Incrementar el niumero de empresas
incubadas dentro del Centro de Incubaciéon e Innovacién Empresarial
(CIIE) del Instituto.

Sustentabilidad y Gestion Institucional: Mantener la vigencia de los
sistemas de gestion certificados (Calidad, Ambiental, Igualdad de Género
y Responsabilidad Social) y lograr la certificacién en el Sistema de Gestién
de la Energia (SGEn).
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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS INSTITUCIONALES

Sigla /
Acrénimo

CACEI

CACECA

COPAES

DOF

EIC

IDENn

IRC

ITZ

Significado y Contexto Institucional

Consejo de Acreditacidn de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

Organismo externo encargado de evaluar y acreditar la calidad
de los programas educativos de ingenieria.

Consejo de Acreditacién en Ciencias Administrativas, Contables
y Afines

Institucién responsable de la acreditaciéon de programas
académicos en las areas econémico-administrativas.

Consejo para la Acreditaciéon de la Educacién Superior, A.C.

Instancia que reconoce formalmente a las organizaciones
acreditadoras de programas académicos en México.

Diario Oficial de la Federacién

Organo del Gobierno Constitucional donde se publican leyes,
decretos y reglamentos que rigen la normativa institucional.

Estrategia Institucional de Comunicacion

Eje transversal orientado a consolidar la identidad corporativa 'y
la cohesion entre los grupos de interés.

Indicadores de Desempefio Energético

Métricas técnicas utilizadas para medir y monitorear la
eficiencia en el consumo de energia.

Informe de Rendicién de Cuentas

Documento formal de transparencia que detalla las acciones y
resultados de la gestidon anual.

Instituto Tecnoldgico de Zacatepec
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Sigla /
Acrénimo

KPI

LBE

NEM

PDI

PHVA

PND

PRODEP

PTA

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Significado y Contexto Institucional

Sede institucional objeto del presente informe y pilar de la
educacion tecnoldgica en el estado de Morelos.

Indicador Clave de Desempefio (Key Performance Indicator)

Unidades de medida que permiten evaluar el éxito y
cumplimiento de las metas operativas.

Lineas Base Energéticas

Referencias cuantitativas que permiten comparar el desempefio
energético a través del tiempo.

Nueva Escuela Mexicana

Modelo educativo nacional con el que se alinean las metas
estratégicas del Instituto.

Plan de Desarrollo Institucional

Instrumento de planeacién estratégica a largo plazo que define
el rumbo del TecNM y sus institutos.

Planear, Hacer, Verificar y Actuar

Ciclo de mejora continua aplicado en los sistemas de gestion
institucional.

Plan Nacional de Desarrollo

Documento que establece los objetivos y estrategias nacionales
bajo los cuales se rige el marco normativo del Instituto.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Iniciativa orientada a fortalecer el perfil académico y el
reconocimiento de los docentes de tiempo completo.

Programa de Trabajo Anual
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Sigla /
Acrénimo

SGC

SGA

SGEnNn

TecNM

TIC's

USE

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Significado y Contexto Institucional

Documento que desglosa las metas, acciones e indicadores
especificos a cumplirse durante el ejercicio fiscal.

Sistema de Gestién de la Calidad

Modelo operativo bajo la norma ISO 9001:2015 que garantiza la

excelencia en los procesos de docencia e investigacion.
Sistema de Gestion Ambiental

Marco normativo bajo la norma ISO 14001 enfocado en la
sustentabilidad y mitigacion del impacto ecolégico.

Sistema de Gestidn de la Energia

Sistema certificado bajo la norma ISO 50001 para la
optimizacién del consumo energético institucional.

Tecnoldgico Nacional de México

Organo desconcentrado de la SEP que agrupa a los institutos
tecnolodgicos del pais.

Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion

Herramientas digitales fundamentales para los procesos de
ensefanza-aprendizaje modernos.

Usos Significativos de la Energia, identificacion de las areas o
equipos con mayor consumo energético para su monitoreoy
mejora.
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2025

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DEL TecNM - INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC
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