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TecNM Tecnoldgico Nacional de México

Tecnoldgico Nacional de México/Instituto Tecnoldgico

TecNM/ITZ

/ de Zacatepec

TIC Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Ejes Directrices que establecen los preceptos y guian las

estratégicos o acciones para alcanzar los objetivos y metas

transversal establecidas, en congruencia con las funciones
sustantivas y adjetivas, como se establece en los
documentos rectores.

Lineas de S . . L .

2ccion Tareas dirigidas a instrumentar los ejes estratégicos.

lI. MENSAJE INSTITUCIONAL
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Los ultimos anos han representado un importante reto para la educacion en el
Pais; la salud mental y socioemocional, la diversidad en las aulas, el papel de la
tecnologia en la educacion son solo algunas de las distitas situaciones a las que
las Instituciones de Educacion Superior (IES) se ha enfrentado. De la juventud
gue hoy en dia esta formandose profesionalmente en las aulas de las diferentes
universidades, dependera el crecimiento y desarrollo de México.

Es por ello, que se vuelve fundamental el avance y progreso de las IES. El
adecuado uso de los recursos, la correcta planeacion y el trabajo a nivel directivo,
deben realizarse de la manera mas conveniente y eficaz para que lasy los jovenes
estudiantes tengan las mejores condiciones posibles para desarrollar su actividad
académica con equidad de género e inclusion.

A través de este documento, mostramos los resultados, objetivos, metas y logros
alcanzados en el ano 2023, con el trabajo colaborativo de todas las areas que
integran a esta gran comunidad tecnoldgica y que tienen un impacto en la
calidad en la educacion que las y los estudiantes estan recibiendo.

El Tecnoldogico Nacional de México Zacatepec seguira trabajando en ofrecer la
educacion superior tecnoldgica que nuestro paisy la juventud requiere, necesita
Yy se merece para su desarrollo.

El personal docente, personal de apoyo y asistencia a la educacion y el personal
directivo trabajamos con un alto sentido de responsabilidad y compromiso, para
alcanzar los objetivos que nos planteamos en el ano 2023.
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Nuestra conviccion sigue fortaleciéndose, dar una formacién profesional a
nuestra comunidad estudiantil con calidad y calidez humana, capaz de
responder a las exigencias actuales del entorno laboral, por lo que seguiremos
cumpliendo con nuestra labor bajo los principios de nuestro honorable
Tecnologico Nacional de México.

Excelencia en Educacion Tecnologicae
“Por la Independencia Tecnolégica de México”

LORENZO O. HERNANDEZ
DIRECTOR DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO/
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC

Ill. INTRODUCCION
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El Informe de Rendicidon de Cuentas 2023 del TecNM/ITZ, esta alineado con
el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, el Programa de Desarrollo
Institucional (PDI) 2019-2024 del TecNM, y las disposiciones que emanan
del decreto presidencial que crea al Tecnoldgico Nacional de México.

El presente instrumento tiene como propdsito documentar las acciones
que se llevaron a cabo para alcanzar las metas de los indicadores
establecidos en el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2023 de esta casa de
estudios, en congruencia con el PDI 2019-2024 institucional del
Tecnoldgico Nacional de México.

En este documento, se muestran todas las actividades que se realizaron y
a través de las cuales se lograron los objetivos institucionales. Asi mismo,
se dan a conocer todos aquellos retos, que enfrentamos como institucion
y logramos superar los cuales se detallan en los siguientes apartados:

. Mensaje institucional
[l.  Introducciéon
[Il.  Marco normativo
V. Mision, Vision y Valores
V. Diagnostico del gjercicio 2022
VI. Acciones, resultados y logros
VIl. Retos institucionales
VIIl. Directorio

10
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IX. Glosario de siglasy acronimos

Nuestra responsabilidad y compromiso se mantienen en pie, trabajar dia
a dia y en equipo, personal directivo, personal docente y personal de
asistencia y apoyo a la educacion para ofrecer, a nuestra comunidad
estudiantil, la calidad en la educacion superior tecnoldgica que la sociedad
el estado de Morelos y México requieren y demandan.

V. MARCO NORMATIVO
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El Tecnoldgico Nacional de México sede Instituto Tecnoldgico de
Zacatepec (TecNM/ITZ), se rige bajo el marco normativo que establece el
PND 2019-2024, el PDI 2019-2024 del Tecnoldgico Nacional de México y el
PDI 2019-2024 del TecNM Zacatepec. Por ello, cada ano, se recaba
informacion sobre las actividades realizadas y se entrega a las autoridades
educativas federales, comunidad tecnoldgica y sociedad, un informe
publico en el que resume el uso de todos los recursos con el propdsito de
gue todas las partes interesadas tengan acceso a la informacion, y de esta
mManera exista transparencia entre la institucion y la comunidad.

A continuacion, se enlistan los documentos que constituyen el marco
normativo vigente al que se ajusta el presente informe:

1. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de
julio de 2019.

2. Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en
el DOF el 23 de julio de 2014.

3. Manual de organizacion general del TecNM, publicado en el DOF el
20 de diciembre de 2018.

4. Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos emitido en noviembre de 1982.

5. Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los
Institutos Tecnoldgicos emitido en noviembre de 1982.

12



6. Lineamientos de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas
del Tecnoldégico Nacional de México 2021.

y

MISION, VISION Y VALORES




2023

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

MISION
Ofrecer un servicio de educacion superior tecnoldégica con calidad,
pertinencia y equidad, que coadyuve al desarrollo del estado de Morelos
y de la Nacion desde una perspectiva de la sustentabilidad.
VISION
Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sustentable y
equitativo del Estado de Morelos y de la Nacion.
VALORES
e Ser humano: Reconocer que el individuo es creador de su cultura,
consciente, perfectible, en transformacion, que busca el

conocimiento, la justicia, la felicidad y la autorrealizacion.

e Espiritu de servicio: Espiritu de entrega para realizar acciones
oportunas que superen nuestros compromisos y deberes.

14
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e Liderazgo: Capacidad para establecer la conduccidn visionaria
participativa y comprometida.

e Trabajo en equipo: Integracidén a un proceso sistematico para el
logro de sus objetivos.

e Calidad: Cumplir con los requisitos del SGC, fomentando la eficacia
de la mejora continua en la Institucion.

e Alto desempeio: Cumplir eficientemente con los procesos de
calidad y su mejora continua.

e Respeto: Actitud que adoptamos en consideracion al cuidado del
entorno, a la aceptacion de uno mismo y de nuestros semejantes.

VI. DIAGNOSTICO DEL
EJERCICIO 2023
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AuUn cuando ya han transcurrido tres anos desde el inicio de la contigencia
santinaria que derivd en una pandemia y que, ya desde hace mas de un
ano, retornamos practicamente a la normalidad, los efectos de este
fendmeno mundial se siguen sintiendo.

Esta situacion detuvo el progreso de la Institucion, pues del ano 2020 al
ano 2022, causd una disminucion del 6.10% en la matricula escolar.

En el ano 2023, se mostraron, signos de recuperacion, el numero de
estudiantes que ingreso al instituto a primer semestre, presentdé un
incremento del 11.29% en comparacion con el ano inmediato anterior, sin
embargo, aun no se ha llegado al nivel de ingreso que se tenia previo a la
pandemia.

Una Unidad Académica Departamental tipo Il y una Biblioteca de 600
lectores, constituyen otra problematica que avanza muy lentamente,
estos dos inmuebles no han podido ser entregados a la Institucion por
parte del Instituto de Estatal de Infrestructura Educativa Morelos (INEIEM)
y la direcciéon de obra educativa, que de igual manera frena el crecimiento
del Instituto.

Por otro lado, en 2023, el plantel sufrido una baja en el indice de titulados
en un 18.57%, lo anterior, debido a la dificultad que presentaron lasy los

16
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egresados para acreditar el idioma ingés y el cual constituye un requisito
de titulacion. Ante esta situacion, el Instituto con un profundo
compromiso hacia la comunidad estudiantil y de egresados, logro obtener
el registro oficial del TecNM para la Coordinacién de Lenguas Extranjeras,
el cual refleja el importante trabajo académico y administrativo.

A pesar de los recursos insuficientes que se han tenido durante el dltimo
ano, el Instituto ha podido atender las necesidades del plantel en cuanto
a mantenimiento de infraestructura y con el apoyo del Tecnoldgico
Nacional de México, se ha adquirido equipo importante que apoyara en la
formacion profesional de las y los estudiantes.

Il. PRINCIPALES PROBLEMAS Y
RETOS
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Los principales problemas y retos a los que el TecNM/ITZ tuvo que
enfrentarse en el 2023 fueron:

1. Lenta recuperacion de la matricula escolar.

2. Lentarecuperacion de los recursos economicos del instituto debido
a la reduccion de la matricula escolar en anos previos.

3. Reduccion en la asighacion de presupuesto a las diferentes areas.

4. Acreditacion de los programas educativos de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria
Bioguimica e Ingenieria Quimica ante el Consejo de Acreditacion de
la ensehanza de la Ingenieria A.C. (CACEI).

5. Mantenimiento de las certificacidones del Sistema de Gestion de la
Calidad, Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de la
Energia y el Sistema de Gestion Igualdad de Género y No
Discriminacion.

6. Lenta recuperacion en el nivel de ingreso a primer semestre.

18
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7. Gestiones ante el INEIEM y direccion de obra educativa para dar
continuidad en la construccion de la Unidad Académica tipo Il para
posgrado y la conclusion de la Biblioteca para 600 lectores.

8. Mantenimiento a la infrestructura fisica.

9. Mantenimiento de equipo.

lll. EJES DE DESARROLLO
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En el presente capitulo, se da cuenta de las acciones que se llevaron a cabo
durante el ano 2023 y que dirigieron a la Institucion a alcanzar los
resultados para en este periodo.

EJE ESTRATEGICO 1. CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION
INTEGRAL

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

De acuerdo al PDI 2019-2024 del TecNM, uno de los criterios que orienta a
la educacion es la calidad, ésta se entiende como el mejoramiento integral
constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de las y los
estudiantes, para el desarrollo de su pensamiento critico y el
fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad. Por ello, Ia
educacién que se imparte en el TecNM/ITZ se rige bajo el criterio de
calidad, con equidad e inclusion.

20
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Proyecto 1.1.3 Porcentaje de programas de licenciatura acreditados.

El Instituto Tecnoldgico de Zacatepec, oferta 9 programas académicos de
licenciatura: 8 ingenieriasy 1licenciatura, de los cuales, 4 estan acreditados
ante organismos acreditadores lo que representa el 50% de planes y
programas acreditables, acreditados.

Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial estan acreditadas por el Consejo de
Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria A.C. (CACEI), mientras que
Ingenieria en Administracion e Ingenieria en Gestion Empresarial se
encuentran areditadas por el Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA).

En los que respecta al programa educativo de Licenciatura en Turismo,
debido a que es de reciente creacion, aun no cumple con los
requerimientos necesarios para ser sometido a evaluacion.

NO PROGRAMA PERIODO DE ACREDITACION ACREDITAD
) EDUCATIVO O POR
1 | Ingenieria Civil 6 de diciembre de 2021 hasta el 5 CACEI
de diciembre del 2026
2 | Ingenieria Industrial 13 de mayo de 2020 hasta el 12 de
mayo del 2025
3 | Ingenieria en 31 de diciembre de 2020 hasta el 31 CACECA
Administracion de diciembre del 2025
4 | Ingenieria en Gestion 19 de mayo de 2023 hasta el 19 de
Empresarial mayo de 2028

Cabe destacar que Ingenieria Bioguimica, Ingenieria Electromecanica,
Ingenieria Quimica e Ingenieria en Sistemas Computacionales se
sometieron durante el 2023 nuevamente a proceso de acreditacion y se
esta en espera de los dictamenes correspondientes.

En los programas educativos acreditados, el TecNM/ITZ atiende al 50.51%
de la matricula estudantil.

21
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Proyecto 1.1.4 Porcentaje de programas de posgrado registrados en el
PNPC.

EL TecNM/ITZ constantemente estd trabajando para ofrecer programas de
posgrado de calidad, por ello durante el 2023, ofertd tres programas de
posgrado:

e Doctorado en Ciencias de la Ingenieria

e Maestria en Ingenieria (profesionalizante) vy,

e Maestria en Ciencias de la Ingenieria.

De estos tres programas, la Maestria en Ingenieria (profesionalizante) y la
Maestria en Ciencias de la Ingenieria estan reconocidas por el Sistema
Nacional de Posgrado, con lo que se logra alcanzar el indicador con un
66.67%.

SNP Conacyt

Consultas sitema Nacional de Posgrados Q Ir a Blsqueda avanzada # Regresarainicio > Resultados
Excel Buscar:
. Tipode Criterio de
Programa Institucién Institucién Modalidad Grado Orientacién Entidad  Area Disciplina inclusién WEB
DOCTORADO EN CIENCIAS EN INGENIERIA MECANICA TECNOLOGICO NACIONAL DE Piblico ESCOLARIZADA DOCTORADO  INVESTIGACION ~ MOR AREAVII: INGENIERIAS INGENIERIA MECANICA 1
MEXICO
=P  MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA TECNOLOGICO NACIONAL DE Piblico ESCOLARIZADA MAESTRIA INVESTIGACION ~ MOR AREAVI: INGENIERIAS CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES 1 R
MEXICO
MAESTRIA EN INGENIERIA ADMINISTRATIVA TECNOLOGICO NACIONAL DE Piblico ESCOLARIZADA MAESTRIA PROFESIONAL MOR AREA V: CIENCIAS SOCIALES INGENIERIA ADMINISTRATIVA
MEXICO
MAESTRIA EN INGENIERIA TECNOLOGICO NACIONAL DE Publico ESCOLARIZADA MAESTRIA PROFESIONAL  MOR AREAVII: INGENIERIAS INGENIERIA DE SISTEMAS 3 R

MEXICO
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Proyecto 1.1.5 Nimero de nuevos programas de posgrado autorizados.

El TecNM/ITZ participd en la convocatoria para nuevos programas de
posgrado del TecNM. Después de meses de ardua labor y gracias al
esfuerzo realizado por el equipo de trabajo que se integrd para reunir los
requisitos correspondientes, el 9 de diciembre del 2022, la Direccion
General del TecNM notificé via oficio al instituto la aprobacion de este
nuevo programa el cual podia ser ofertado para nuevo ingreso en agosto
de 2023.

Este nuevo doctorado cuenta con dos lineas de investigacion: disefo de
materiales en ingenieria sustentable y desarrollo de tecnologia e
innovacion. Con esta accion, se logré dar cumplimiento al indicador
planteado.

EDUCACION @

Direccién General

Ciudad de México,
. Oficio MOO/A1270/2022
LORENZO O. HERNANDEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC 23
PRESENTE

Me es grato comunicarle que, en la segunda sesion ordinaria 2022, el Consejo Académico, con fundamento
en los articulos 9° y 10° del Decreto de creacion del Tecnolégico Nacional de México, en el articulo 7° fraccion
I, Capitulo V del Lineamiento para la Organizacion y Funcionamiento del Consejo Académico del Tecnolégico
Nacional de México, y en el acuerdo SO/II-2022/CA04, aprobé el dictamen de la Comision de Planes y




2023

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
S STITUT A c v

Linea de accién 1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del personal
académico.

Proyecto 1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacion,
actualizacién docente y profesional del personal académico.

Una de las caracteristicas que distingue al Instituto Tecnoldgico de
Zacatepec es la calidad de sus programas de ingenieria y licenciatura.

Para mantener la calidad y seguir dando a la comunidad estudiantil la
educaciéon que demandan, el TecNM/ITZ ofrece a la planta docente
capacitacion constante.

En 2023, 214 docentes que imparten catedra en nivel licenciatura
participaron en cursos de formacion docente. Asi mismo, 181 docentes
tomaron cursos de actualizacion profesional.

Para nivel posgrado, 8 docentes participaron activamente en los cursos de
formacion, y 8 en cursos de actualizacion profesional.

24
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Tanto para el nivel de licenciatura como de posgrado se logré dar
cumplimiento a los indicadores programados.

La capacitacion a la planta docente es un elemento escencial para el
mejoramiento del proceso ensehanza-aprendizaje. Por ello, es
fundamental el detectar las diferentes necesidades de capacitaciéon que
se tienen y asi, realizar una adecuada planeaciéon de los cursos que deben
programarse. En la medida en la que las y los docentes se capaciten, se
robustecen las competencias profesionales en las y los estudiantes.

25
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Uno de los grandes pilares del TecNM/ITZ sin duda es el personal docente.
Por ello, se vuelve elemental, el motivar a la planta docente para que
continuen con sus estudios de posgrado ya que, ello tiene un nivel de
impacto inmediato en la calidad de la educacion que se imparte a nuestra
comunidad estudiantil.

En este ano, 131 docentes tuvieron grado de maestria, mientras 40
tuvieron grado de doctorado. Con estos resultados, se logré el indicador
programado.

Proyecto 1.2.4 Incremento del numero de académicos con
reconocimiento del perfil deseable conforme al Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

En 2023, el numero de docentes que tuvieron reconocimiento de perfil
deseable fue de 17.

26
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NO. NOMBRE PERIODO
1. Alonso Jiménez Homero Oct 12, 2020 -Oct 11, 2023
2. Aragon Hernandez José Pedro Dic 30, 2022 -Dic 29, 2025
3 Arrieta Gonzalez Cinthya Dinorah Jul 14 2023 -Jul 13 2026
4 Atala Campos Victoria Yazmin Dic 21, 2021 -Dic 20, 2024
5 Benitez Centeno Omar Christian Jul 14 2023 -Jul 13 2026
6. Carrillo Gonzalez Erica Griselda Dic 21, 2021 -Dic 20, 2024
7. Cartujano Escobar Francisco Javier Dic 21, 2021 -Dic 20, 2024
8. Garcia Hernandez Edgar Oct 12, 2020 -Oct 11, 2023
o. Granados Baeza Manuel Jesus Oct 12, 2020 -Oct 11, 2023
10. Higareda Pliego Tomas Emmanuel Jul 14 2023 -Jul 13 2026
1. Moreno Carpintero Enrique de Jésus Jul 14 2023 -Jul 13 2026
12. Olarte Paredes Alfredo Oct 12, 2020 -Oct 11, 2023
13 Ovando Castelar Rosember Jul 14 2023 -Jul 13 2026
14. Quinto Hernandez Alfredo Dic 30, 2022 -Dic 29, 2025
15. Salgado Delgado René Dic 21, 2021 -Dic 20, 2024
6. Santa Olalla Ocampo Leticia Dic 30, 2022 -Dic 29, 2025
17. Vargas Vega Minerva Guadalupe Dic 30, 2022 -Dic 29, 2025

Proyecto 1.2.5 Actualizacion de la planta académica en competencias

digitales.

La capacitacion a docentes en ambientes virtuales es una necesidad. Estos
herramienta valiosa que puede ser
proceso de ensehanza aprendizaje con calidad. El
TecNM/ITZ, en 2023, instruyé a 40 docentes en competencias digitales

escenarios constituyen una
aprovechada para el

para el nivel licenciatura y 5 docentes para el nivel de posgrado.

»
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Linea de accion 1.3 Promover el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién en los servicios educativos.

Proyecto 1.3.1 Incremento del uso de las TIC's en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

El uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciéon en el proceso
educativo se ha vuelto una herramienta importante.

Las TIC “s son hoy en dia son un elemento valioso para la formaciéon de la
comunidad estudiantil y la capacitacion de la planta docente.

En el 2023, 10 docentes del nivel licenciatura y 2 docentes del nivel
posgrado tomaron y acreditaron el Diplomado en Recursos Educativos
Digitales en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA).
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Proyecto 1.3.2 Incremento de los niveles de competencias del
personal de apoyo y asistencia a la educacién y personal directivo.

La capacitacion que se imparte al cuerpo directivo y al personal de
asistencia y apoyo a la educacion en el TecNM/ITZ, fortalece el
conocimiento, habilidades y competencias para un mejor desempeno en
el trabajo ademas, permite también mejorar las relaciones interpersonales
y conocer los mecanismos que pueden implementar para prevenir
situaciones de riesgo.

En 2023, 67 colaboradoras y colaboradores que forman parte del personal
de apoyo y asistencia a la educacion tomaron cursos referente a la
prevencion y atencion al hostigamiento sexual y acoso asi como, a la
perspectiva de género de derechos humanos. También, durante este
mismo ano, 26 personas integrantes del cuerpo directivo, fueron
capacitados.
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Proyecto 1.3.3 Formacion de células de produccion de materiales
educativos y recursos digitales del TecNM.

Los materiales educativos y recursos digitales son un elemento
importante que las y los docentes tienen a su disposicion para facilitar y
dar mejor conduccion a la adquisicion del conocimiento para las y los
estudiantes, por ello, es importante que la planta docente se involucre
activamente en la elaboracion de estos recursos.

En este ano, a partir de una invitacion realizada a las y los docentes, se

conformaron 2 células para la produccion de manuales de practicas para
las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil.
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Proyecto 1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y
estudiantes en las convocatorias nacionales e internacionales.

Para fortalecer los aprendizajes adquiridos en las aulas, personal docente
asi como estudiantes tanto de nivel licenciatura como de posgrado,
participaron en distintos foros

En el 2023, 51 docentes de nivel licenciatura y 12 del nivel posgrado,
participaron en coloquios de residencias profesionales o expos. Lasy los
estudiantes de nivel licenciaturay de posgrado que participaron en estas
actividades fueron 342 y 15 respectivamente alcanzando asi, la meta
programada del ano.

En lo referente a la investigacion, 175 docentes en nivel licenciatura y 15
de posgrado, dirigieron y/o colaboraron en algin proyecto de
investigacion. Por otro lado, 3,370 estudiantes de licenciatura y 46 de
posgrado participaron en actividades relacionadas con la investigacion
tales como la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e
Innovacion 2023.
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Proyecto 1.4.3 Incremento del niumero de académicos y de estudiantes
que adquieran la habilidad de comunicacién en una segunda lengua.

Para un profesonista hoy en dia el hablar un segundo idioma, es una
ventaja competitiva y una exigencia de las empresas. Adicional a lo
anterior, el dominar otra lengua, aumenta las posibilidades de acceder a
mejores condiciones de trabajoy desarrollo profesional.

En el TecNM/ITZ el 7.55% de la planta docente manejar un segundo
idioma, siendo Inglés, la lengua que Mmas se estudia. Por otro lado, el 7.46%
del estudiantado poseen la habilidad de comunicacion en una segunda
lengua, logrando con ello, la meta programada.
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Para poder alcanzar estos resultados, en 2023, el TecNM/ITZ cumplid con
los requisitos establecidos por el TecNM para poder certificar la
Coordinacion de Lenguas Extranjeras.

Proyecto 1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional
e internacional.

La movilidad académica de docentes y estudiantes es un elemento que
contribuye en la formacion profesional del estudiantado asi como, en el
desarrollo de la planta docente.

Los intercambios académicos mejoran de manera importante las
habilidades y competencias de estudiantes y docentes que tiene
oportunidad de acceder a otras instituciones educativas a través de estos.

También, existe una mejor comprension de la diversidad cultural y se
fomenta un crecimiento de caracter personal.
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Durante el 2023, el Dr. René Salgado Delgado, docente
posgrado, realizd una estancia dentro del Instituto
Agropecuarias de la Universidad Auténoma de Hidalgo.

Asi mismo, 3 est

W aeH

La que suscribe, Dra. Heidi Maria Palma Rodriguez, lider del Cuerpo Académico de

Polimeros de Interés Alimentario de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

HACE CONSTAR

que el Dr. René Salgado Delgado (Profesor Investigador del TecnNM/campus Zacatepe

realiz6 una estancia de investigacion en el laboratorio de Microbiologia del Instit
Ciencias Agropecuarias, ubicado en Ciudad Universitaria Tulancingo. Dicha estancia

comprendié del 03 al 30 de julio del 2023 y tuvo como objetivo realizar

caracterizacion de materiales poliméricos como parte de la colaboracion interinstitucional

que la UAEH tlene en convenio con el TecNM/Campus Zacatepec

Los resultados y productos que se generan de dicha colaboracion contribuyen con los

objetivos y metas planteadas por las instituciones con logros académicos y cientificos.

ATENTAMENTE
Amor, Orden y Progres:

ncingo de Bravo, Hidalgo a 02 de agosto de 2023.
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En lo que se refiere a nivel licenciatura, a partir de la convocatoria emitida
por la Division de Estudios Profesionales, en el mes de abril, 6 estudiantes
realizaron intercambios académicos.

EDUCACION ﬁ'~=‘~““-"-‘~ .

Convocatoria
deMovilidad Estudiantil
Nacional

\/ Ago-Dic 2023

Movilidad Estudiantil

Se entiende por movilidad estudiantil al proceso que permite al estudiante
cursar asignaturasy realizar actividades académicas correspondientes a su plan
de estudios en las Instituciones adscritas al TecNM, o en las Instituciones de
Educacion Superior nacionales o extranjeras con las que se tenga convenio,
diferentes a su Instituto de adscripcion. El Instituto Tecnolégico de Zacatepec, a
través de la Division de Estudios Profesionales (DEP).

CONVOCA
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Proyecto 1.4.5 Incremento de los planes y programas de estudio
impartidos en una segunda lengua.

A través del lenguaje somos capaces de estructurar nuestra mente y
comunicarnos con el entorno. Como profesionistas, lasy los estudiantes se
desarrollaran en diversos contextos que requeriran en muchas de las
ocasiones, gue su comunicacion sea en una segunda lengua.

Por ello, el TecNM/ITZ a partir del afio 2023, intrudujo al programa de
estudio de Licenciatura en Turismo, la imparticion de 1 asignatura en
idioma Inglés y 2 asignaturas para estudiantes de Maestria en Ingenieriay
Maestria en Ciencias de la Ingenieria, alcanzando asi, la meta programada.
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Eje tran . 1, Gesarrollo
sostenible.

Linea de accién. Incorporar, como parte de la calidad educativa, los
temas de inclusién, igualdad y desarrollo sustentable.

E.T. 1.1 Fomento en la comunidad tecnolégica del cuidado del medio
ambiente, la biodiversidad y el entorno sustentable.

El avance tecnoldgico y cientifico que vive el mundo en la actualidad,
requiere de principios éticos que regulen la investigacion para la correcta
interaccion entre la ciencia y el ser humano.

Es por ello, que el TecNM/ITZ elabora cada afo, un programa para la
concientizacion y promocion de la bioética.
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad social y
justicia social.

Las Instituciones de Educaciéon Superior, ademas de formar de manera
integral a la juventud y de promover continuamente el maximo logro de
aprendizaje de las y los educandos, debe considerar que su actividades
debe hacerse con equidad y justicia social.

Las IES, deben promover que las personas tengan acceso a la educacion
con igualdad de oportunidades para contribuir a la construccion de una
mejor sociedad con equidad.

Proyecto 2.2.1 Incremento de la participacion de estudiantes en
programas oficiales de becas.

En el 2023, a través del area responsable de becas, se publicaron a la
comunidad estudiantil, las convocatorias para distintos programas de
becas que el Gobierno de la Republica ofrece a las y los estudiantes del
pais.

La Coordinacion de Becas del Instituto, hizo del conocimiento de lasy los
estudiantes, las covocatorias para becas pertinentes y dio seguimiento a
los procesos para la aplicacion de las mismas.

A través de la Coordinacion Nacional de Becas, se otorgaron 2,606 becas a
estudiantes del TecNM/ITZ.

NUMERO DE MONTO DEL APOYO POR
BENEFICIARIOS MES

PROGRAMA DE BECAS

Joévenes Escribiendo el Futuro 2,606 $2,450.00
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También, el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecno‘loyg‘l'aré
otorgod un total de 37 becas a estudiantes de programas de posgrado.

Este apoyo permitié que la comunidad beneficiada continde con sus
estudios tanto de licenciatura como de posgrado alcanzando asi, la meta

programada

Proyecto 2.2.2 Incremento de la matricula de licenciatura.

El TecNM/ITZ mantienen un firme compromiso y responsablidad hacia el
derecho que tienen todas las personas de acceder a una educacion que
les permita formarse profesionalmente y forjarse asi un futuro.

De acuerdo con la capacidad de las instalaciones del TecNM/ITZ, asi como
la planta docente, en 2023 se aceptaron a 127 estudiantes de nuevo
ingreso en los semestres enero-junio y agosto-diciembre en el nivel

licenciatura.

PERIODO

LICENCIATURA
HOMBRES MUJERES

Enero-Junio 136 90 226
Feoste 565 336 901
Diciembre

Total 701 426 127

EDUCACION ﬁcz-:«:‘.

PROCESO.
*ADMISION [rrsrers

A'\GIOSTO-’DKHEMBQE 2023 I , -"I u I I Is
ngenieria en AMINSIACION | 4oonng on Tupismo

Ingenieria Bioguimica
Ingenieria Civil
Ingenieria Hectromecanica

Ingenieria en Gestion Empresarial

Solicitud de fichas
A0, 27 de febrero al 2 dejunio
¥ Aplicacidn de examen
13,14 y 15 de junio
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Proyecto 2.2.3 Incremento de la matricula de posgrado.

La oferta educativa de posgrado del TecNM/Zacatepec, se ha destacado
también por la calidad de sus programas. Gracias a ello, interésde lasy los
profesionistas por cursar un posgrado en nuestro instituto se ha
mantenido. En 2023, 46 aspirantes se inscribieron a algun programa de
los posgrados que se ofertan.

Proyecto 2.2.5 Fortaleq 5 de tutorias.

La tutoria constituye u icia lasy los estudiantes.
A través de ésta, es po Oe distintas indoles en la
comunidad estudiantil, que puedan representar un riesgo de reprobacion
o desercion escolar y asi emplear estrategias adecuadas para abordar
estas situaciones.

Por ello, el fortalecimiento del progamas de tutoria juega un importante
rol. En 2023, 115 docentes recibieron capacitacion a este respecto. Se logra
asi, la meta programada.
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Proyecto 2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.

La eficiencia terminal permite medir la proporcion de estudiantes que
logra finalizar un nivel educativo respecto del total de quienes iniciaron
sus estudios en ciclos atras de acuerdo a la trayectoria ideal.

En el TecNM/ITZ, la eficiencia terminal en el 2023 fue de 24% en el nivel
licenciatura, mientras que en el nivel posgrado la eficiencia terminal
correspondio a 75%.
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Linea de accion 2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el
equipamiento de los Institutos Tecnolégicos y Centros.

Proyecto 2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los
Institutos Tecnolégicos y Centros.

Poner en practica lo que se ha aprendido dentro del aula es fundamental
para reforzar el conocimiento. El tener las herramientas y condiciones que
el estudiantado se encontrara cuando se incorpore al mercado laboral le
permitird un mejor desempeno

Las practicas en talleres y laboratorios permiten una mejor comprension

de la teoria al confrontarlos con la realidad, ademas de que pone en
practica el método cientifico.
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Dada la importancia que tienen las practicas en el proceso educativo, se
requiere que los laboratorios y talleres del Instituto, se encuentren en
condiciones adecuadas para su uso.

En el 2023, se realizé mantenimiento preventivo y correctivoal 100% de
talleres y laboratorios, alcanzando asi la meta programada. Este resultado
se debe a la programacion de acciones de mejora que se hace al inicio del
ano.

Proyecto 2.4.2 Ampliacion de la capacidad instalada de aulas para
docencia.

Gracias a las gestiones realizadas por la Direccion de la Institucion ante
distintos érganos constructores estatales, fue posible que a través del
Gobierno del Estado de Morelos se asignara recurso al TecNM/ITZ para
construir: 150 m de barda perimetral, el estacionamiento del edificio 13, las
cuales iniciaron en el 2023 y otras mas que se gjecutaran en el 2024.
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Linea de accion ET 2 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad,
la no discriminacién y la inclusion en el TecNM.

Proyecto ET 2.1 Promocion de la equidad y justicia social en el quehacer
del TecNM.

Valorar y respetar los diversos origenes, perspectivas y cultural de lasy los
estudiantes es fundamental para lograr una educacion inclusiva. Durante
el 2023, se llevaron a cabo diversas acciones para difudir entre la
comunidad tecnoldgica la equidad y justicia social.

Por ello, se diseNé un programa a través del cual se da promocion al

mecanismo preventivo, perspectiva de género asi como la politica de
igualdad y equidad de género a través de platicas informativas,
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publicaciones en redes sociales y conmemoracion de fechas importantes
como el Dia Internacional de la Mujer y el Dia Internacional del Hombre.

El TecNM/ITZ con estas acciones cumple con la meta programada y
representa el 0.76% de institutos tecnoldgicos y centros a nivel nacional
con el programa de equidad y justicia social implementado.

EDUCACION  fp.== &

#DIA NARANJA

25 DE FEREBRO

ELIMINEMOS LA
VIOLENCIRA CONTRA
LAS MUJERES.

)
MUJERES
LIDERES

DIA INTERNACIONAL TeCNM
AMPU! <

DE LA MUJER ZACATEPEC 4

() EDUCACION | == | @

DiA NACIONAL DE LA

DIVERSIDAD ./

SEXUAL

El 25 de junio de cada afio se conmemora el Dia Mundial de la
Diversidad Sexual, con el fin de reivindicar los derechos humanos de
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Proyectd
vulnerables en regiones de alta marginacion.

grupos

El acceso a la educacion tiene que ver con las oportunidades que las
personas obtendran a lo largo de su vida. La educaciéon es un derecho de
todas y todos los mexicanos. Por ello, las instituciones de educacion
superior tenemos la obligacion de implementar estrategias que
garanticen este derecho. Ademas de disponer de rampasy elevadores en
diversos edificios, se realizd la construccidon de un tramo de huellas
podotactiles para las personas con discapacidad visual.

El Instituto cumplié con la meta que se planted en 2023 y representa el

0.76% de Institutos Tecnoldgicos y Centros a nivel nacional que cuentan
con espacios accesibles para personas con discapacidad.
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de las y los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

Como Institucion de Educacion Superior, estamos concientes de la
importancia de brindar una formacidn integral al estudiantado ya que se
busca desarrollar capacidades, habilidades y valores que enriquezcan la
educacion académica.

Linea de accién 3.1 Contribuir al desarrollo humano de las y los
estudiantes en las esferas fisico-corporal, social, emocional e
intelectual cognitivo.

Proyecto 3.1.1 Atencion de primer nivel o de prevencion.
Al formar de manera integral a la comunidad estudiantil del TecNM/ITZ,
expandimos las potencialidades que poseen. A través de un proceso

continuo, permanente y participativo se mejoran las dimensiones del ser
humano.
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Con esta finalidad, las actividades culturales, deportivas y civicas se
convierten en un elemento formativo imprescindible para el desarrollo
humano.

En el 2023, 73% de la matricula de nuevo ingreso participd en talleres
deportivos y culturales que se ofrecieron a través del Departamento de
Actividades Extraescolares.

Proyecto 3.1.2 Atencion de segundo nivel o de competiciéon y
exhibicion.

Los grupos representativos del ITZ en actividades deportivas y culturales,
son un elmento a través del cual se muestra el talento que las y los
estudiantes poseen. Ademas, lasy los jovenes que los integran, desarrollan
Mas su espiritu competitivo al participar en distintas justas a nivel regional
y nacional como el Evento Nacional de Arte y Cultura y el Evento Nacional
Deportivo.

En el 2023, el 17.58% de estudiantes que estuvieron inscritos entre el
segundo y doceavo semestre, formaron parte de algun grupo
representativo.
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Linea 55

civicas; < epe

Proyecto 3.2.1 Fortalecimiento de la estructura fisica para el desarrollo
de actividades de compromiso civico, culturales, artisticas, deportivas
y recreativas.

Para el adecuado desarrollo de las actividades culturales y deportivas, es
indispensable contar con instalaciones adecuadas. En el 2023, se rehabilito
el 100% de las instalaciones donde se llevan a cabo talleres para
actividades extraescolares. De entre los espacios deportivos que se
rehabilitaron fueron: canchas exteriores de voleibol, cancha exterior de
basquetbol, canchas de futbol rapido, pista de atletismo y el gimnasio
auditorio. Asi mismo, se adapto un espacio en el edificio administrativo en
donde se imparten talleres culturales.
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Proyecto 3.2.2 Incorporacion y formacion de promotores para el
desarrollo de actividades del compromiso civico, culturales-artisticas y
deportivas.

Sin duda, mucha de la comunidad estudiantil del TecNM/ITZ es talentosa
en algun deporte o actividad cultural es por ello, que para dar atencién a
las y los estudiantes en los distintos talleres fue posible incorporar a 37
promotoras y promotores de diversas actividades.
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Proyecto 3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso civico,
culturales, artisticos, deportivos y recreativos.

El departamento de Actividades Extraescolares, motivd a las y los
estudiantes a participar durante el 2023, en diferentes actividades
culturales y deportivas entre ellas, audiciones musicales, encuentros de
futbol, basquetbol, voleibol y natacion.

Se llevaron a cabo 45 eventos, como: poesia y oratoria, encuentros de
futbol, exhibiciones de talleres entre otros.
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Linea de accion 3.3 Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad
y la solidaridad.

Proyecto 3.3.1 Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo

La prevencion en la ocurrencia de accidentes en los centros de trabajo, es
una actividad fundamental para el desarrollo normal de las actividades de
los mismos. Por lo tanto, |a instalacion y adecuada operacion de la
Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo es necesaria. Es a través de
este 6rgano que se definen acciones que disminuyan la probalidad de
accidentes.

En el 2023, el TecNM/ITZ conté con la Comision de Seguridad e Higiene en
el Trabajo instalada y en operacion, por lo que se cumplié con la meta
programada.
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Proyecto 3.3.2 Promocion del servicio social como actividad que incida
en la atencion de los programas regionales y/o nacionales prioritarios

El servicio social es una practica de caracter temporal que permite
consolidar la formacioén profesional del estudiantado al proveer un espacio
donde aplican lo aprendido en el aula en retribucion a lo que reciben de la
sociedad.

También, es un factor que promueve el desarrollo municipal, estatal,
regional y nacional incidiendo en distintas problematicas sociales.

En el 2023, 150 estudiantes realizaron el servicio social en actividades que
dieron atencion de los problemas regionales o nacionales prioritarios
teniendo un alcance en 15 comunidades donde resultaron beneficiadas
15,000 personas.

Linea de acciéon ET 3 Fomentar entre las y los estudiantes la cultura de
la igualdad, la no discriminacioén, la inclusion y el desarrollo sostenible
y sustentable.

Proyecto ET. 3.1 Implementacion de un programa para eliminar el
lenguaje sexista y excluyente entre las y los estudiantes.

A través del reglamento de estudiantes del TecNM, se definen claramente
las expectativas de conductas que la institucion espera. El reglamento de
estudiantes es un mecanismo que permite que las y los estudiantes
tomen responsabilidad sobre su comportamiento estableciendo sus
derechos y obligaciones.

El TecNM/ITZ implimentd y difundié ampliamente a través de distintos
canales como la pagina web oficial, redes sociales y cursos de
normatividad, el reglamento aplicable a las y los estudiantes. Con estas
acciones, se logro alcanzar la meta establecida.
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EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL
EMPRENDIMIENTO.

La investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovaciéon de
procesos, productos y servicios, son elementos que elevan Ila
competitividad de un pais y mejoran el desarrollo social; por ello resulta
importante impulsar esta tarea.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacioén a fin de contribuir al desarrollo del pais y
mejorar el bienestar de la sociedad.

La investigacion en los diferentes campos de la ciencia, es de vital
importancia ya que genera nuevas ideas y la resolucion de problematicas
de distinta indole. Es por ello, que se vuelve fundamental el motivar que
en las Instituciones de Educacion Superior se realice investigacion que
derive en progreso para la humanidad.

Linea de acciéon 4.1 Impulsar la formacion del capital humano de alta
especializacion para generar investigacion y desarrollo tecnolégico,
innovacion y emprendimiento.

Proyecto 4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta
formacion en investigacion y desarrollo tecnolégico para el
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incremento y permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores e
Investigadoras.

Para 2023, en el TecNM/ITZ se mantuvo con diez investigadores docentes
qgque cuentan con el nombramiento del Sistema Nacional de
Investigadores e Investigadoras (SNII). Ocho con nivel 1y 4 con nivel
candidato. La tasa de variacion fue de 10%, con ello fue posible alcanzar la
meta programada.

Ccvu ‘ NOMBRE (;EXERIELSA'I;%
25392 | SALGADO DELGADO, RENE 1
30631 GARCIA HERNANDEZ, EDGAR 1
91950 | QUINTO HERNANDEZ, ALFREDO 1
202653 | PEREZ OROZCO, JUAN PABLO 1
216721 | ACEVEDO QUIROZ, MACDIEL EMILIO 1
423897 | PEREZ ESPINOSA, JOSE RODOLFO Candidato
427795 | OLARTE PAREDES, ALFREDO 1
94303 | ZAVALETA AVEJAR, LEONOR Candidata
212118 | VARGAS GALARZA, ZULLY Candidata
213126 | ARRIETA GONZALEZ, CINTHYA DINORAH 1
427729 | SALGADO DELGADO, ARELI MARLEN 1
441173 | ALVAREZ BENITEZ, MARIA LUISA Candidata

Proyecto 4.1.2 Impulso a la conformacion, el desarrollo y consolidacién
de cuerpos académicos.

En el 2023, el numero de cuerpos académicos conformadosy en operacion
fue de 9.

NOMBRE DEL CUERPO
CLAVE ACADEMICO GRADO ESTADO
ITZCTC-CA-3 BIOPROCESOS En consolidacion Reconocido
ITZCTC-CA-6 Competencias y Nuevas En formacion Reconocido
Tecnologias
ITZCTC-CA-11 | DiseAfA+o y Modelado En formacion Reconocido
Mecanico en Sistemas de
Energias Limpias
ITZCTC-CA-9 Diseno y caracterizacion de En consolidacion Reconocido
nano materiales
ITZCTC-CA-2 MATERIALES POLIMERICOS Consolidado Reconocido
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ITZCTC-CA-10 | Nuevas tecnologias por mapeo En formacion Reconocido
de drones

ITZCTC-CA-1 Tecnologias de Informacion En formacion Reconocido

ITZCTC-CA-7 Tecnologias de la Informacion, En formacioén Reconocido
Comunicaciones (TIC's) y
Docencia

ITZCTC-CA-8 Termofluidos, modelacion de En formacion Reconocido
procesos energéticos.

Con los datos anteriores, se da cumplimiento a la meta programada.

Proyecto 4.1.3 Conformacion de grupos de trabajo interdisciplinario
para la innovacién y emprendimiento.

El trabajo colaborativo e interdisciplinario favorece la innovacion ya que se
aportan distintos puntos de vista desde diferentes enfoques profesionales
ya sea para resolver un problema, mejorar algo que ya existe o crear algo
novedoso.

El TecNM/ITZ, ha conformado equipos interdisciplinarios en los que
participan estudiantes y docentes en el desarrollo de proyectos
innovadores que se han presentado en eventos nacionales como lo es la
Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion.
Con la formacion de 1 grupo de trabajo, se logro la meta establecida.
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Proyecto 4.1.4 Formacion de estudiantes de licenciatura como
investigadores y tecnélogos.

La investigacion genera conocimiento y el conocimiento propicia el
avance en la cienciay la tecnologia. Dentro del proceso formacion
profesional el o la estudiante también debe formarse en la invesitgacion,
esto le permitira resolver problemas y situaciones concretas de la vida
cotidiana articulando el saber, el hacer y el saber ser.

Durante 2023, 17 estudiantes participaron en proyectos de investigacion.
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Proyecto 4.21 Numero de proyectos de investigaciéon cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacién financiados.

Dada la importancia que tiene la investigacion para la humanidad, es
indispensable obtener de recursos econdmicos que puedan financiar los
proyectos sobre los cuales se esta trabajando.

En 2023, el TecNM/ITZ participd en la convocatoria denominada Ciencia de
Frontera asi como en las convocatorias de TecNM, lo que permitio generar
recurso para financiar 10 proyectos de investigacion con ello, se cumplid la
meta programada.

CONVOCATORIA | CLAVE RESPONSABLE MONTO
ARRIETA- GONZALEZ,
ICDTI 2023 1849;* 23" | CINTHYA DINORAH $200,000
(IT16C159)
ICDTI 2023 1702103. | BENITEZ- CENTENO,
5 OMAR CHRISTIAN $199,430
(IT18B257)
ISIBll Aoz 18542.23- | NAVA-SEDANO, ALMA TG00
P LILLY (ITI8F341) '
ICDTI 2023 PALACIOS-
18485'23' CONTRERAS, MARIA $100,000
LIDIA (ITI9F229)
ICDTI 2023 PEREZ- OROZCO,
19095'23' JUAN PABLO $200,000
(IT16B109
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L) Zozs 18337.23- | TEJEDA- GUTIERREZ, $100.000
P ANA LUZ (ITI9E543 !
ICDTI 2023 VELAZQUEZ-
17065'23_ SANTANA, EUGENIO $50,000
CESAR (IT23A183)
Estudiantes 2023 ACEVEDO- QUIROZ,
187();'23_ MACDIEL EMILIO $30,000
(ITI9F449
Estudiantes 2023 QUINTO-
18705'23_ HERNANDEZ, $30,000
ALFREDO (IT16A981)
Estudiantes 2023 QUINTO-
18705'23_ HERNANDEZ, $30,000
ALFREDO (IT16A981)

Proyecto 4.2.3 Participacion de académicos en redes de investigacion
cientifica y tecnolégica.

Al establecer redes de investigacion se permite al cuerpo académico,
cientificoy de investigacion asicomo a lasy los estudiantes la colaboracion
cercana en la que se comparte informacién y herramientas para apoyar el
trabajo.

En el TecNM/ITZ durante el 2023, 5 integrantes del cuerpo académico
participaron en redes de investigacion. Lo anterior, derivado del trabajo
gue se desarrollé en colaboracion con la Universidad Autonoma del
Estado de Hidalgo y la Universidad Agraria de la Selva en Peru.

Proyecto 4.2.4 Impulso a la participacion de estudiantes de posgrado
en proyectos de investigacion.

61



2023

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

La investigacion como actividad dentro de un posgrado, estimula el
pensamiento critico y la creatividad de las y los estudiantes y también, del
cuerpo docente.

Al ser una de las actividades prioritarias de cualquier estudiante de
posgrado, en el 2023, 46 estudiantes participaron en diferentes proyectos
logrando asi, la meta programada.

Proyecto 4.2.5 Impulso a la publicacion de resultados de Ila
investigacion en revistas nacionales e internacionales indexadas.

Al publicar los resultados que se obtiene de la investigacion se contribuye
a incrementar el conocimiento que existe sobre ciertos temas. Al divulgar
la investigacion a través de articulos, conferencias o ponencias se esta
dando reconocimiento de la existencia de la investigacion.

En el TecNM/ITZ, se sometieron 14 publicaciones de articulos a revistas JCR
y las que son reconocidas por el CONAHCYT.

PUBLICACION

Efecto de la adicion de almidon resistente tipo 3 de avena en las propiedades viscoelasticas
de la masa y su influencia sobre la calidad de galletas.

JG Monter-Miranda, PB Zamudio-Flores. M Espino-Diaz,

Biotecnia 25 {2), 30-43

2023

FECHA DE
PUBLICACION

Effect of the addition of oat resistant starch type 3 on the viscoelastic properties of the dough
and its influence on the quality of cookies

JG Monter-Miranda, PB Zamudio-Flores. M Espino-Diaz.

Biotecnia 25 {2), 30-43.

2023

Physicochemical properties and in vitro digestibility of resistant starches obtained by
autoclaving and lintnerization from native corn, apple and malanga starches

V Aguilar-Mendoza, PB Zamudio-Flores, M Espino-Diaz.

Biotecnia 25 (2), 12—22

2023

Handling of rice husk as postharvest residue and its conversion into nanocellulose
RHernandez Pérez, AQarte Paredes, R Salgado Delgado 2023
Mundo nano. Revista interdisciplinaria en nanociencias y nanotecnologias 16 (30)

Manejo de la cascarilla de arroz como residuo postcosecha y su conversién en nanocelulosa

RHernandez Pérez, AQarte Paredes, R Salgado Delgado AP
Insects as a potential source of chitin and chitosan: Physicochemical, morphological and

structural characterization. -A review 5023
Al Saenz-Mendoza, PB Zamudio-Flores, MC Garcia-Anaya, CR Velasco

Emirates Journal of Food and Agriculture

Insects as a potential source of chitin and chitosan: Physicochemical, morphological and 2023
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structural characterization. -A review

A Iveth Saenz-Mendoza, P Baruk Zamudio-Flores,

Emirates Journal of Food and Agriculture (EJFA) 35 (5)

Efecto de la adicion de almidon resistente tipo 3 de avena en las propiedades viscoelasticas
de la masa y su influencia sobre la calidad de galletas. Almiddn resistente tipo 3 ... 2023
JGM Miranda, PBZ Flores. ME Diaz, JIMT Gallegos. JRR Villalobos.

Obtention and Characterization of GO/Epoxy and GO-GPTMS/Epoxy Nanocompounds with
Different Oxidation Degrees and Ultrasound Methods 2023
AM Salgado-Delgado, EG Gonzédtez-Mondragén, R Herndndez-Pérez.
Synthesis and characterization of a citric and lipoic acids-derived dendrimer
R Salgado-Delgado, AM Salgado-Delgado, A Olarte-Paredes. 2023
Journal of Carbon Research 9 (1) 28

Obtaining nanocellulose from postharvest waste
R Hernandez Pérez, A. Alvarez Castillo, A Olarle Paredes. 2023
Mundo nano. Revista interdisciplinaria en nanociencias y nanotecnologia 16 (30)

Synthesis of hydroxyapatite from eggshell and its electrochemical characterization as a coating on titanium
ER Mufoz-Sanchez, CD Arrieta-Gonzalez, A Quinto-Hernandez, 2023
International Journal of electrochemical Science 18 (9), 100204

Effect of Temperature on the Corrosion Resistance of NiSAlI Coating Deposited by Electric Arc in 3.5Y» NaCl
Solution

CD Arrieta-Gonzatez, FJ Pérez-Afizmendi, MA Dorta-Leon.

Coatings 13 (8), 1349

Ball Milling and Consolidation Process of Al-Cr Powder Mixture-Microstructural Characterization

Roberto Ademar Rodriguez-Diaz, Jesus Porcayo-Calderén, José Luis Reyes Barragédn, Cinthia Dinorah
Arrieta-Gonzalez, Néstor Belisario Gémez-Guzman, Ivan Dariel Plasencia Gonzélez

Apllied Sciences

Thermal Treatment to Obtain 5-Hydroxymethyl Furfural (5-HMF), Furfural and Phenolic Compounds from
Vinasse Waste from Agave

Miguel Angel Lorenzo-Santiago, Jacobo Rodriguez-Campos, Rodolfo Rendoén-Villalobos, Edgar Garcia- 2023
Hernandez, Alba Adriana Vallejo-Cardona, Silvia Maribel Contreras- Ramos

Molecules

Conversion of residual sugars from vinasses to 5-Hydroxymethy! furfural [HTML] de
sciencedirect.com (5-HMF) and phenolic compounds using ion exchange resins and

thermal treatment

MA Lorenzo-Santiago. RM Camacho-Ruiz, E Garcia-Hernédndez, R Renddén-Vilabbos. J Rodriguez-Campos,
SM Contreras-Ramos

Environmental Technology & Innovation

2023

2023

2023

Proyecto 4.3.1 Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones
para las actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion.

El compartir instalaciones para la actividad cientifica, tecnoldgica y de
innovacion, permite a quienes participan de este vinculo, el maximo
aprovechamiento de los recursos de los que las instituciones disponen. El
TecNM/ITZ durante el 2023 logrd concretar 4 convenios de colaboracion
de uso compartido de instalaciones con los siguientes entes:

ORGANISMO | SECTOR

1. Industrias Plasticas Médicas S.A. de C.V. Privado

2. Sagrado Agave S.P.R.de R.L. Privado

3. Instituto Tecnoldégico de Cuautla Publico

4. Centro de Estudios Nacional de Publico
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
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Eje Transversal Fortalecer la inclusion, igualdad y la sustentabilidad en
los temas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

ET. 4.2 Implementacion de acciones afirmativas para la equidad de
género.

Las acciones afirmtivas se refieren a las medidas que se emprenden para
lograr la igualdad entre hombres y mujeres. En el 2023, en el Instituto, se
emprendieron 12 acciones distintas a través de las cuales se bucd el
disminuir la brecha existente entre ambos géneros. Algunas de estas
acciones fueron:
1. Difusion electronica y de manera impresa de la Politica de Igualdad
del Tecnoldgico Nacional de México entre la comunidad tecnoldgica
2. Difusion por medios electronicos de Pronunciamiento Cero
Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual del TecNM.
3. Diseno de una campana de sensibilizacion y capacitacion “Por una
cultura de Igualdad y No Discriminacion”.
4. Difusion de fechas importantes como el “Dia Naranja” entre otros.

Objetivo 5. Fortal} ' publico, social y
privado, asi co : ' fin de apoyar el
desarrolio de lags é . Jibs estudiantes y
egresados al mercado laboral.

La vinculacidn genera una relacion estratégica entre la Institucion y
distintas sectores con funciones sustantivas y actividades con un
importante impacto.

A través de los lazos de colaboracion que se establecen con la industria, el
sector de servicios y otras instituciones gubernamentales se contribuye en
gran medida a una mejor formacion de las y los estudiantes.

Linea de acciéon 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién
institucional.
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Proyecto 5.1.1 Consolidacion de los consejos de vinculacién
institucional de los Institutos Tecnolégicos

La vinculacién con los diferentes sectores productivos ha sido un eje
fundamental para el TecNM/ITZ. El Consejo de Vinculaciéon del Instituto es
elemento esencial en la vida del Instituto. En el 2023, este 6érgano sesiond
en 5 ocasiones de manera virtual y 4 de forma presencial. Con ello, el
Instituto contribuye con el 0.76% al cumplimiento del indicador a nivel
nacional.

Proyecto 5.1.3 Vinculaciéon y cooperacion entre Institutos Tecnolégicos
y Centros en todas las areas del quehacer institucional que
contribuyan a la solucién de problemas regionales y nacionales.

Para este 2023, se mantuvo la vigencia de 5 convenios de colaboracion
celebrados con diferentes Institutos Tecnolégicos y Centros.

Proyecto 5.1.4 Fortalecimiento de la vinculacion de los Institutos
Tecnolégicos y Centros con otras instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales que contribuyan a la soluciéon de
problemas regionales y nacionales.
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En lo que respecta a la vinculacién con otras instituciones de educacion
superior, el TecNM/ITZ mantuvo en vingencia 15 convenios de
colaboracion, logrando asi la meta programada.

Proyecto 5.1.5 Impulso a la oferta de servicios de capacitacion,
consultoria, desarrollo, investigaciébn e innovacion a las micro,
pequehas, medianas y grandes empresas como medios de desarrollo
de competitividad, sustentabilidad y generacién de recursos.

La vinculacién con los sectores publico, social y privado, fue otra de las
tareas prioritarias para el Instituto en el 2023. Por ello, se mantuvo en
vigencia 15 convenios de colaboracion, abriendo asi mas opciones para
gue las y los estudiantes puedan realizar procesos tan importantes en su
formacion como lo es el servicio social y la residencia profesional.

rticipan
en proyectos de vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Involucrar activamente a las y los estudiantes en proyectos que tienen un
impacto en los diferentes sectores de la economia es importante ya que
no solo impulsa el desarrollo de sus competencias sino también
coadyuvan a la soluciéon de distintas problematicas.

En el 2023, 1,100 estudiantes participaron en distintos proyectos
vinculados a los sectores, publico, social y privado. Con este resultado, se
logroé alcanzar la meta programada.

Proyecto 5.2.1 Promocion de la proteccion de la propiedad intelectual.
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El proteger de manera adecuada las innovaciones y creaciones producto
de la investigacion es fundamental ya que no solo protege los derechos de
guienes crean, también protegen sus ideas, fomentan la innovacion y la
transferencia tecnoldgica.

El TecNM/ITZ, logré en el 2023 proteger la patente numero
MX/a/2016/011915 “Dispositivo De Monitoreo Inaldmbrico de Altura de Un
Individuo” con vigencia al 2028, desarrollado por Tomas Emmanuel
Higareda Pliego, Christian Eduardo Lopez Lopez, Ivan Camanos Iturbide.

Proyecto 5.3.2 Vinculaciéon del TecNM a través de sus egresados

Las y los egresados de nuestro Instituto tienen una alta aceptaciony gran
percepcion en organizaciones de los diferentes sectores por la calidad en
su formacion profesional. Por lo anterior, el 10.43% de las y los egreseados
de nivel licenciatura se incorporaron al mercado laboral en los primero
doce meses de su egreso, mientras que para el nivel de posgrado el
porcentaje de colocacion fue del 40%.

Linea de accion ET 5 Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad
en los temas de vinculacién y emprendimiento.

Proyecto E.T. 5.1 Fortalecimiento del emprendimiento con un enfoque
en la innovacioén y sustentabilidad.

El emprendimiento es una pieza clave en el desarrollo econémico y social
de los paises. El fomentar el emprendimiento desde las instituciones
educativas contribuye a impulsar una cultura emprendedora.

El Tecnolégico Nacional de México ha creado eventos encaminados al

desarrollo del emprendimiento en los que se desarrolla una base sdélida de
conocimientos empresariales.
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El TecNM/ITZ, participé con al menos 6 proyectos en este evento al que
también se le conoce como INNOVATecNM.
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Proyecto E.T. 5.2 Promocion del servicio social en programas de
inclusion e igualdad.

El involucrar a la juventud en programas de inclusion e igualdad es
fundamental. Es a través de su participacion activa que se puede
sensibilizar sobre la importancia de tener una perspectiva de equidad e
igualdad.

Por lo anterior, se logro conformar una brigada de 25 estudiantes de
distintos programas académicos que brindaron apoyo en la organizacion
de distintas actividades que se realizaron en el marco del Sistema de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto.
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EJE ESTRATEGICO 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Ampliar el marco de actuacion del TecNM y optimizar el cumplimiento de
SuUs propositos, requiere de una revision del marco juridico-normativo y de
la modernizacion de los procesos sustantivos y adjetivos, asi como de la
consolidacion de los sistemas de gestion.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

El aprovechamiento y cuidado de los recursos con los que se cuenta es
fundamental para la buena ejecucion de las tareas. Al realizar un manejo
responsable y una distribucion adecuada del gasto, se pueden alcanzar
mMas objetivos con menos recursos.
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Proyecto 6.2.2 Implementaciéon de una estrategia institucional de
comunicacion.

Teniendo como punto de partida las actividades ya marcadas en el
calendario oficial de la Institucion, se disend e implementd un Plan
Estratégico de Comunicacién. A través de este instrumento, se
identificaron las comunicaciones relevantes que se debian difundir entre
la comunidad tecnolégica. Con ello la institucion contribuye con un 0.76%
al cumplimiento de la meta nacional como parte del Tecnoldégico Nacional
de México.

Proyecto 6.2.3 Consolidaciéon de los sistemas de la calidad, ambiental,
de energia, de igualdad de género, de salud y seguridad y de
responsabilidad social en los Institutos Tecnolégicos y Centros.

Las certificaciones de calidad son procesos a través de los cuales las
organizaciones demuestran y evidencian que sus procesos cumplen con
los requisitos establecidos en normas técnicas y/o reglamentos. Estos,
generan confianza y aumenta la competitividad de la misma.

El TecNM/ITZ 2023, mantuvo las certificaciones en los siguientes sistemas:

Sistema de Gestidon de la Calidad,

Sistema de Gestion Ambiental,

Sistema de Gestion de la Energia,

Sistema de Igualdad de Género y no Discriminacion

Asi como, la adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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Con estas acciones fue posible que el Instituto alcanzara el indicador y asi,
contribuir al cumplimiento de la meta nacional al representar el 0.76% de
Institutos Tecnoldgicos o centros que cuentan con reconocimiento.

@
IMiE
e
El de Nor y Cer A.C.
Orpaame de Cotricackn de sutames de estin dea anerl acrdtade por
American Registrar Certifica a:
L of Management Systems ® (
-
INSTITUTO TECNOLOGICO DE \x
Certifica que el Sistema de Gestion de la Calidad establecido en: cmmfr‘ef:mf‘f No. 27, o
@ ema « TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO ¢ . pr—
e INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC Estados Unidcs Mesicanos e
o
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Proyecto 6.2.4 Modernizacion de los procesos administrativos
mediante la consolidacion e integracién de plataformas informaticas y
sistemas de informacion.

En el ejercicio 2023, en el TecNM/ITZ se cred 1 sistema para la gestion y
monitoreo de acceso a la institucion del personal asi como estudiantes.
Este sistema tiene como objetivo principal el brindar a la comunidad
tecnoldgica una medida de seguridad al garantizar que las personas que
ingresan al instituto estan identificadas y autorizadas para su acceso.

El registroy monitoreo en sistema de los accesos se realiza via torniquetes

implementados en la institucion, los cuales estan instalados en puerta ly
puerta 2.
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Linea de acciéon 6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendiciéon de cuentas y combate a la corrupcion.

Proyecto 6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad,
congruencia y transparencia.

El construir una cultura de la ética en cualquier organizacion, refleja el
compromiso que el personal adquiere para desarrollar sus actividades de
trabajo bajo lineamientos que promueven el trabajo en equipoy el respeto
profesional en pro del cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales. En 2023, el TecNM/ITZ mantuvo vigente y actualizado el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. La institucion
contribuyd con un 0.76% al cumplimiento de la meta nacional al alcanzar
el indicador.
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Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacién

Proyecto 6.4.2 Aseguramiento de la aplicacion en los Institutos
Tecnolégicos y Centros de los criterios de equidad, austeridad,
eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos.

La aplicacion y ejecucion de los recursos para el cumplimiento de las
metas institucionales debe ser cuidadoso y bajo criterios de austeridad los
cuales estan estipulados en las Politicas de Austeridad y Optimizacion de
los Recursos.

Por ello, la Direccion de la Institucion instruyd a todos los departamentos
a sujetarse al techo presupuestal asignado y respetar el marco normativo
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Proyecto 6.4.3 Consolidacién de la cultura de rendicién de cuentas y
de acceso a la informacién publica en los Institutos Tecnolégicos y
Centros.

Dando cumplimiento a la obligacion que se tiene como organismo
publico de transparentar el uso de sus recursos asi como de dar cuenta de
las actividades que se realizaron durante el ano y el alcance de las metasy
objetivos, TecNM/ITZ presenté el Informe de Rendicion de Cuentas
correspondiente al ano 2022 bajo los lineamientos especificados por el
Tecnoldgico Nacional de México.

Esta informacién esta disponible para consulta de cualquier miembro de
la comunidad tecnoldégica a través del sitio web oficial del Instituto
www.zacatepec.tecnm.mxx
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2022

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2021

Linea de accion ET 6 Fortalecer la inclusiéon, la igualdad y
sustentabilidad en temas administrativos y cuidado del medio
ambiente.

Proyecto ET 6.1 Disminuir de manera sustancial la generacion de
desechos mediante politicas de prevencion, reduccién, reciclaje y
reutilizacion.

Como parte activa de una sociedad, tenemos la responsabilidad de

contribuir a la conservacion del medio ambiente. No solo nuestra
responsabilidad recae en informar y sensibilizar a la comunidad
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tecnoldgica sino llevar a cabo acciones concretas que coadyuven al
cuidado medioambiental. Dentro de estas acciones se destaca el no
realizar compras a proveedores de plasticos de un solo uso asi como la
difusion de campanas de TecNM: 100% libre de plasticos de un solo uso’,
también se comunica la prohibicén de accesar con plasticos de un solo
uso a las instalaciones del Instituto.

De esta manera se aporta un 0.76% al cumplimiento de la meta nacional.

-

L

Otro aspecto que contribuye a la conservacion del medio ambiente es la
utilizacion de energias alternas y renovables. A través de un cuidadoso
programa se ha ido sustituyendo por etapas las lamparas de mercurio,
vapor de sodio, halégenos y flourescentes por luminarias con tecnologia
LED. De igual forma, se han instalado luminarias externas de paneles
solares y se inicio el proyecto de alimentacéon energética del laboratorio
mecanico mediante paneles fotovoltaicos. Esta actividad se realizd en
talleres y laboratorios. Asi, el TecNM/ITZ contribuye con el 0.76% al
cumplimiento de la meta nacional.
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NO. NOMBRE INDICADOR META META
PROGRAMADA ALCANZADA

1133 Porcentaje de programas de licenciatura 87.50% 50%
acreditados

11.3.4 | Porcentaje de estudiantes de licenciatura 86.35% 50.51%
inscritos en programas acreditados

11.4.5 | Porcentaje de programas de posgrado 66.67% 66.67%
registrados en el PNPC

1156 | NUmero de nuevos programas de 1 1
posgrado autorizados

1.2.210 | NUmero de académicos participantes en 180 214
cursos de formacion (Licenciatura)

12211 | Numero de académicos participantes en 160 181
cursos de actualizacion (Licenciatura)

1.2.212 | NUmero de académicos participantes en 8 8
cursos de formacion (Posgrado)

1.2.213 | NUmero de académicos participantes en 8 8
cursos de actualizacion (Posgrado)
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PROGRAMADA ALCANZADA

1.4.2.26 | Académicos participantes en 5 51
convocatorias en materia académica
(Licenciatura)

NO. ‘ NOMBRE INDICADOR META META

1.4.2.27 | Académicos participantes en 10 12
convocatorias en materia académica
(Posgrado)

1.4.2.28 | Estudiantes participantes en 20 342

convocatorias en materia académica
(Licenciatura)

1.4.2.29 | Estudiantes participantes en 15 15
convocatorias en materia académica
(Posgrado)

1.4.2.30 | Académicos participantes en 175 175

convocatorias en materia de investigacion
(Licenciatura)

1.4.2.31 | Académicos participantes en 5 15
convocatorias en materia de investigacion

7 —
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[\ [o X NOMBRE INDICADOR META META
PROGRAMADA ALCANZADA
ET.1.1.44 | Porcentaje de institutos tecnolégicos y 100% 100%
centros que implementaron campanas de
concientizacion 'y promocion de la
bioética
2212 | NUumero de estudiantes beneficiados con 1,500.00 2,606.00
una beca (Licenciatura)
2213 | NUmero de estudiantes beneficiados con 18 37
una beca (Posgrado)
2224 | Tasa de variacion de la matricula de 8.46% 8.46%
licenciatura
2235 | Tasa de variacion de la matricula de 417% -4.17%
posgrado
2257 | NUumero de tutores formados 15 15
2268 | Indice de eficiencia terminal de 13.79% 24%
licenciatura
2.2.69 | Indice de eficiencia terminal de posgrado 33.33% 75%
2.4.113 | Porcentaje de talleres y laboratorios de los 30.77% 100%
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NO. NOMBRE INDICADOR META META
PROGRAMADA ALCANZADA
33210 | Numero de estudiantes que prestan 150 150
servicio social como actividad que incida
en la atencion de los problemas
regionales o nacionales prioritarios
33211 | Numero de comunidades beneficiadas 15 15
por el servicio social
3.3.212 | NUumero de personas beneficiadas por los 15000 15000
prestantes de servicio social
ET.3.1.13 | Porcentaje de institutos tecnolégicos y 100% 100%
centros que implementaron el cédigo de
conducta dirigido a la comunidad
estudiantil
ET.3.214 | Porcentaje de institutos tecnoldgicos y 100% 100%
centros que difundieron el cdédigo de
conducta del TecNM entre la comunidad y
4111 Tasa de variacion de académicos 0 10%
registrados en el SNI




‘ NO.

4.3.1.12

NOMBRE INDICADOR

NUmero de convenios de uso compartido
de instalaciones para las actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion
realizados

META

2023

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

META

PROGRAMADA ALCANZADA

4

4

ET.4.2.16

NUmero de acciones afirmativas para la
equidad de género implementadas

12

12

5111

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que cuentan con Consejos de
Vinculacién en operacion

100%

100%

5133

NUmero de convenios vigentes de
vinculacion entre institutos tecnolégicos y
centros

10

51.4.4

NUumero de convenios vigentes de
vinculacion de los institutos tecnoldgicos
y centros con otras instituciones de
educacion superior nacionales e
internacionales

15

15

5155

NUmero de convenios o contratos

15

15
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NO. NOMBRE INDICADOR META META
PROGRAMADA ALCANZADA

ET.5.215 | NUmero de estudiantes de servicio social 50 25
gue participan en actividades de
inclusién e igualdad

6.2.2.6 | Porcentaje de institutos tecnoldgicos y 100% 100%
centros que implementan la estrategia
institucional de comunicaciéon

6.2.310 | Porcentaje de institutos tecnoldgicos y 100% 100%
centros que cuentan con el modelo de
equidad de género certificado

6.2.312 | Porcentaje de institutos tecnoldgicos y 100% 100%
centros gue cuentan con reconocimiento
a la responsabilidad social

6.2.3.77 | Porcentaje de institutos tecnolégicos y 100% 100%
centros gue cuentan con sistema de
gestion de la calidad certificado

6.2.3.8 | Porcentaje de institutos tecnoldgicos y 100% 100%

centros que cuentan con sistema de
agestion ambiental certificado
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El inicio de cada afno, marca una nueva oportunidad de fortalecer las
estrategias que han dado resultados positivos al trabajo que dia a dia se
realiza en el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec; también, constituye un
nuevo momento en el que se puede realizar mejora continua y de igual
manera, rediseRar aquellos planes que pudieron no haber sido adecuados
del todo. Todo lo que se haga siempre debe ir encaminado a buscar el
beneficio de todas las personas que integran a la comunidad del
TecNM/ITZ.

En 2024, el Instituto enfrentara disitintos retos de diversa indole. Para ello,

es necesario realizar un ejercicio de analisis para poder detectar cuales son
aquellas posibles situaciones que se tendran que enfrentar, tales como:
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Dar adecuada atencion al estudiantado en su formacion profesional
con la calidad y exigencias del mercado laboral actual.

Fortalecer las competencias en tecnologias de la informacion tanto
de docentes como de estudiantes para su aplicacion y
aprovechamiento en el proceso ensehanza aprendizaje.
Actualizacion de los programas y planes de estudio de acuerdo a la
demanda de las organizaciones.

Actualizacion de perfiles de egreso.

Mantener las acreditaciones ante CACEly CACECA de los programas
educativos que ya la tienen.

Lograr la acreditacion de los programas educativos que por distintas
razones aun no logran obtenerla.

Manter el reconocimiento de los programas de posgrado ante el
Sistema Nacional de Posgrados.

Mantener las certificaciones de los distintos sistemas de gestion.
Dar seguimiento al programa de mantenimiento a la infraestructura
fisica del TecNM/ITZ con un enfoque de inclusion asi como cuidado
del medio ambiente.

Incrementar la matricula de estudiantes en nivel licenciatura y
posgrado.

Elevar el numero de docentes con perfil deseable a partir de la
implementacion de mecanismos de promocion e incentivos
institucionales.

Elevar la tasa de egreso de las cohortes de los diferentes programas
educativos.

Fomentar y fortalecer la cultura de cuidado al medio ambiente.
Fomentar y fortalecer la cultura de inclusion e igualdad.

Aprovechar y aplicar los recursos adecuadamente de acuerdo a las
necesidades y politicas de austeridad.

Disminuir el indice de desercion escolar.

Incrementar convenios de colaboracion con otros organismos en
materia de educacion dual.

Concretar cursos de educacion continua tanto para egresadas y
egresados como para otras empresas y publico en general.

Diseflar una estrategia efectiva para realizar seguimiento de
egresados.
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Toda dependencia publica esta obligada por ley a rendir cuentas a la
sociedad de la aplicacion de los recursos que le son asignados para su
operacion. Las decisiones que se toman dentro de las instituciones, los
objetivos y metas que alcanzan, las estrategias y acciones que se
implementan debe ser informacion que esté a disposicion de todas las

personas para que se pueda garantizar su derecho de acceso a la
informacion.
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Eltransparentar las accionesy la distribucién de los recursos es una accién,
gue va encaminada a generar la confianza no solo de la comunidad
tecnoldgica sino de la sociedad en general.

Aunado a lo anterior, el realizar un informe de esta naturaleza, da como
resultado, un instrumento que servira como base para plantear los
objetivos, estrategias y acciones que se emprenderan el siguiente ano.

Cada plan, meta, alternativa de accion que se plantee debera disenarse de
manera cuidadosa tomando en cuenta el escenario aqui explicado.

El Informe de Rendicion de Cuentas 2023, refleja el gran esfuerzo y
compromiso de quienes integran esta comunidad tecnoldgica y de
quienes dirigen a la misma institucion para logar todos y cada uno de los
planes propuestas.

Como institucidon, nos enfrentamos a situaciones que nos hicieron
replantearnos el camino o que en algun momento frenaron nuestro
desarrollo, sin embargo con ese firme compromiso de ser una institucion
formadora de nuevos talentos hemos sabido salir adelante y lo seguiremos
haciendo en beneficio siempre de la juventud de este gran pais.

- XII. DIRECTORIO




DIRECTORIO
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE ZACATEPEC

89



2023

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
o IM - INSTITUT NOLOGIC ATEF

UNIDAD DIRECTIVA

LORENZO O. HERNANDEZ
Director

CLAUDIA BARRETO CABRERA
Subdirectora Académica

ADRIANA IVETT DE LA ROCA CHIAPAS
Subdirectora de Planeacion y Vinculacion

MISAEL LOPEZ NAVA
Subdirector de Servicios Administrativos

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

YARENA GUADALUPE PEREZ DAMACIO
Jefa del Centro de Informaciéon
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JOSE MIGUEL RAMIREZ CUEVAS
Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares

ALMA ROSA CHAVEZ SANTANDER
Jefa del Departamento de Comunicacion y Difusion

JESUS RECILLAS ROMAN
Jefe del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion

ANA LUZ TEJEDA GUTIERREZ
Jefa del Departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion

JORGE ADAN URIBE MEDINA
Jefe del Departamento de Servicios Escolares

SUBDIRECCION ACADEMICA

MARIA LIDIA PALACIOS CONTRERAS
Jefa del Departamento de Ciencias Basicas

BRENDA SELENE LOPEZ MEDINA
Jefa del Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas

ARTURO EMMANUEL DIAZ DOMINGUEZ
Jefe del Departamento de Desarrollo Académico
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LAURA ELENA RUEDA MATA
Jefa de la Divisién de Estudios Profesionales

ARELI MARLEN SALGADO DELGADO
Jefa de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion

FELIPE SANCHEZ SANCHEZ
Jefe del Departamento de Ciencias de la Tierra

VERONICA GAMA NAJERA
Jefa del Departamento de Ingenieria Industrial

JOSE ELIAS SALADO HUERTA
Jefe del Departamento de Ingenieria Quimica y Bioquimica

ENRIQUE LOPEZ CHAVEZ
Jefe del Departamento de Metal Mecanica

MARTHA ESMERALDA CORONEL LEMUS
Jefa del Departamento de Sistemas y Computacion

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

JAREK ANTONIO TAFOLLA SANTANA
Jefe del Centro de CoOmputo
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ANDRES AMPARAN OCAMPO
Jefe del Departamento de Mantenimiento de Equipo

VERENICE HERNANDEZ URIBE
Jefa del Departamento de Recursos Financieros

CINTIA ESMERALDA CISNEROS VARGAS
Jefa del Departamento de Recursos Humanos

ELVIA NAVA SALINAS
Jefa del Departamento de Recursos Materiales y Servicios




