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Consejo de Acreditacion en Ciencias Contables vy
Administrativas

Consejo de Acreditacion en la Ensefanza de la
Ingenieria

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Diario Oficial de la Federacion

Programa de Desarrollo Institucional

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Nacional de Posgrados de Calidad
Programa Operativo Anual

Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Programa de Trabajo Anual

Secretaria de Educacion Publica

Sistema Nacional de Investigadores

Tecnoldgico Nacional de México

Tecnoldgico Nacional de México/Instituto Tecnoldgico
de Zacatepec

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Directrices que establecen los preceptos y guian las
acciones para alcanzar los objetivos y metas
establecidas, en congruencia con las funciones
sustantivas y adjetivas, como se establece en los
documentos rectores.

Tareas dirigidas a instrumentar los ejes estratégicos.
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El afio 2022 representd no solo para el Tecnolégico Nacional de México/Instituto
Tecnoldgico de Zacatepec (TecNM/ITZ), sino para todas las Instituciones de nivel
superior, un escenario de cambios constantes. Después de un largo tiempo, se
tuvieron las condiciones para poder regresar totalmente a las actividades
presenciales, lo que implicd un proceso exhaustivo de adaptacion.

Por supuesto, esto representd un gran reto pero también una oportunidad
perfecta para poder crecer, para madurar como Institucién Educativa con el
firme propdsito de darle a nuestra comunidad estudiantil las mejores
condiciones posibles, las herramientas necesarias para construirse como
profesionistas de calidad.

Con casi seis mil estudiantes matriculados en nueve programas educativos y tres
programas de posgrado, el Instituto sigue buscando la mejora continua que le
permita mantenerse como la casa de estudios mas importante del estado de
Morelos.

Nuestra convicciéon sigue fortaleciéndose, ofrecer una formacién profesional a
nuestra comunidad estudiantil con calidad y calidez humana, capaz de
responder a las exigencias actuales del entorno laboral. Buscamos crear las
condiciones necesarias para garantizar una educacion inclusiva y con equidad de
género.

El personal docente, personal de apoyo y asistencia a la educacion y el personal
directivo seguimos trabajando con un alto sentido de responsabilidad y
compromiso, para alcanzar los logros de los que hoy damos cuenta a través de
este informe.

Mostramos de manera clara, los resultados, objetivos, metas y reconocimientos
alcanzados en el ano 2022, con el trabajo colaborativo de todas las areas que
integran a esta gran comunidad tecnoldgica. Esto no habria sido posible sin el
apoyo gue la Institucion ha recibido no solo por parte de las autoridades del
gobierno en sus diferentes niveles, y de las empresas y organismos que confian
en la tarea que realizamos sino también del Tecnolégico Nacional de México.

El Tecnologico Nacional de México campus Zacatepec seguird trabajando en
ofrecer la educacion superior tecnoldgica que nuestro pais requiere y necesita
para su desarrollo.

Excelencia en Educaciéon Tecnologicae
“Por la Independencia Tecnolégica de México”

LORENZO O. HERNANDEZ
DIRECTOR DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO/
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC

2022
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Ill. INTRODUCCION

El Informe de Rendicién de Cuentas 2022 del TecNM/ITZ, es un
instrumento de planeacion y operacion, el cual esta alineado con el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024), el Programa de
Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 del TecNM, y las disposiciones que
emanan del decreto presidencial que crea al Tecnolégico Nacional de
México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2014,
los cuales son documentos rectores.

El presente informe tiene como objetivo documentar las acciones que se
realizaron para alcanzar en tiempo y forma, las metas de los indicadores
establecidos en el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2022 de nuestra
Institucion, en congruencia con el PDI 2019-2024 del Tecnoldgico Nacional
de México. De igual manera, se reportan todos aquellos retos que
superamos como institucion, los cuales se detallan en los siguientes
apartados:

I.  Glosario de siglasy acronimos
[I.  Mensaje Institucional
lll.  Introduccion
V.  Marco normativo
V. Misiony Vision
VI. Diagnostico del ejercicio 2022
VII.  Principales problemasy retos institucionales
VIIl.  Ejes de desarrollo
IX. Indicadores
X.  Concluisiones

Nuestra responsabilidad y compromiso se mantiene firme, continuar
trabajando dia a dia para ofrecer la calidad en la educacién tecnoldgica
gue el estado de Morelos y México requieren.

2N
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IV.MARCO NORMATIVO

El TecNM/ITZ cumple, a través de este informe, con el compromiso de
presentar ante la comunidad, informacién clara y puntual respecto del
alcance de objetivos y metas, asi como de las acciones emprendidas para
lograrlo.

Es necesario, poner a disposicion de la sociedad en general y
principalmente ante la comunidad tecnoldgica, la informacion de la
administracion publica. Por ello, la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion PuUblica en su articulo 2, numeral VII, establece
el “Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el
gjercicio de la funcion publica, el acceso a la informacion, la participacion
ciudadana, asi como Ila rendicion de cuentas, a través del
establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la
publicidad de informacion oportuna, verificable, comprensible,
actualizada y completa, que se difunda en los formatos mds adecuados
y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las
condiciones sociales, economicas y culturales de cada region”.

Asi mismo, es importante dar atencion al objetivo 6 del PDI 2019-2024 del
TecNM, que a la letra dice: “Mejorar la gestion institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso
de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad”.

De acuerdo a la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el
18 de diciembre del 2015, que indica en el capitulo |, articulo 1. “Tiene como
finalidad proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda persona
a la informacion en posesion de los Poderes de la Union, los organos
constitucionales autonomos o con autonomia legal, y cualquier otra
entidad federal”, capitulo |, articulo 3, fracciones XIV y XV respectivamente:
“Para los efectos de esta Ley se entenderad por: Sujetos obligados: a) El
Poder Ejecutivo Federal, la Administracion Publica Federal y la
Procuraduria General de la Republica; b) EI Poder Legislativo Federal,
integrado por la Camara de Diputados, la Camara de Senadores, la
Comision Permanente y cualquiera de sus organos”.

EON
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El Instituto Tecnoldgico de Zacatepec como parte del Tecnoldgico
Nacional de México, se rige por el marco normativo que establece el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Programa de Desarrollo Institucional
(PDI) 2019-2024 del Tecnoldgico Nacional de México y el PDI 2019-2024 del
TecNM campus Zacatepec, por lo que cada ano, se redne la informacion
de las actividades realizadas y entrega a las autoridades educativas
federales, comunidad tecnolégica y sociedad, un documento publico en
el que resume el uso de todos los recursos con el propodsito de que todasy
todos tengan acceso a la informacion, para que exista transparencia entre
la institucion y la comunidad.

A continuacion, se enlistan los documentos que constituyen el marco
normativo vigente al que se ajusta el presente informe:

1. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de
julio de 2019.

2. Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en
el DOF el 23 de julio de 2014.

3. Manual de organizacion general del TecNM, publicado en el DOF el
20 de diciembre de 2018.

4, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos emitido en noviembre de 1982.

5. Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los
Institutos Tecnoldgicos emitido en noviembre de 1982.

6. Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
Tecnoldgico Nacional de México, emitidas en marzo 2020.

7. Lineamientos de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas
del Tecnoldégico Nacional de México 2021.

2022
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V. MISION, VISION Y VALORES

Mision
Ofrecer un servicio de educacidon superior tecnoldégica con calidad,

pertinencia y equidad, que coadyuve al desarrollo del estado de Morelos y
de la Nacion desde una perspectiva de la sustentabilidad.

Vision

Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sustentable y
equitativo del estado de Morelos y de la Nacion.

Valores

e Ser humano: Reconocer que el individuo es creador de su cultura,
consciente, perfectible, en transformacién, que busca el
conocimiento, la justicia, la felicidad y la autorrealizacion.

e Espiritu de servicio: Espiritu de entrega para realizar acciones
oportunas que superen nuestros compromisos y deberes.

e Liderazgo: Capacidad para establecer la conduccidn visionaria
participativa y comprometida.

e Trabajo en equipo: Integracién a un proceso sistematico para el
logro de sus objetivos.

e Calidad: Cumplir con los requisitos del SGC, fomentando la eficacia
de la mejora continua en la Institucion.

e Alto desempeno: Cumplir eficientemente con los procesos de
calidad y su mejora continua.

e Respeto: Actitud que adoptamos en consideracion al cuidado del
entorno, a la aceptacion de uno mismo y de nuestros semejantes.




V1. DIAGNOSTICO DEL
EJERCICIO 2022




TecNM

» CAMPUS
ZACATEPEC

VI.DIAGNOSTICO DEL EJERCICIO 2022

No podemos negar, que 2022 fue un ano en el que seguimos viviendo los
efectos de la contingencia sanitaria que sufrimos a partir de marzo de
2020. Un escenario dificil que ha representado en sus distintas etapas,
situaciones que se convirtieron en retos y problematicas que resolver.

En marzo de 2022, despules de dos afos, en el TecNM/ITZ tuvimos las
condiciones necesarias para poder retornar a actividades presenciales
completamente, a partir de este momento, se han ido desarrollando las
actividades de manera normal.

El campus ha retomado su vida institucional cotidiana adaptado a las
nuevas circunstancias; personal docente, personal de apoyo y asistencia a
la educacion y personal directivo trabajamos ya en nuestras areas
respectivas. Todas las areas administrativas ya se encuentran
proporcionado todos los servicios a la comunidad tecnoldgica y al publico
en general.

Por supuesto que los estragos de la pandemia son evidentes, hemos
transformado nuestra realidad de manera que como institucion, sigamos
dando la educacion superior tecnoldgica que nuestra juventud se merece.

Siempre hay dos caras en la moneda. La practica docente se ha
enriquecido y se ha tenido la oportunidad de aprovechar las tecnologias
de la informacién y comunicacién; aun cuando ya las actividades son
prensenciales, las Tic's siguen teniendo un rol importante en el proceso
educativo, no solo en el aula sino también en actividades formativas
importantes como las visitas de estudios, conferencias, talleres, entre
otros.

AUun no podemos decir que ya hemos superado todas las dificultades
impuestas por la contingencia sanitaria, ya que aun hay cuestiones que
tomaran tiempo para resolverse.

2022
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VIl. PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS

Los principales problemas y retos a los que el TecNM/ITZ tuvo que
enfrentarse en el 2022 fueron:

1. Menor captacion de ingresos propios por reduccion en las cuotas de
iNnscripcion y reinscripcion para seguir apoyando a la economia de
las familias de las y los estudiantes y asi poder disminuir la desercion
escolar durante el semestre enero-junio.

2. Adecuacion de los recursos programados en el Programa Operativo
Anual (POA) ante la reduccion en los ingresos propios.

3. Lenta recuperacion de la matricula escolar.

4. Lenta recuperacion de la eficiencia terminal, aun cuando ésta
mejord durante el 2021.

5. Desercidn escolar.

6. Mantener las acreditaciones de calidad en los programas
educativos.

7. Mantener el reconocimiento Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) de los programas de maestria.

8. Gestion ante el Instituto Estatal de Infraestructura Educativa
(INEIEM) la entrega de Ilas unidades académicas para el
Departamento de Ingenieria Industrial y el Departamento de
Ciencias Econdmico Administrativas.

9. Mantenimiento a la infraestructura del Instituto.

10. Mantener las certificaciones de los Sistemas de Gestidn.
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En el presente capitulo, se informan las acciones realizadas, que llevaron a
la Institucidn a alcanzar los resultados durante el ejercicio 2022. Los
presentes logros.

EJE ESTRATEGICO 1. CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION
INTEGRAL

El TecNM/ITZ tiene como objetivo asegurar la pertinencia de su oferta
educativa con planes y programas que respondan a las necesidades y
demandas de las organizaciones en la actualidad.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

De acuerdo con las reformas al Articulo 3° Constitucional (DOF 15-05-2019),
uno de los criterios que orientara a la educacion sera la calidad, entendida
como el mejoramiento integral constante que promueve el maximo logro
de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento
critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad. Por
tanto, la educacion que se imparte en el TecNM/ITZ se rige bajo el criterio
de calidad, con equidad e inclusion.

Linea de accidén 1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia, la evaluacion de
los programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel
de competencia internacional.

Proyecto 1.1.3 Incremento del nimero de programas acreditados o
autoevaluados positivamente de nivel licenciatura.

La institucion ofrece 9 programas académicos de licenciatura de los
cuales, 7 estan acreditados, por lo que el 87.5% de planes y programas
acreditables, estan acreditados.

2022
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Periodo de acreditacién Acrt-'z::)l:ado
. Ingenieria Civil 6 de diciembre del 2021 hasta el 5 CACEI
de diciembre del 2026
. Ingenieria Bioquimica 7 de diciembre del 2017 hasta el 6
de diciembre del 2022
. Ingenieria Quimica 7 de diciembre del 2017 hasta el 6
de diciembre del 2022
. Ingenieria en Sistemas 13 de mayo del 2020 hasta el 12 de
Computacionales mayo del 2023
. Ingenieria Industrial 13 de mayo del 2020 hasta el 12 de
mayo del 2025
. Ingenieria 13 de mayo del 2020 hasta el 12 de
Electromecanica mayo del 2023
. Ingenieria en 31 de diciembre del 2020 hasta el CACECA
Administracion 31 de diciembre del 2025

Ingenieria Civil, Ingenieria Bioquimica, Ingenieria Quimica, Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial e Ingenieria
electromecanica, son programas educativos acreditados
internacionalmente por el Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la
Ingenieria (CACEI).

El programa educativo de Ingenieria en Gestion Empresarial inicié con los
trabajos correspondientes para someter su evaluacion al organismo
acreditador correspondiente y lograr asi su acreditacion durante el ano
2023. El programa educativo de Licenciatura en Turismo, es de reciente
creacion, por lo que aun no cumple con los requerimientos necesarios
para ser sometido a evaluacion.

En los programas educativos acreditados se atiende al 83.07% de la
matricula.
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Proyecto 1.1.4 Incremento del numero de programas registrados en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYyT.

Es de gran importancia, que las y los estudiantes que cursen un posgrado
lo hagan en programas que cuenten con el reconocimiento del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), establecido por el CONACyT.

EL TecNM/ITZ, durante el 2022, ofrecié tres programas de posgrado:
e Doctorado en Ciencias en Polimeros,
e Maestria en Ingenieria (profesionalizante) vy,
e Maestria en Ciencias de la Ingenieria.

De estos tres programas, la Maestria en Ingenieria (profesionalizante) y la
Maestria en Ciencias de la Ingenieria estan reconocidas por el PNPC, con
lo que se logra alcanzar el indicador con un 66.67%.

Doctorado en
Ciencias en Polimeros

LINEAS DE INVESTIGACION
Materiales Comp y Aleaci Poliméricas
Siil is, Modificacion, Degradacion y Funcionalizacién de Polimeros

T

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA
Reconocida por el PNPC

LINEAS DE INVESTIGACION
Biomateriales Poliméricos
Bioprocesos y Ciencia de los Alimentos

2022
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MAESTRIA EN INGENIERIA

(Profesionalizante)
Reconocida por el PNPC

LINEAS DE INVESTIGACION

Desarrollo de Tecnologia e Innovacién
Modelado y Simulacién de Procesos
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Linea de accion 1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del personal
académico.

Proyecto 1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacion,
actualizacién docente y profesional del personal académico.

Los programas educativos que ofrece el Instituto se imparten con base en
el desarrollo de competencias profesionales. Para mantener esta
formacidn actualizada, se requiere que la planta docente se capacite.

Durante el 2022, 210 docentes que imparten catedra en nivel licenciatura
participaron en cursos de formacion docente de una meta programada de
200; asi mismo, 200 docentes tomaron cursos de actualizacion
profesional, de una meta programada de 160.

Para nivel posgrado, 10 docentes participaron activamente los cursos de
formacion, y 10 en cursos de actualizacion profesional, cumpliendo de
igual manera con el indicador programado.

La actualizacién profesional y la formacién docente son factores
fundamentales para el mejoramiento del proceso enseflanza-aprendizaje,
pues en la medida en la que las y los docentes fortalecen sus
conocimientos en las diferentes disciplinas en las que se desempehan, se
robustecen las competencias profesionales en las y los estudiantes, de
igual manera, al continuar su formacién como docentes, permiten que sus
estrategias de ensefanza sean mas efectivas.

2022
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Proyecto 1.2.3 Impulso del personal académico para la realizaciéon de
estudios de posgrado nacionales e internacionales.

Una de las fortalezas del Instituto se encuentra en el personal docente. El
nivel de preparacion de las y los docentes, tiene un impacto inmediato en
la calidad de la educacion que se imparte a nuestra comunidad
estudiantil; es por ello, que el TecNM/ITZ motiva a su planta docente para
gue pueda continuar con sus estudios de posgrado.

En este ano, el numero de docentes con grado de maestria fue de 136;
mientras que con grado de doctorado 42. Con estos resultados, se logra el
indicador programado, lo que muestra el apoyo que el TecNM/ITZ brinda
al personal para que pueda continuar con sus estudios.

Proyecto 1.2.4 Incremento del numero de académicos con
reconocimiento del perfil deseable conforme al Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Al cierre del 2022, se contaba con 12 docentes de tiempo completo con
perfil deseable, 3 de ellos obtuvieron su reconocimiento en el mes de
diciembre.

1. Alonso Jiménez Homero Oct 12,2020 -Oct 11, 2023
2. Aragon Hernandez José Pedro Dic 30, 2022 -Dic 29, 2025
3. Atala Campos Victoria Yazmin Dic 21, 2021 -Dic 20, 2024
4, Carrillo Gonzalez Erica Griselda Dic 21, 2021 -Dic 20, 2024
5. Cartujano Escobar Francisco Javier Dic 21, 2021 -Dic 20, 2024
6. Garcia Hernandez Edgar Oct 12,2020 -Oct 11, 2023
7. Granados Baeza Manuel Jesus Oct 12,2020 -Oct 11, 2023
8. Olarte Paredes Alfredo Oct 12,2020 -Oct 11, 2023
o. Quinto Hernandez Alfredo Dic 30, 2022 -Dic 29, 2025
10 Salgado Delgado René Dic 21, 2021 -Dic 20, 2024
1. Santa Olalla Ocampo Leticia Dic 30, 2022 -Dic 29, 2025
12. Vargas Vega Minerva Guadalupe Dic 30, 2022 -Dic 29, 2025

2022
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Los ambientes virtuales representan una valiosa herramienta a través de
la cual puede darse el proceso de ensenhanza aprendizaje con calidad. El
TecNM/ITZ instruyé a 60 docentes en competencias digitales para el nivel
licenciatura y 10 académicos para el nivel de posgrado.

Linea de accién 1.3 Promover el uso de las tecnologias de Ila
informacién y comunicacion en los servicios educativos.

Proyecto 1.3.1 Incremento del uso de las TIC's en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Sin duda, las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en los ultimos
anos, han adquirido un papel importante en la educacion, pues
constituyen un valioso recurso para la formacion de las y los estudiantes
No solo para su uso en catedras virtuales, también utilizadas en actividades
académicas como lo son las visitas de estudios a empresas.

En el TecNM/ITZ 69 docentes para nivel licenciatura y 10 docentes para
nivel posgrado tomaron el Diplomado en Recursos Educativos Digitales
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA).
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Proyecto 1.3.2 Incremento de los niveles de competencias del
personal de apoyo y asistencia a la educacién y personal directivo.

Fortalecer las competencias para un mejor desempeno en el trabajo del
personal de apoyo y asistencia a la educacion es de suma importancia, a
través de estos refuerzan y adquieren nuevas herramientas que les
permiten desarrollar mas eficientemente su trabajo.

En el 2022, 132 colaboradoras y colaboradores tomaron diferentes cursos
de capacitacion, alcanzando asi la meta programada.

Se ofertaron 40 cursos de capacitacion con distintas tematicas.
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En lo que respecta al aréa directiva, se capacitaron a 23 integrantes del
cuerpo directivo entre Direccion, Subdirecciones y Jefaturas de
departamento.

Los cursos impartidos fueron: Herramientas aplicadas a la Norma ISO
9001:2015y estrategias de sostenibilidad e impactoy legislacion ambiental.
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Linea de accion 1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico
Nacional de México a nivel nacional e internacional.

Proyecto 1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y
estudiantes en las convocatorias nacionales e internacionales.

Es fundamental que el personal académico asi como estudiantes tanto de
nivel licenciatura como de posgrado, participen en actividades que
permitan, por un lado que las y los docentes puedan compartir sus
conocimientos en distintos foros y por otro, contribuir al fortalecimiento
de competencias en las y los estudiantes.

En el 2022, los docentes acumularon 717 participaciones en el nivel
licenciatura y 8 del nivel posgrado, participaron en las Jornadas
Académicas de Innovacion, Tecnologia, Liderazgo y Sostenibilidad, el
Congreso Nacional de Innovacion, Tecnologia, Liderazgo y Sostenibilidad
asi como, coloquios de residencias profesionales o expos, los estudiantes
de nivel licenciatura y de posgrado lograron 6568 y 19 participaciones
respectivamente.

En lo que respecta a la investigacion, 27 docentes en nivel licenciaturay 8
de posgrado, dirigieron y/o colaboraron en algin proyecto de
investigacion mientras que 70 estudiantes de licenciatura y 19 de
posgrado participaron en alguno de ellos.

TecNM
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Proyecto 1.4.3 Incremento del niumero de académicos y de estudiantes
que adquieran la habilidad de comunicacién en una segunda lengua.

El dominio de una segunda lengua, es una exigencia del mercado laboral.
El que las y los estudiantes tengan la capacidad de hablar un segundo
idioma expande y mejora sus oportunidades de trabajo y su desarrollo
profesional. En el TecNM/ITZ el 2.34% del estudiantado poseen la
habilidad de comunicacion en una segunda lengua, mientras que el 2.73%
de la planta docente domina también otro idioma, siendo inglés la
segunda lengua que mas se estudia.

Proyecto 1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional
e internacional.

La movilidad académica de docentes y estudiantes es un elemento tanto
en la formacioén profesional del estudiantado como en el desarrollo de la
planta docente.

Al realizar intercambios académicos se mejoran sustancialmente las
habilidades y competencias, asi mismo se contribuye a una mejor
comprension de la diversidad cultural y se incrementan sustancialmente
las posibilidades de empleabilidad y aunado a lo anterior se fomenta un
crecimiento de caracter personal.

Durante el 2022, el Dr. Alfredo Quinto Hernandez y los estudiantes de
posgrado Pablo Beltran Rosales y Rodrigo Navarro Severiano realizaron
una estancia de investigacion en el National Synchrotron Radiation Center
en Hsinchu, Taiwan.

{
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Asi mismo, el estudiante de posgrado Oscar Juarez Vidal, realizé una
estancia de investigacion en la Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad social y
justicia social.

Las Instituciones de Educacion Superior, ademas de buscar
mejoramiento integral constante que promueve el maximo logro de
aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico
y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad debe hacerlo
en términos de equidad y justicia social, es decir, se debe garantizar que
todas las personas tengan acceso a la educacidn con igualdad de
oportunidades y asi contribuir a la construccion de una mejor sociedad.

Linea de accion 2.2 Incrementar la atencién a la demanda.

Proyecto 2.2.1 Incremento de la participacion de estudiantes en
programas oficiales de becas.

Durante el ano, se publicaron a la comunidad estudiantil, las
convocatorias de los diferentes programas de becas que el gobierno en
diferentes ambitos, ofrece a las y los estudiantes del pais.

2022
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A través de la Coordinacion de Becas del Departamento de Servicios
Escolares, se dio puntual seguimiento a los procesos para la aplicacion de
las mismas por parte del estudiantado.

La Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar, otorgd 1855 becas a
estudiantes del Tecnoldgico Nacional de México sede Instituto
Tecnoldgico de Zacatepec, en distintos programas como se muestra en la
siguiente tabla:

PROGRAMA DE BECAS MES

NUMERO DE MONTO DEL APOYO POR
BENEFICIARIOS

Apoyo a Madres Meixcnas
Jefas de Familia 2 $4,000.00
Jovenes Escribiendo el Futuro 1503 $2,450.00

Este apoyo permitié que la comunidad beneficiada del TecNM/ITZ hallan
podido continuar con sus estudios.

También, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia otorgd un total de
27 becas a estudiantes de programas de posgrado.

, 025000
r > | J6venes oos:%%0
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el Futuro % os®
BECA UNIVERSITARIA
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Proyecto 2.2.2 Incremento de la matricula de licenciatura.

El Instituto Tecnoldgico de Zacatepec como parte del Tecnoldgico
Nacional de México, tiene la responsabilidad de garantizar el derecho a
una educacion que brinde oportunidad a todos los grupos de la poblacion,
para que puedan formarse profesionalmente.

Tomando en cuenta la capacidad de nuestras instalaciones, asi como la
planta docente, se aceptaron a 1040 estudiantes de nuevo ingreso en los
semestres enero-junio y agosto-diciembre en el nivel licenciatura.

LICENCIATURA

PERIODO

HOMBRES MUJERES
Enero-Junio 69 49 118
~gosiie- 580 342 922
Diciembre
Total 649 391 1040




TecNM

» CAMPUS ?\Eé‘ ‘i
ZACATEPEC j

Proyecto 2.2.3 Incremento de la matricula de posgrado.

GCracias al interés de las y los profesionistas de continuar con su desarrollo
profesional y a la difusiéon de las convocatorias para nuevo ingreso, en el
2022,18 aspirantes se inscribieron a algun programa de los progrados que
se ofertan en el TecNM/ITZ, lo anterior, generd una tasa de variacion de la
matricula de posgrado de 60% en el ano.

Proyecto 2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias.

El acompanamiento a las y los estudiantes durante su formacion
universitaria es de vital importancia. Este apoyo se da a través de la tutoria
la cual permite llevar un seguimiento al estudiantado. Es posible detectar
a tiempo, problemas de distintas indoles en la comunidad estudiantil, que
puedan representar un riesgo de reprobacidn o desercidn escolar y
emplear estrategias adecuadas para abordar estas problematicas

Por ello, se vuelve importante el fortalecimiento de los progamas de
tutoria; en el 2022, 150 docentes concluyeron el diplomado de Formacion
de Tutores, por lo que fue posible alcanzar la meta programada.
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Proyecto 2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.

De acuerdo al CONEVAL (2015), la eficiencia terminal permite determinar
el nidmero de estudiantes que concluyen de manera regular un nivel
educativo, de acuerdo con la duracion promedio establecida en cada nivel.

Es decir, se refiere al grado en el que se logra que las y los estudiantes de
una institucion, avancen a lo largo de los grados hasta terminar.

En el TecNM/ITZ, |a eficiencia terminal en el 2022 fue de 74.38 en el nivel
licenciatura lo que representa un incremento del 193% de la meta
programada, mientras que en el nivel posgrado la eficiencia terminal
correspondio a 33.33.
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Linea de accién 2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el
equipamiento de los Institutos Tecnolégicos y Centros.

Proyecto 2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los
Institutos Tecnolégicos y Centros.

El desarrollo de practicas en laboratorios y talleres durante la formacion
profesional es de suma importancia, pues esto representa una
herramienta a través de la cual las y los estudiantes puedan reforzar el
conocimiento que han adquirido en las aulas.

Las practicas en talleres y laboratorios permiten una mejor comprension
de la teoria al confrontarlos con la realidad, ademas de que pone en
practica el método cientifico.

Es por lo anterior, que se requiere que los laboratorios y talleres del
TecNM/ITZ se encuentre en condiciones éptimas para su uso.

En el 2022, se realizd mantenimiento preventivo al 43.48% de talleres y
laboratorios, logrando rebasar la meta programada en un 100%.
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Eje Transversal. Evoluciéon con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible.

Linea de accidén ET 2 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad,
la no discriminacién y la inclusiéon en el TecNM.

Proyecto ET 2.1 Promocion de la equidad y justicia social en el quehacer
del TecNM.

Durante el 2022, se empredieron diversas estrategias para difudir entre la
comunidad tecnoldgica la equidad y justicia social, para ello se disend un
programa a través del cual se da promocion al mecanismo preventivo,
perspectiva de género asi como la politica de igualdad y equidad de
género.

El TecNM/ITZ con estas acciones cumple con la meta programada y
representa el 0.76% de institutos tecnoldgicos y centros a nivel nacional
con el programa de equidad y justicia social implementado.

p
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Proyecto ET 2.2 Atencion y ampliacion de cobertura de grupos
vulnerables en regiones de alta marginacion.

En el TecNM/ITZ se trabaja constantemente para ofrecer espacios que
sean accesibles para toda la comunidad tecnoldgica asi como para
guienes Nnos visitan.

El Instituto cumplié con la meta establecida y representa el 0.76% de
Institutos Tecnoldégicos y Centros a nivel nacional que cuentan con
espacios accesibles a personas con discapacidad y dan atencion a grupos
vulnerables lo anterior a través del programa de mantenimiento y el plan
de accesibilidad.
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de las y los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

La formacion integral en las y los estudiantes, busca desarrollar sus
capacidades, habilidades y valores que enriquezcan su educacion
académica. Es un proceso continuo le permitira su pleno desarrollo y con
ello, adquirir las herramientas que le permitiran enfrentar con éxito la vida.

Linea de acciéon 3.1 Contribuir al desarrollo humano de las y los
estudiantes en las esferas fisico-corporal, social, emocional e
intelectual cognitivo.

Proyecto 3.1.1 Atencion de primer nivel de prevencioén.

La formacion integral en la educacion busca el desarrollo pleno de todas
las potencialidades del ser humano, se promueve el crecimiento armaonico
de la persona desde su riqueza interior, la salud y cuidado de su cuerpo asi
COMO suU convivencia con los demas.

Con este propodsito, es que las actividades culturales y deportivas son un
componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues
constituyen un eje fundamental para promover la articulacién y la paz
social.

Las actividades deportivas y recreativas favorecen ademas, de la salud, la
disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia
social, por lo que se consideran programas de primer nivel de atencion.

En el 2022, 7.50% de la matricula de nuevo ingreso participd en talleres
deportivos y culturales que se ofrecieron a través del Departamento de
Actividades Extraescolares.

2022




TecNM 5}
» CAMPUS 7‘& <§ N

ZACATEPEC

Proyecto 3.1.2 Atencion de segundo nivel de competiciéon y exhibicion.

La participacion de las y los estudiantes en grupos representativos se
vuelven una oportunidad a través de la cual las y los jévenes pueden
desarrollar mas sus capacidades al enfrentarse a retos que les hacen
fortalecer su personalidad.

En el 2022, el 2.16% de estudiantes inscritos entre el segundo y doceavo
semestre, formaron parte de algun grupo representativo que participaron
en eventos culturales o deportivos.
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Linea de acciéon 3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas,
civicas, deportivas y de recreacion.

Proyecto 3.2.1 Fortalecimiento de la estructura fisica para el desarrollo
de actividades de compromiso civico, culturales, artisticas, deportivas
y recreativas.

Para la imparticion de actividades culturales y deportivas, es importante
contar con instalaciones adecuadas que permitan el correcto desarrollo
de las mismas. En el 2021, se rehabilito el 27.27% de las instalaciones donde
se llevan a cabo talleres para actividades extraescolares.

Proyecto 3.2.2 Incorporacion y formacion de promotores para el
desarrollo de actividades del compromiso civico, culturales-artisticas y
deportivas.

Sin duda, el desarrollo de actividades civicas, culturales-artisticas y
deportivas son fundamentales en la formacién profesional integral y no
solo en el papel de participante sino también como formador.

Con el apoyo de prestantes de servicio social, fue posible incorporar a 30
promotoras y promotores de diversas actividades.

2022
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Proyecto 3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso civico,
culturales, artisticos, deportivos y recreativos.

El departamento de Actividades Extraescolares, organizéd diferentes
eventos en linea o presenciales que representaron un foro a través del cual
se pudieran hacer manifestacidénes de la cultura o el deporte. En total se
realizaron 12 eventos culturales y deportivos, rebasando la meta
programada.

Se llevaron a cabo eventos de poesia y oratoria, encuentros de futbol,
exhibiciones de talleres entre otros.

EDUCACION | == &
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CONVOCA A LAS Y LOS ESTUDIANTES I
A PARTICIPAR EN LA

RATORIA
v

6.- Rasgos a evaluar del orador. Manejo el discurso
(uso apropiado del lenguaje, expresion corporal,
control de auditorio y elocuencia), voz (timbre,
claridad, matizacion, diccion y énfasis); y rasgos

ycapacidad de improvisacion).

7.- Rasgos a evaluar del discurso. Contenido
(andlisis del tema, propuestay mensaje); estructura
(presentacion, ritmo, correccion, tiempo, dominio y
apego al tema) y cualidades éticas, técnicas y
lécnicas (originalidad e innovacion, defensa
ideoldgica y recursos oratorios.

Bases
1.- Participantes.

Partciparén nicamente las y los estud

estén
inscritos en el semestre enero — junio 2022, y la 8 Jurado. Serd designado por el Departamento de

aronil).

2.- Lugar y fecha. Miércoles 30 de marzo del afio en 9.- Inscripciones. Quedardn abiertas desde la
curso, 9:00a.m. presente convocatoria, y hasta el 25 de marzo del

0
3.- Los discursos deberdn de in aulio de 250001, tecom mx
quiones y micr6fono.
10.- Tema. Viday muerte de Benito Judrez
4.- Los tiempos para el desarrollo de los discursos de

11.- Premios. Atodas y todos los participantes se les
liberard sus horas civicas. Y a los tres primeros

5.- I discurso debe ser original, preparado por el

lugares, serdn acreedores al 75%, 50% y 25%
= cortespondientes al primer, segundo ytrcer ugar. ecCc
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Proyecto 3.2.4 Difusion y preservacion del patrimonio artistico-cultural
y la memoria histérica del Tecnolégico Nacional de México.

En el TecNM/ITZ se disefid un programa de difusion y preservacion del
patrimonio artistico, cultural y de la memoria histérica. Dentro de las
actividades establecidas se encuentran los circulos y talleres de lectura asi
como el inicio de los trabajos para un repositorio. Con estas acciones y el
logro de la meta, el Instituto se suma con un 0.76% a institutos
tecnoldgicos y centros del Tecnoldgico Nacional de México.

Proyecto 3.2.6 Fuentes alternas de financiamiento para potenciar la
participacion de estudiantes en actividades de compromiso civico,
culturales-artisticas y deportivas

Sin duda la sinergia y el trabajo en conjunto con otras dependencias u
organismos ayuda al logro de los objetivos.

El TecNM/ITZ en colaboracién con el Centro de Atencién Primaria de
Adicciones (UNEME CAPA) ha permitido potenciar la participacion de las
y los estudiantes asi, el Instituto se suma con un 0.76% del total de
institutos y centros del TecNM.

Linea de accion 3.3 Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad
y la solidaridad.

Proyecto 3.3.1 Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Los riesgos de ocurriencia de un accidente siempre son latentes en los
centros de trabajo. La prevencion entonces, se vueve un elemento de
suma importancia, por ello, se instaldoy operd la Comisidon de Seguridad
e Higiene en el trabajo. Una de las funciones de esta comision, es la de
fomentar una cultura a través de la cual se pueda realizar trabajo
preventivo respecto de alguna eventualidad.

En el 2022, se contd con una Comision de Seguridad e Higiene en el trabajo
instalada y en operacion, por lo que se cumplid con la metay el TecNM/ITZ
representa un 0.76% de los Institutos tecnoldgicos o centros del pais.
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Proyecto 3.3.2 Promocion del servicio social como actividad que incida
en la atencion de los programas regionales y/o nacionales prioritarios

El servicio social es una estrategia educativa en su mas amplio sentido. Es
una practica integral comprometida con la sociedad que permite
consolidar la formacion. Es también, un factor que permite impulsar el
desarrollo municipal, estatal, regional y nacional.

En el 2022, 999 estudiantes realizaron el servicio social en actividades que
dieron atencion de los problemas regionales o nacionales prioritarios
teniendo un alcance en 13 comunidades donde resultaron beneficiadas
240 personas.

Eje Transversal. Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible.

Linea de accion ET 3 Fomentar entre las y los estudiantes la cultura de
la igualdad, la no discriminacion, la inclusién y el desarrollo sostenible
y sustentable.

Proyecto ET. 3.2 Difusion del codigo de conducta del TecNM entre su
comunidad

Con el apoyo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, se
realizéd la difusion del cédigo de conducta del TecNM, dando asi como
resultado el cumplimiento de la meta programada. El Instituto representa
el 0.76% del total de Institutos Tecnoldgicos y centros del pais.

La difusion se realizd a través de las plataformas digitales del Instituto asi
como a través de carteles que se distribuyeron en los distintos
departamentos.
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EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL
EMPRENDIMIENTO.

La investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion de
procesos, productos y servicios, son elementos que elevan Ila
competitividad de un pais y mejoran el desarrollo social; por ello resulta
importante impulsar esta tarea.

Para ello, se requiere de personal altamente capacitado. El TecNM/ITZ
esta trabajando para aumentar su participacion en la solucion de los
grandes problemas regionales y nacionales, en el ambito cientifico y
tecnoldgico.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacioén a fin de contribuir al desarrollo del pais y
mejorar el bienestar de la sociedad.

La investigacion en los diferentes campos de la ciencia, es fundamental
porgue contribuye a elevar la calidad de vida de las personas asi como en
la formacién de nuevos profesionales.

Linea de accién 4.1 Impulsar la formacion del capital humano de alta
especializacién para genera investigacion y desarrollo tecnolégico,
innovaciéon y emprendimiento.

Proyecto 4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta
formacion en investigacion y desarrollo tecnolégico para el
incremento y permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores.

Para 2022, el TecNM/ITZ se mantuvo con diez investigadores docentes que
cuentan con el nombramiento del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI). Siete con nivel 1y tres con nivel candidato y en la convocatoria 2022
fue aceptado uno mas con nivel 1. La tasa de variacion fue de 25, con ello
fue posible alcanzar la meta programada.

2022
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No. INVESTIGADOR (A) NIVEL EN EL
SNI

1. Arrieta Gonzalez Cinthya Dinorah 1

2. Garcia Hernandez Edgar 1

3. Nunez Goé6mez Romeo Emmanuel Candidato
4, Olarte Paredes Alfredo 1

5. Pérez Espinosa José Rodolfo Candidato
6. Pérez Orozco Juan Pablo 1

7. Quinto Hernandez Alfredo 1

8. Salgado Delgado Areli Marlen 1

9. Salgado Delgado René 1

10. | Zavaleta Avejar Leonor Candidata

Proyecto 4.1.2 Impulso a la conformacion, el desarrollo y consolidacién
de cuerpos académicos.

En el 2022, se mantuvieron 7 cuerpos académicos

CLAVE CUERPO ACADEMICO GRADO ESTADO

ITZCTC-CA-3 Bioprocesos & censelie eion Reconocido

Competenciasy

ITZCTC-CA-6 Nuevas Tecnologias L Reconocido
En formacioén

Disefioy

ITZCTC-CA-9 caractenzacu?n de En formacion Reconocido
nano materiales

Materiales poliméricos

ITZCTC-CA-2 Consolidado Reconocido

Tecnologias de

ITZCTC-CA-] .
Informacion

En formacion Reconocido

Tecnologias de la
Informacion,
ITZCTC-CA-7 Comunicaciones En formacion Reconocido
(TIC's) y Docencia

Termofluidos,

|[TZCTC-CA-8 et de En formacion Reconocido
procesos energéticos
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En este ano, se sometio un cuerpo académico a evaluacion y otro mas para
registro nuevo.

Con los datos anteriores, se da cumplimiento a la meta programada.

Proyecto 4.1.4 Formacion de estudiantes de licenciatura como
investigadores y tecnélogos.

El conocimiento surge a través de procesos de investigacion. Es
fundamental que las y los estudiantes que se encuentran en formacion
profesional también puedan hacerlo en el area de la investigacion.
Debido a la participacion en diferentes convocatorias en proyectos de
investigacion se logro la participacion de 35 estudiantes por medio de
proyectos vinculados con centros de investigacion.

Linea de accién 4.2 Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién.

Proyecto 4.2.4 Impulso a la participacion de estudiantes de posgrado
en proyectos de investigacion.

Una de las actividades propias de un estudiante de posgrado es la
investigacion, por ello es que en el 2022, 48 estudiantes participaron en
diferentes proyectos de investigacion, superando por mucho la meta
programada para este ano.
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Proyecto 4.2.5 Impulso a la publicacion de resultados de investigacion
en revistas nacionales e internacionales indexadas.

La difusion permite la propagacion del conocimiento hacia otros
especialistas, esto implica el dar a conocer de los resultados de los
procesos de investigacion para que otros puedan usarlos.

Un mecanismo para poder difundir la investigacion que se realiza y sus
hallazgos es por medio de publicaciones en revistas cientificas.

En el TecNM/ITZ, se sometieron 12 articulos a revistas con reconocimiento

e indice de impacto.
P FECHA DE
PUBLICACION PUBLICACION
Publicacion con colegas de la UNSA, Peru, del articulo de divulgacion:

Efecto de la concentracion de anhidrido acético en los grados de sustitucion del almidén de arroz,

en la revista colombiana Ciencia Transdisciplinar en la Nueva Era, Edicion 1, ISBN: 978-628-95135- 2022
3-0.
Aceptacion del articulo “Materiales hibridos de grenetina reforzada con grafenos decorados con
Au, Ag y CU, obtenidos por aspersion", para su publicaciéon en la edicion especial del “Congreso 5022 Carta
Internacional de Ingenierias 2022: la ciencia en el desarrollo e innovacién de tecnologias aceptacién
sostenibles” del Tecnolégico de Misantla. Novena edicion, No. 2 Vol. 2 de la revista Ingeniantes,
correspondiente a diciembre 2022, LATINDEX 25671.
Aceptacion del articulo “Formulacion de biopeliculas a base de celulosa de cascara de aloe vera.”,
para su publicacion en la edicion especial del “Congreso Internacional de Ingenierias 2022: la

. : . .2 P . " . . 2022 Carta
ciencia en el desarrollo e innovacion de tecnologias sostenibles” del Tecnolégico de Misantla. aceptacién

Novena edicion, No. 2 Vol. 2 de la revista Ingeniantes, correspondiente a diciembre 2022,
LATINDEX 25671.

Comparing Acid and Enzymatic Hydrolysis Methods for Cellulose Nanocrystals (CNCs) Obtention
from Agroindustrial Rice Husk Waste

Ricardo Hernandez Pérez, René Salgado Delgado, Alfredo Olarte Paredes, Areli Salgado Delgado, 2022
Edgar Garcia Hernandez, Atenas Medrano Valis, Fryda Martinez Candia. Journal of
Nanotechnology Volume 2022, Article 1D 5882113, 11 pages https://doi.org/10.1155/2022/5882113
Chemical modification of rice (Oryza sativa) and potato (Solanum tuberosum) starches by
silanization with trimethoxy (methyl) silane

AM Salgado-Delgado*, E Lozano-Pineda, R Salgado-Delgado, JP Hernandez-Uribe, A Olarte-
Paredes, MJ Granados-Baeza. 2022
Revista Mexicana de Ingenieria Quimica Vol. 21, No. 3(2022) Alim2802

DOI: https://doi.org/10.24275/rmig/Alim2802

Partial characterization of aerogels made from chayotextle and potato starch, Heidi Maria Palma
Rodriguez, René Salgado Delgado, Alfredo Olarte Paredes, Areli Marlen Salgado Delgado, Juan
Pablo Hernandez Uribe, Emmanuel Pinedaa. Emirates Journal of Food and Agriculture. 2022.
34(8): 634-641. doi: 10.9755/ejfa.2022.v34.i8.2837

The Effect of the Grain-Size Distribution on Expansion and Collapse Behavior of Expansive Soils
and Their Implications, C Marin-Lopez, T Lopez-Lara, JB Hernandez-Zaragoza, J Horta-Rangel, E
Rojas-Gonzalez, ML  Perez-Rea, R Salgado-Delgado, @AM Salgado-Delgado, VM
Castano. DOI10.1007/s40891-022-00356-4

Lozano-Pineda, E. Salgado-Delgado, R. Hernandez-Uribe, J.P., Olarte-Paredes, A, Garcia-
Hernandez, E. Use of vacuum drying in the production of aerogels from potato (Solanum
tuberosum) and rice (Oryza sativa) starch. MRS Advances 7, 950-955 (2022).
https://doi.org/10.1557/s43580-022-00355-7

2022

2022

2022
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2022

Calderodn, J.P.; Reyes Barragan, J.L,; Barraza Fierro, J.I; Cruz Mejia, H.; Arrieta Gonzalez, C.D,
Ravelero Vazquez, V.; Sdnchez, K.P.; Torres-Mancera, M.T.; Retes-Mantilla, R.F.; Rodriguez-Diaz, R.A.
Corrosion Behavior of Al Modified with Zn in Chloride Solution. Materials 2022, 15, 4229.
https://doi.org/10.3390/mal15124229

2022

Gomez-Guzman NB, Lopez-Dominguez D, Arrieta-Gonzalez CD, Mayen J, Porcayo-Palafox E,
Chacon-Nava JG, Gonzalez-Rodriguez JG, Porcayo-Calderon J, Rodriguez-Diaz RA. Behavior of
Ni20Cr Alloy in Molten Nitrate Salts. International Journal of Molecular Sciences. 2022; 23(14):7895.
https://doi.org/10.3390/ijms23147895

2022

Cayetano-Salazar, Lorena & Cruz-Concepcién, Brenda & Navarro Tito, Napoleon & Alvarez-Fitz,
Patricia & Leyva-Vazquez, Marco & Acevedo-Quiroz, Macdiel & Zacapala-Gémez, Ana & Ortufio-
Pineda, Carlos & Martinez Carrillo, Dinorah & Saucedo, Eduardo & Garcia-Hernandez, Alejandra &
Mendoza-Catalan, Miguel. (2022). Ficus crocata leaf extracts decrease the proliferation and
invasiveness of breast cancer cells. Heliyon. 8. €11405. 10.1016/j.heliyon.2022.e11405.

2022

Ariza-Roldan, Aldo & Lopez-Cardoso, Marcela & Tlahuext, Hugo & Vargas-Pineda, Gabriela &
Roman-Bravo, Perla & Acevedo-Quiroz, Macdiel & Alvarez-Fitz, Patricia & cea-olivares, Raymundo.
(2022). Synthesis, characterization, and biological evaluation of eight new organotin(IV)
complexes derived from (1R, 2S) ephedrinedithiocarbamate ligand. Inorganica Chimica Acta. 534.
120810. 10.1016/j.ica.2022.120810.

2022

Cayetano-Salazar, Lorena & Cruz-Concepcién, Brenda & Navarro Tito, Napoleon & Alvarez-Fitz,
Patricia & Leyva-Vazquez, Marco & Acevedo-Quiroz, Macdiel & Zacapala-Gémez, Ana & Ortufio-
Pineda, Carlos & Martinez Carrillo, Dinorah & Saucedo, Eduardo & Garcia-Hernandez, Alejandra &
Mendoza-Catalan, Miguel. (2022). Ficus Crocata Leaf Extracts Decrease the Proliferation and
Invasiveness of Breast Cancer Cells. SSRN Electronic Journal. 10.2139/ssrn.4193383.

2022

Publicacion con colegas de la UNSA, Peru, del articulo de divulgacion:

Proceso para la obtencion de fibras de celulosa a partir del subproducto cascarilla de arroz
(oryza sativa), en la revista colombiana Ciencia Transdisciplinar en la Nueva Era Edicion 1, ISBN:
978-628-95135-3-0.

2022
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

La vinculacion de las Instituciones de Educacion Superior con los distintos
sectores de la economia es una actividade estratégica para las escuelas, a
través de ésta, se contribuye significativamente a la formacion de las y los
estudiantes al involucrarse en entornos reales de las organizaciones.

Es por ello que es importante que el TecNM/ITZ busque el estrechar lazos
de cooperacion con empresas y organizaciones diversas.

Linea de accién 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién
institucional.

Proyecto 5.1.1 Consolidacion de los consejos de vinculacion
institucional de los Institutos Tecnolégicos

La vinculacion con los diferentes sectores productivos es un elemento
muy importante para el TecNM/ITZ. Permite, abrir oportunidades en
diferentes organismos para que las y los estudiantes puedan poner en
practica las compentencias que han adquirido a lo largo de su formacion
profesional ya sea en servicio social o residencia profesional, o bien, tener
la posibilidad de realizar trabajo colaborativo en diferentes aspectos.

Es por lo anterior, que el Consejo de Vinculacion del Instituto se vuelve un
factor esencial para la vida institucional. En el 2022, las sesiones de Consejo
de Vinculacion se realizaron de manera virtual y presencial. Las sesiones
presenciales se realizaron en el mes de septiembre y noviembre. Con ello,
el Instituto contribuye con el 0.76% al cumplimiento del indicador a nivel
nacional.

2022
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Proyecto 5.1.3 Vinculaciéon y cooperacion entre Institutos Tecnolégicos
y Centros en todas las areas del quehacer institucional que
contribuyan a la solucién de problemas regionales y nacionales.

Para este ano, se mantuvo la vigencia de 3 convenios de colaboracion
celebrados con diferentes Institutos Tecnoldégicos y Centros. Con estos
convenios se cumple la meta programada en el ano.

INSTITUCION/ INSTITUCIONES TIPO DE CONVENIO
Instituto Tecnologico De | Colaboraciéon Académica, Cientifica vy
Zacatepec/Instituto Tecnologico | Tecnoldgica
De Tehuacan/Instituto Tecnolégico De
Apizaco

|.T. de Apizaco, De Tehuacdan, de Pachuca, | Colaboraciéon Académica, Cientifica vy
De Zacatepec, De Cuautla, De La Costa | Tecnoldgica
Grande, De Acapulco, De Chilpancingo,

De Iguala
Centro Nacional De Investigacion Y | Colaboracion Académica, Cientifica vy
Desarrollo Tecnoldgico (CENIDET) Tecnologica

Proyecto 5.1.4 Fortalecimiento de la vinculacion de los Institutos
tecnolégicos y centros con otras instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales que contribuyan a la soluciéon de
problemas regionales y nacionales.

De igual manera, para este ano se logrd la meta respecto del numero de
convenios vigentes con otras instituciones de educacion superior con 3
convenios.

INSTITUCION/ INSTITUCIONES TIPO DE CONVENIO

Centro de Desarrollo de Productos | Colaboracion Académica, Cientifica vy

Bioticos Tecnologica
Universidad Auténoma del Estado de | Colaboracion Académica, Cientifica vy
Morelos Tecnologica

Centro de Ciencias Gendémicas de la | Colaboracion Académica, Cientifica vy
Universidad Nacional Auténoma de | Tecnoldgica
México

EON

a5

2022
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Proyecto 5.1.5 Impulso a la oferta de servicios de capacitacion,
consultoria, desarrollo, investigaciébn e innovacion a las micro,
pequefhas y grandes empresas como medios de desarrollo de
competitividad, sustentabilidad y generacion de recursos.

En lo que respecta a la vinculacion con los sectores publico, social y
privado, el TecNM/ITZ logré mantener vigentes 55 convenios de
colaboracion.

Proyecto 5.1.6 Incremento en el niumero de estudiantes que participan
en proyectos de vinculacién con los sectores publico, social y privado.

La participacion de la comunidad estudiantil en proyectos que estén
vinculados con los distintos sectores es fundamental, pues no solo les
permite poner en practica los conocimientos que van adquiriendo
también fortalecen sus competencias y adquieren nuevas.

En el 2022, las y los estudiantes acumularon un total de 1665
participaciones en distintos proyectos.

Linea de accién 5.3 Desarrollo del talento emprendedor y la creacién
de empresas de base tecnolégica.

Proyecto 5.3.2 Vinculacion del TecNM a través de sus egresados

Las y los egresados de nuestro Instituto tienen una alta aceptacion entre
distintas organizaciones por su calidad. Por ello, el 20.67% de las y los
egreseados de nivel licenciatura se incorporaron al mercado laboral en los
primero doce meses de su egreso, mientras que para el nivel de posgrado
el porcentaje de colocacion fue del 50%.

2022




TecNM

» CAMPUS
ZACATEPEC

Eje Transversal. Evaluacion con inclusion, igualdad y desarrollo
sostenible.

Linea de accion ET 5 Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad
en los temas de vinculaciéon y emprendimiento.

Proyecto E.T. 5.1 Fortalecimiento del emprendimiento con un enfoque
en la innovacioén y sustentabilidad.

El emprendimiento hoy en dia, se ha convertido en una importante
actividad a través de la cual, la economia de los paises se fortalece. Es por
ello, que se vuelve necesario desarrollar conocimientos y capacidades en
la juventud que les proporcionen las herramientas necesarias para
emprender.

Por medio del trabajo que se realiza en el TecNM/ITZ, en el 2022 fue posible
desarrollar 18 proyectos de emprendimiento por supuesto, todos ellos con
un enfoque de innovacion y sustentabilidad.

Dichos proyectos fueron planteados en el marco Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnolodgico, Investigacion e Innovacion 2022, por lo que se
alcanzd la meta programada para este ano.

EDUCACION | ==  ®

CONVOCATORIA

Dirigida al estudiantado inscrito en el periodo enero - junio 2022
personal docente y de investigacion del Instituto Tecnolégico de

Zacatepec, para participar en la.

CUMBRE NACIONAL

DE DESARROLLO TECNOLOGICO

E INNOVACION ,;[‘h_tm N W/M
{Teehitdl>o2

Misma que constara de tres eventos simultaneos

YECTOS

Regional: 27
Nacional: 242

CONGRESO DE INVESTIGACION - Cuya convocatoria sera emitida de manera

especifica por el TecNM

{
L

2022
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Proyecto E.T. 5.2 Promocion del servicio social en programas de
inclusion e igualdad.

El involucrar a la juventud en programas de inclusion e igualdad es
fundamental. Su participacion activa permite el fortalecimiento de una
cultura donde se respeten las diferencias, donde no haya discriminacion y
se fomente una participacion e inclusion efectiva en la vida de la Institucion.

Por ello, 10 estudiantes de distintos programas académicos formaron una
brigada que brindo apoyo en la organizacion de distintas actividades que
se realizaron en el marco del Sistema de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Instituto. Con este nivel de participacion de las y los
estudiantes, fue posible alcanzar la meta programada.
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EJE ESTRATEGICO 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Ampliar el marco de actuacion del TecNM y optimizar el cumplimiento de
SuUs propositos, requiere de una revision del marco juridico-normativo y de
la modernizacion de los procesos sustantivos y adjetivos, asi como de la
consolidacion de los sistemas de gestion.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendiciéon de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

El aprovechamiento y cuidado de los recursos con los que se cuenta es
fundamental. Se busca, hacer un manejo responsable y distribucion
adecuada del gasto, es por ello, que |la gestion institucional debe realizarse
en términos de austeridad y racionalidad.

Linea de accion 6.2 Fortalecer los mecanismos de gobernanza y mejora
de la gestion institucional.

Proyecto 6.2.2 Implementacion de una estrategia institucional de
comunicacion.

Tomando como base las actividades marcadas en el calendario oficial de
la Institucion, se implementd un programa de trabajo de difusion. Al
alcanzar el indicador, con ello la institucion contribuye con un 0.76% al
cumplimiento de la meta nacional como parte del Tecnoldgico Nacional
de México.
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Proyecto 6.2.3 Consolidaciéon de los sistemas de la calidad, ambiental,
de energia, de igualdad de género, de salud y seguridad y de
responsabilidad social en los institutos tecnolégicos y centros.

A través de la implementacion de acciones para la mejora continua, el
trabajo colaborativo y el compromiso de la comunidad tecnoldgica, el
TecNM/ITZ mantuvo la certificacion en el Sistema de Gestidn de la Calidad,
Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de la Energia, Sistema
de Igualdad de Género y no Discriminacion asi como su adhesion al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas. Con estas acciones fue posible que el
Instituto alcanzara el indicador y asi, contribuir al cumplimiento de la meta
nacional al representar el 0.76% de Institutos Tecnoldgicos o centros que
cuentan con reconocimiento.

- ped 3 o~ o
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L of Management Systems ® TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
' o
!NSTI'I’UTZDACY:%IOI.:OGICO DE
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........... = INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC Estados Unidcs texicanos —
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Proyecto 6.2.4 Modernizacion de los procesos administrativos
mediante la consolidacion e integracién de plataformas informaticas y
sistemas de informacion.

En el ejercicio 2022, en el TecNM/ITZ se realizdé la implementaciéon vy
despliegue de la nueva version del sistema Tecnamex con el objetivo de
hacer mas eficientes los procesos de inscripcidon y reinscripcion de
estudiantes.
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También, se cred una aplicacion movil de control y gestion de inventarios,
misma que ya es utilizada por el departamento de Recursos Materialesy -
Servicios.

-]

TECNAMEX MOVIL ( ) € Registro de Bienes
k
. Namero Inventario

MUROZ TERAN ERICK RAUL
erick mi@zacatepec tecnm.mx

GENERAR PRACTICA DE LABORATORIO
© Contrasefia REGISTRAR MATERIAL Y EQUIPO.
m PERMISOS LABORATORIO
CONSULTAR EQUIPO
REGISTRAR EQUIPO
PERMISOS DE COMPUTO
REGISTRAR BIENES

AREAS DEPARTAMENTALES
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De igual manera, se cred e implementd un sistema para la gestion y
administracion de la informacion correspondiente a las asistencias e
incidencias del personal. Con estas acciones se da puntual cumplimiento
al indicador.

Linea de accién 6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion.

Proyecto 6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad,
congruencia y transparencia.

Con la intencidon de fomentar la cultura de la ética, la rectitud, la
honestidad, la congruencia y la transparencia, durante el ano 2022, el
TecNM/ITZ mantuvo vigente y actualizado el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés; con ello, la Institucion contribuyd con un 0.76% al
cumplimiento de la meta nacional al lograr el indicador.

EDUCACION T ®
Conoce a las y los integrantes de tu ﬂ
Subcomité de Eticay ‘ PRESIDENTA ‘
de PrevenciéndeConflictos ... " = e

Deysi Yesica
Hortencia Alvarez Vergara

Jesus Recillas  Flores Herndndez

de Interés Q @ Q °m-'=-‘

focioroncy Jesus Israel

SV caw:l Ruiz

Romén I
g Julie Villegas .

Jorge Adan

~ Israel Estrada  U'iP® Medina Eamae José Luis

Lozano Aguilar Frias

Denisse Brenda Cesar Alfredo
iParticipa y acércate!  Hemindez Barba  Lagunasdudrez

egen_zacatepec@ tecnm.mx o Buzdn de quejas: buzon.sgig@zacatepec.tecnm.mx

Sistema de Gestidon de Igualdad de Género y no Discriminacion




TecNM

» CAMPUS
ZACATEPEC

Proyecto 6.4.3 Consolidacion de la cultura de rendicion de cuentas y
de acceso a la informacién publica en los Institutos Tecnolégicos y
centros.

En cumplimiento al compromiso y responsabilidad que se tiene con la
comunidad tecnoldégica asi como con los diferentes organismos de
gobierno de presentar de manera clara y oportuna informacion sobre la
vida institucional, el ejercicio de los recursos, el cumplimiento y alcance de
metas, el TecNM/ITZ presentd el Informe de Rendicion de Cuentas
correspondiente al ano 2021 bajo la estructura solicitada por el
Tecnoldgico Nacional de México.

Esta informaciéon se puso a disposicion de la comunidad a través de la
pagina web del Instituto.

Con estas acciones, se contribuye con el 0.76% al cumplimiento de la meta
nacional.

De igual manera, se presentaron ante TecNM, & informes trimestrales de
autoevaluacion y labores integrados con ello se da cumplimiento a la
meta programada.

No seguro — zacatepec.tecnm.mx
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GOBIERNO DE

MEXICO EDUCACION ﬁmmm 'K

Admisién ~ Oferta Educativa ~ sil Recursos Virtuales - Vinculacién ~ Eventos

INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS

MM~

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2021
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020

{
L

2022




2022

TecNM &y,
» CAMPUS 7‘& o 7
ZACATEPEC ]

Eje Transversal Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible.

Linea de accion ET 6 Fortalecer la inclusion, la igualdad y
sustentabilidad en temas administrativos y cuidado del medio
ambiente.

Proyecto ET 6.1 Disminuir de manera sustancial la generacion de
desechos mediante politicas de prevencion, reduccién, reciclaje y
reutilizacion.

El contribuir a la conservacién del medio ambiente es fundamental para
el mejoramiento en la calidad de vida de las personas, por ello el
TecNM/ITZ implementa acciones que contribuyen al cuidado
medioambiental. Dentro de estas acciones se destaca el no realizar
compras a proveedores de plasticos de un solo uso asi como la difusién de
campanas de TecNM: 100% libre de plasticos de un solo uso”.

De esta manera se aporta un 0.76% al cumplimiento de la meta nacional.

EDUCACION f== @

(8 EDUCACION | p== ¥

ESPACI7
PLASTIC

DEUNSOLO USO

COMPROMISO ~ PLASTICO
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Proyecto ET 6.2 Ahorro y utilizacion de energias alternas y renovables,
asi como el cuidado del medio ambiente.

Otro aspecto que contribuye a la conservacion del medio ambiente es la
utilizacion de energias alternas y renovables, por ello, en la institucion se
implementd un programa a través del cual se estan colocando luminarias
solares son sensor de movimiento en pasillos y estacionamientos y asi
contribuir con el 0.76% al cumplimiento de la meta nacional.

Asi mismo, estas acciones se acompahan con una campaha de
sensibilizacion hacia la comunidad tecnoldgica para que contribuyan al
cuidado de la energia.
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222
223

3
4

5
10
1l
12
13
15
16
17
18
19
20
21
22
23
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
37

100%
93.10%
66.67%

200
160
10
10
137
33
24
60
10
40
10
120
24
50
5
50
5
15
5
30
10

1.71%
8.62%

1
]
2

1,500.00

20

0.92%
16.67%

87.5%
83.07%
66.67%

210
200
10
10
136
42
21
10
60
69
10
132
23
717
8
6568
19
27
8
70
19

2.73%
2.34%

1
0

2

1,855.00

27

-4.71%

60%
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2.41
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150
38.42%
50%
26.09%
2
0.76%
0.76%
0.95%
9.48%
27.27%
30
4
0.76%
0.76%
0.76%
450
12
150
0.76%
12.50%
7
1
10
2

10

0.76%

50
60

150
74.38%
33.33%
43.47%

1
0.76%
0.76%
0.95%
9.48%

27.27%
30
12
0.76%
0.76%
0.76%
999
13
240
0.76%
25.00%
7
0
5

0

0

48
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0

0.76%
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6.4
6.4
6.4
6.4
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531
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532
5.3.2
ET.51
ET.52
622
623
623
623
623
623
62.4
6.4.1
6.4.2
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ET.61
ET.62

10
1

1)
13
14
15
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13
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2 0
1 0
4% 20.67%
20% 50%
1 18
10 10
0.76% 0.76%
0.76% 0.76%
0.76% 0.76%
0.76% 0.76%
0.76% 0.76%
0.76% 0.76%
1 1
0.76% 0.76%
0.76% 0
0.76% 0.76%
4 0
0.76% 0.76%
0.76% 0.76%
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Cada ano representa una oportunidad de crecimiento, de buscar mejoras
sustanciales que deriven siempre en beneficio de la comunidad
tecnoldgica. Las diversas circustancias que se generaron por los
escenarios cambiantes producto aun de la contigencia sanitaria,
impulsaron al TecNM/ITZ a buscar soluciones que permitieran el
cumplimiento de las metas y los objetivos.

En 2023 el Instituto enfrentara disitintos retos, pero para poder tener
capacidad de pronta respuesta, es necesario identificar cuales son las
posibles situaciones a las que el TecNM/ITZ tendré que solventar. A través
de un ejercicio de analisis y reflexion, se identifican los siguientes desafios.

e Dar continuidad de atencion al estudiantado en su formacion
profesional con la calidad que el mercado laboral demanda.

e Fortalecer las competencias de docentes y estudiantes en recursos
tecnoldgicos para su aprovechamiento en el proceso ensefanza
aprendizaje.

e Actualizacion de los programas y planes de estudio de acuerdo a la
demanda de las organizaciones.

o Actualizacion de perfiles de egreso

e Mantener las acreditaciones ante CACEly CACECA de los programas
educativos que ya la tienen.

e Acreditacion de la Ingenieria en Gestion Empresarial.

e Mantener las certificaciones de los distintos sistemas de gestion.

e Continuar con el programa de mantenimiento a la infraestructura
fisica del TecNM/ITZ con un enfoque de inclusion.

e Incrementar la matricula de estudiantes en nivel licenciatura y
posgrado.

e Incrementar el numero de docentes con perfil deseable en los
diferentes departamentos académicos, a partir de Ila
implementacion de mecanismos de promocion e incentivos
institucionales.

e Incrementar la tasa de egreso de las cohortes de los diferentes
programas educativos.

e Fortalecer la cultura de cuidado al medio ambiente.

e Fortalecer la cultura de inclusion e igualdad.

e Aprovechar los recursos y aplicarlos adecuadamente de acuerdo a
las necesidades.

e Disminuir la desercidon escolar.

2022
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XI1. CONCLUSIONES.

La transparencia y la rendicion de cuentas son elementos importantes en
la gestion de cualquier dependencia publica. Las decisiones que se toman
dentro de las instituciones deben, como informacién, estar al alcance de
todas las personas para que se pueda garantizar que el ejercicio de los
recursos se hace con estricto apego a la ley.

El transparentar las acciones y la distribucion de los recursos con los que
se cuenta es fundamental para generar confianza en nuestra comunidad
tecnologica.

Aunado a lo anterior, el rendir informe sobre las actividades que la
institucion realizé6 durante el ano, se convierte en un instrumento de
reflexion, pues permite identificar las fortalezas y debilidades de manera
gue se puedan reforzar o redirigir las estrategias.

Cada camino de accion que se elija debe acercarnos mas al cumplimiento
de los objetivos que como Institucion nos hemos planteado en un periodo
determinadoy para ello, es necesario hacer un ejercicio de analisis que nos
muestre los resultados que se han obtenido.

El Informe de Rendicion de Cuentas 2022 que se presenta, refleja el gran
esfuerzo que hacen diariamente quienes integran esta comunidad
tecnoldgica para alcanzar las metas propuestas, si bien, hay aspectos en
los cuales se debe mejorar, se puede decir con orgullo que el camino
trazado es el correcto y que todos los esfuerzos, tareas y actividades que
se realizan permiten dar respuesta a las demandas de lasy los estudiantes
gue conforman a esta casa de estudio respecto de una educacién de
calidad.

2022
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