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I GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Instituto Tecnoldgico de Zacatepec

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
Programa de Desarrollo Institucional

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Institucional de Innovacion y Desarrollo
Programa Nacional de Posgrados de Calidad
Programa de Trabajo Anual

Secretaria de Educacion Publica

Sistema Nacional de Investigadores

Tecnoldégico Nacional de México

Tecnoldégico Nacional de México/lnstituto Tecnoldgico de
Zacatepec

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Directrices que establecen los preceptos y guian las acciones
para alcanzar los objetivos y metas establecidas, en congruencia
con las funciones sustantivas y adjetivas, como se establece en
los documentos rectores.

Tareas dirigidas a instrumentar los ejes estratégicos.
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. MENSAJE INSTITUCIONAL

En nuestro pais, la educacion superior tecnoldégica esta en permanente evolucion; a
los retos que cotidianamente enfrentamos, hubo que sumarle la contingencia
sanitaria declarada desde el mes de marzo por la pandemia de la COVID-19. Tuvimos
qgue plantearnos nuevas estrategias, gracias a las cuales, y a pesar de las
adversidades, nuestra casa de estudios, el TecNM campus Zacatepec, logro
mantenerse como una institucion de vanguardia en el estado de Morelos.

Actualmente contamos con una matricula que ronda los seis mil estudiantes, la gran
mayoria de ellos pertenecientes a familias de recursos econémicos limitados, que
provienen principalmente de los estados de Morelos, Guerrero, Puebla y Estado de
México.

A sesenta anos de vida institucional (se cumplen el 11 de abril de 2021), un gran
Nnumero de nuestros egresados forman parte importante de los equipos de trabajo
en empresas de clase mundial; también hay emprendedores que han iniciado con
éxito sus propios negocios, profesionistas independientes y servidores publicos:
todos ellos, con capacidad y talento para enfrentar y resolver problemas,
comprometidos con la sociedad y con la Patria.

Pero todo esto no hubiera sido posible, sin la participacion de quienes integran la
base trabajadora de nuestro Instituto: las y los docentes, asi como el personal de
apoyo y asistencia a la educacion; todos ellos dan siempre lo mejor de ellos mismos,
con compromiso, lealtad y trabajo.

Factor importante son las madres y padres de familia, que con mucho esfuerzo
impulsan a sus hijos en el camino de la superacion y el estudio; y a quienes
agradecemos infinitamente la confianza depositada en nuestro instituto.

Es un privilegio y timbre de legitimo orgullo para el Instituto Tecnoldgico de
Zacatepec, que a lo largo de su historia, ha entregado a la sociedad mexicana mas
de veinte mil profesionistas altamente calificados, competitivos, creativos,
innovadores y emprendedores.



Actuar con transparencia, con rectitud, con estricto apego a la normatividad, es
caracteristica de quienes orgullosamente formmamos parte del Tecnolégico Nacional
de México; es por ello que se presenta éste Informe de Rendicion de Cuentas 2020,
en donde se muestran los resultados, logros y reconocimientos obtenidos por el
Instituto Tecnoldgico de Zacatepec.

En éste documento oficial, se exponen de manera clara y objetiva, los alcances de la
comunidad del ITZ, la union y fuerza que nos ha permitido supera retos y
adversidades, la capacidad de organizarnos y cohesionarnos para cumplir con
nuestras metas.

Formar parte del Tecnologico Nacional de México, la mas grande institucion de
educacion superior del pais, con presencia en todos los estados de la republica y
formadora de mas del 40% de los ingenieros mexicanos, es un acicate para que ano
con ano, en el ITZ busquemos superarnos a NOsotros Mismos.

Excelencia en Educacion Tecnholégica®
“Por la Independencia Tecnoldgica de México”

LORENZO O. HERNANDEZ
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. INTRODUCCION

El Informe de Rendicion de Cuentas 2020 del Tecnoldégico Nacional de
México/Instituto Tecnoldgico de Zacatepec (TecNM/ITZ), estd alineado a los
documentos rectores que marca la normativa, los cuales atienden al Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024), el Programa de Desarrollo Institucional
(PDI) 2019-2024 del TecNM, a las metas e indicadores proyectados en el Programa de
Trabajo Anual (PTA) 2020 del TecNM campus Zacatepec, asi como a las disposiciones
gue emanan del decreto presidencial que crea al Tecnoldgico Nacional de México,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha del 23 de julio de 2014.

En este contexto se presentan todas las actividades y los logros que se alcanzaron a
lo largo del ano 2020, asi como, los retos y desafios que debemos superar como
institucion de educacion superior; mismos que se describen en los capitulos:

e Diagnostico del ejercicio 2020

e Accionesy Resultados

e Conclusiones

e Anexos

Si bien es cierto que hubo metas que no alcanzamos a cumplir, es importante
mencionar que se debid a la muy compleja situacion sanitaria que inicié en china en
2019 y que aqueja al mundo entero desde principios de 2020.

Nuestro compromiso es trabajar dia con dia para alcanzar los niveles de calidad en
la educacion tecnoloégica que la Nacion demanda, por lo cual, es que plasmamos en
este documento el recuento de las actividades realizadas para alcanzar y superar los
indicadores en los diferentes rubros, como lo es la oferta educativa, la acreditacion y
reconocimiento de planes y programas de estudio, el desarrollo integral de las y los
estudiantes, el desempeno académico, la vinculacion, entre otros.
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IV. MARCO NORMATIVO

El Tecnoldégico Nacional de México/lnstituto Tecnoldgico de Zacatepec, da
cumplimiento al compromiso de presentar la informacion a la comunidad de
manera clara sobre el alcance de los objetivos y metas.

Es imprescindible poner a disposicion de la sociedad, la informacion de la
administracion publica, es por ello que se establece en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulo 2, numeral VII. “Promover,
fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcién publica,
el acceso a la informacion, la participacion ciudadana, asi como la rendicion de
cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y mecanismos que
garanticen la publicidad de informacion oportuna, verificable, comprensible,
actualizada y completa, que se difunda en los formatos mas adecuados y accesibles
para todo el publico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales,
economicas y culturales de cada region”.

Asimismo, en atencioén al objetivo 6 del PDI 2019-2024 del TecNM, “Mejorar la gestion
institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad”.

De acuerdo a la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 18 de
diciembre del 2015, que indica en el capitulo |, articulo 1. “Tiene como finalidad
proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda persona a la informacion en
posesion de los Poderes de la Unidn, los érganos constitucionales autdbnomos o con
autonomia legal,y cualquier otra entidad federal”; capitulo |, articulo 3, fracciones XIV
y XV respectivamente: “Para los efectos de esta Ley se entenderd por: Sujetos
obligados: a) El Poder Ejecutivo Federal, la Administracion Publica Federal y la
Procuraduria General de la Republica; b) El Poder Legislativo Federal, integrado por
la Camara de Diputados, la Camara de Senadores, la Comisidon Permanente y
cualquiera de sus 6rganos.

El Instituto Tecnoldgico de Zacatepec como parte integral del Tecnoldégico Nacional
de México, se rige por el marco normativo que establece el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, El Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 del
Tecnoldégico Nacional de México y el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-
2024 del TecNM campus Zacatepec.

Cada ano, el Instituto concentra la informacion de las actividades realizadas y
entrega a las autoridades educativas federales, comunidad tecnoldgica y sociedad,
un documento publico en el que resume el uso de todos los recursos materiales y
financieros, con el propdsito de que todos tengan acceso a la informacion, para que
exista transparencia entre la institucion y la comunidad.
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V. MISION, VISION Y VALORES

Mision
Ofrecer un servicio de educacion superior tecnoldgica con calidad, pertinencia y

equidad, que coadyuve al desarrollo del Estado de Morelos y de la Nacion desde una
perspectiva de la sustentabilidad”

Vision

“Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sustentable y equitativo del
Estado de Morelos y de la Nacion”

Valores
Ser humano: Reconocer que el individuo es creador de su cultura, consiente,
perfectible, en transformacion, que busca el conocimiento, la justicia, la felicidad y la

autorrealizacion.

Espiritu de servicio: Espiritu de entrega para realizar acciones oportunas que
superen nuestros compromisos y deberes.

Liderazgo: Capacidad para establecer la conduccidn visionaria participativa y
comprometida.

Trabajo en equipo: Integracién a un proceso sistematico para el logro de sus
objetivos.

Calidad: Cumplir con los requisitos del SGC, fomentando la eficacia de la mejora
continua en la Institucion.

Alto desempeno: Cumplir eficientemente con los procesos de calidad y su mejora
continua.

Respeto: Actitud que adoptamos en consideracion al cuidado del entorno, a la
aceptacion de uno mismo y de nuestros semejantes.
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VI. DIAGNOSTICO DEL EJERCICIO 2020

La contingencia sanitaria provocada por COVID-19, ha generado una situacion sin
precedentes en los escenarios de la educacion superior tecnoldgica en México y en
el mundo.

Al dia de hoy, la suspension de las actividades presenciales en todos los niveles
educativos y el confinamiento tanto de docentes como estudiantes, ha provocado
una serie de efectos en todos los actores del proceso educativo.

En el caso del TecNM campus Zacatepec, hemos implementado una serie de
estrategias para acatar las disposiciones de las Secretarias de Educacion Publicay de
Salud de los Gobiernos Federal y Estatal y al mismo tiempo proporcionar a docentes
y estudiantes, una infraestructura informatica y tecnoldgica que les permita
continuar con sus actividades académicas a distancia.

Las y los docentes han dejado el salén de clase para convertirse en usuarios de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion existentes e interactuar a distancia
con sus estudiantes, al tiempo que atienden en el confinamiento, todos sus asuntos
personales con sus implicaciones afectivas, de salud y econémicas.

Por su parte, las y los estudiantes han resentido el distanciamiento social, ya que el
hacinamiento se declaré de manera subita y una gran parte de ellos no contaba con
las herramientas tecnoldgicas que le permitan conectarse de manera adecuada para
recibir el conocimiento.

De manera general, los principales problemasy retos que enfrentamos en el Instituto
durante el 2020 fueron:

e Adaptacion de los procesos que eran presenciales a la modalidad virtual;

e Implementacion de herramientas tecnoldgicas para comunicar a docentes
con estudiantes;

e Disminucion en los ingresos propios por descuento en las cuotas para
mantener la matricula;

e Adaptacion del proceso de ensefhanza-aprendizaje a través del uso de las
diferentes plataformas, para la continuidad académica;

e Adecuacion de los recursos programados en el POA,

e Reduccion en el indice de eficiencia terminal;



e Reduccion al minimo en el intercambio académico nacional e internacional y
en la movilidad;

e Reduccion de los convenios de colaboracion académicos, de actividades
deportivas y recreativas;

e Imposibilidad para llevar a cabo actividades presenciales civicas, culturales,
deportivas y recreativas;

e |Imposibilidad para realizar visitas de estudio y participacion en foros cientificos
presenciales;y,

e Falta de certeza de cuandoy como regresar a la normalidad.

A pesar de lo anterior, la comunidad del TecNM campus Zacatepec, trabajo
arduamente en el alcance de las metas establecidas y es por ello que se tuvieron
logros de impacto nacional, mismos que desarrollamos en los siguientes capitulos.
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VIl. ACCIONES Y RESULTADOS

CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

En el TecNM/ITZ tenemos como objetivo, asegurar la pertinencia de nuestra oferta
educativa con planes y programas compatibles a las necesidades globales, para
mejorar la habilitacion de nuestros docentes, el impulso de su desarrollo y reconocer
su trabajo académico, lo cual fortalece nuestra calidad educativa.

Nuestros académicos transmiten el conocimiento a través de herramientas que
incentivan el aprendizaje.

ENEDINO ARROYO MARTINEZ #

€) @
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Personal docente y de asistencia a la educacién

Al cierre del ejercicio 2020, teniamos 296 docentes y 131 trabajadores de apoyo y
asistencia a la educacion, gue mantuvieron el rumbo de la institucion para el alcance
de las metas establecidas.

PERIODO: ENERO-JUNIO 2020

TOTAL DE PROFESORES DE

TIEMPO COMPLETO

LICENCIATURA

NUMERO DE PROFESORES-TIEMPO COMPLETO (40 HRS)
MAESTRIA

DOCTORADO

136

TOTAL DE PROFESORES DE 3/4
DE TIEMPO

TOTAL DE PROFESORES DE 1/2
TIEMPO

TOTAL DE PROFESORES DE
ASIGNATURA

12

PERIODO: AGOSTO-DICIEMBRE 2020

TOTAL DE PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO

LICENCIATURA

NUMERO DE PROFESORES-TIEMPO COMPLETO (40 HRS)
MAESTRIA

DOCTORADO

134

TOTAL DE PROFESORES DE 3/4
DE TIEMPO

TOTAL DE PROFESORES DE 1/2
TIEMPO

TOTAL DE PROFESORES DE
ASICGNATURA

PERIODO ENERO-JUNIO 2020

AREA DE SERVICIOS AREA ADMINISTRATIVA TOTAL
M H M H M H
1 | 26 70 | 30 7 | 56
27 100 127
PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2020
AREA DE SERVICIOS AREA ADMINISTRATIVA TOTAL
M H M H M H
1 | 26 74 | 30 75 | 56
27 104 131
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Fortalecer el nivel académico del profesorado

Una de las fortalezas que nos caracteriza es que contamos con profesionales de la
educacion que poseen estudios de posgrado, lo que impacta directamente en su
nivel de ensenanza.

En 2020, el personal docente fue motivado a continuar y concluir con sus estudios
de posgrado, para formar asi, profesionales que impulsan el desarrollo de nuestra
Patria.

El 55% de nuestra planta docente -164 profesores- tiene estudios de posgrado: 46%
con maestria y 8.8% con doctorado. Se cumple en un 100% del alcance en el
indicador de profesores con posgrado.

Formacion docente

Los programas educativos que ofrecemos en el ITZ, se imparten en la modalidad de
competencias profesionales, es por ello que, en 2020:

De una meta establecida de 200 académicos participantes en cursos de
capacitacion, fueron 220 profesores quienes los cursaron, por lo cual este indicador
fue superado.

Dentro de la convocatoria de Reconocimiento a Perfil Deseable 2020, cuatro
docentes del Instituto obtuvieron dicho reconocimiento, ellos son:

Alfredo Olarte Paredes Edgar Garcia Herndndez Manuel Jesis Granados Baeza tlomero ;Alonsodiménez

Actualmente el TecNM campus Zacatepec, cuenta con 33 docentes con Perfil
Deseable vigente.

17



Actualizacién profesional

La actualizacion profesional, es un factor fundamental para el mejoramiento del
proceso ensenanza-aprendizaje, de manera que el personal docente requiere estar
en constante actualizacion en las disciplinas en que se desempene, para coadyuvar
asi, a lograr las competencias profesionales en las y los estudiantes.

En el periodo que se reporta, la actualizacion profesional de nuestro personal
docente se realizé de la siguiente manera:
110 académicos capacitados sobre uso de nuevas tecnologias en la practica docente.

118 docentes concluyeron el curso “Evaluacion diagndstica, formativa y sumativa en
medios digitales”.

105 profesores concluyeron el diplomado de Formacion en Tutores.

5 docentes cuentan con nivel avanzado del idioma inglés.

Descartar

soMEZ & ‘.’_i =

ar
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Evaluaciéon y acreditacion de los planes y programas de licenciatura.

En el TecNM/ITZ ofrecemos siete programas de licenciatura que estan acreditados,
por lo que se contamos con el 78% de planes y programas acreditables acreditados
en los cuales se encuentran inscritos 4,788 estudiantes.

o . . ORGANISMO
No. PROGRAMA EDUCATIVO PERIODO DE ACREDITACION R e

1 INGENIERIA CIVIL 11 DE DICIEMBRE DEL 2018 HASTA EL 10 DE DICIEMBRE DEL 2021

2 INGENIERIA BIOQUiMICA 7 DE DICIEMBRE DEL 2017 HASTA EL 6 DE DICIEMBRE DEL 2022

3 INGENIERIA QUiMICA 7 DE DICIEMBRE DEL 2017 HASTA EL 6 DE DICIEMBRE DEL 2022

4 ::Nochﬁgllﬁ'RAié|g:§:_sET:MAs 13 DE MAYO DEL 2020 HASTA EL 12 DE MAYO DEL 2023 CACH
5 INGENIERIA INDUSTRIAL 13 DE MAYO DEL 2020 HASTA EL 12 DE MAYO DEL 2023

6 INGENIERIA ELECTROMECANICA 13 DE MAYO DEL 2020 HASTA EL 12 DE MAYO DEL 2023

7 INGENIERIA EN ADMINISTRACION 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CACECA

Impulso al posgrado

Es de gran importancia, que las y los estudiantes que cursen un posgrado lo hagan
en programas que cuenten con el reconocimiento del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), establecido por el CONACyT.

En 2020 ofrecimos tres programas de posgrado los cuales fueron: Doctorado en
Ciencias en Polimeros, Maestria en Ingenieria (profesionalizante) y Maestria en

Ciencias de la Ingenieria, este ultimo reconocido por el PNPC.

Tuvimos 28 estudiantes que cursaron la Maestria en Ciencias de la Ingenieria.

OFRECEN

MAESTRIA ‘
EN GIEN

DE LA INGENIERIA

Reconocida en PNPC de CONACYT

19



Centro Complementario de aprendizaje en operacion

Contamos con un taller de matematicas, el cual es considerado un centro

complementario de aprendizaje, que brinda atencion a distancia a las y los
estudiantes que asi lo requieren.

Durante el 2020 tuvimos un total de 1,510 asesorias con el uso de las plataformas
Microsoft Teams, WhatsApp y Zoom.

PROGRAMA EDUCATIVO

= IA | IGE
OCTUBRE 70 75 80 50 95 30 70 80 550
NOVIEMBRE 65 20 72 R 30 34 88 20 561
DICIEMBRE 50 60 50 60 18 21 62 78 399

202 202 143 85

Aprovechamiento de las TICS en el proceso educativo

125 estudiantes de las diferentes carreras cursaron uno de los 25 distintos Massive
Open Online Courses (MOOC “s )que ofrecio el TecNM.

PROGRAMA EDUCATIVO SEXO

FEMENINO MASCULINO TOTAL
INGENIERIA BIOQUIMICA 6 4 10
INGENIERIA CIVIL 3 9 12
INGENIERIA ELECTROMECANICA 1 4 5
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 1

1 2

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 19

42 61
INGENIERIA INDUSTRIAL 12 15 27
INGENIERIA QUIMICA 4 1 5
LICENCIATURA EN TURISMO 3 0 3
TOTAL 49 76 125

506 estudiantes cuentan con nivel avanzado del idioma inglés.



Operacion de enlaces de internet simétricos y dedicados

En el gjercicio 2020, el servicio de internet que brindamos fue de un enlace dedicado
simétrico de 50 Mbps y de 200 Mbps proporcionado por diferentes proveedores,
lo que permitié alojar la plataformma de Moodle, la cual da apoyo y refuerza la
ensefanza y aprendizaje en linea, adaptandose a las necesidades de profesores y
estudiantes. A su vez, se mantuvo el sistema TECNAMEX para que la comunidad
pudiera verificar sus horarios y todas actividades que implican el uso de la web.

Estos servicios dedicados se distribuyen a cada edificio por fibra optica.

A continuacion, se muestra la velocidad de navegacion antes mencionada.

EMPRESA ANCHO DE BANDA |
TELMEX 50 Mbps
MEGACABLE 200 Mbps

PING © DESCARGA 1) CARGA COMPARTIR

40 20211 10326

7225751984

Megacable : Triara

Cambiar servidor

PING © DESCARGA 1) CARGA COMPARTIR

3/ 4181 4803

Telmex




[

COBERTURA PERMANENCIA Y EQUIDAD EDUCATIVA

En el ITZ como parte integral del Tecnoldgico Nacional de México, garantizamos el
derecho a una educacion incluyente, lo que da oportunidad a todos los grupos de la
poblacion, para construir una sociedad mas justa.

Atendemos a los grupos de la poblacion que mas lo necesitan, con estrategias que
involucran la diversidad cultural, valoran los requerimientos de la poblacion con
capacidades diferentesy toman en cuenta todas las barreras que impiden a mujeres
y grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la educacion superior
tecnoldgica.

Es claro que una de las estrategias que mas debe impulsarse y fortalecerse para
atender a la poblacién con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el
otorgamiento de becasy apoyos a sus familias. Por ello en el TecNM/ITZ potenciamos
la inclusion de grupos vulnerables, para aumentar asi, la cobertura en la region y
contribuimos a la construccion de una sociedad mas equitativa.

Asimismo, contamos con espacios accesibles a personas con discapacidad.

Ampliacion de la oferta educativa

Consideramos la capacidad de las instalaciones, asi como la planta docente, por lo
qgue el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec aceptd a 1,476 estudiantes de nuevo
ingreso en los semestres enero-junio y agosto-diciembre.

Numero de egresados

En el ano 2020, tuvimos el egreso de 693 jovenes altamente capacitados en las
distintas areas del conocimiento, quienes brindaran a nuestro Pais, las soluciones a
los problemas de indole social, econdmica y de sustentabilidad; la mayoria de ellos
se incorporaran a organizaciones de Clase Mundial, para ser portadores del emblema
qgue los distingue como miembros de la Institucion de Educacion Superior mas
grande de América Latina, el Tecnolégico Nacional de México.

|\
[\



| RC2020

\ 4
/

Becas para la permanencia estudiantil

En 2020, publicamos en tiempo y forma las convocatorias de cada una de las Becas,
para posteriormente dar seguimiento al proceso de adquisicion de las mismas, por
ello fue que, con el objetivo de contribuir con la educacion de la juventud en nuestro
Pais, la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar, otorgd becas a 2,036
estudiantes del TecNM/ITZ, a través del programa “Jovenes Escribiendo el Futuro”,
gue consiste en apoyos econdmicos de 4 mil 800 pesos bimestrales durante 10
meses, para la permanencia y terminacion escolar.

La entrega de tarjetas a los estudiantes beneficiarios del programa se llevd a cabo en
el Auditorio del Instituto, con estricto apego a las medidas sanitarias durante el
periodo del 16 al 22 de diciembre de 2020.

Numero de estudiantes pertenecientes a grupos tradicionalmente marginados
atendidos

Durante el 2020, atendimos 20 estudiantes que pertenecen a grupos marginados de
un total de seis programados; el método utilizado para su deteccién fue a través una
encuesta respondida por la comunidad estudiantil.
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Porcentaje de absorcién

Durante el 2020, aceptamos a 439 de 449 sustentantes en el perido enero-junioy en
el periodo agosto-diciembre recibimos a 1,037 de los 1,346 que realizaron su examen
de admision. Por lo que el porcentaje de absorcion fue del 100%, ya que aceptamos
a 1,476 estudiantes, de los 1,100 que fueron contemplados.

A continuacion, presentamos el desglose de la informacion.

PERIODO ENERO-JUNIO

PROGRAMA EDUCATIVO SUSTENTANTES | ACEPTADOS | ABSORCION
INGENIERIA EN ADMINISTRACION 45 44 98%
INGENIERIA BIOQUIMICA 34 32 94%
INGENIERIA CIVIL 124 121 98%
INGENIERIA ELECTROMECANICA 35 34 97%
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 32 32 100%
INGENIERIA INDUSTRIAL 91 90 99%
INGENIERIA QUIMICA 35 34 97%
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 42 . e
LICENCIATURA EN TURISMO 1 1 100%
TOTAL 449 439 98%

PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE

PROGRAMA EDUCATIVO SUSTENTANTES | ACEPTADOS | ABSORCION
INGENIERIA EN ADMINISTRACION 107 77 72%
INGENIERIA BIOQUIMICA 143 18 83%
INGENIERIA CIVIL 262 162 62%
INGENIERIA ELECTROMECANICA 140 116 83%
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 121 86 71%
INGENIERIA INDUSTRIAL 214 168 79%
INGENIERIA QUIMICA 76 74 97%
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 20 20 S8
LICENCIATURA EN TURISMO 37 31 84%
TOTAL 1346 | 1037 | 79%

Al cierre del ano 2020 contamos con una matricula 5,821 estudiantes en licenciatura
y 38 en posgrado, gracias a las convocatorias que fueron difundidas a través de las
redes sociales, portal oficial y de manera impresa.
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FORMACION INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

La formacion integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las
potencialidades del ser humano, aunado al desarrollo académico, se promueve el
crecimiento armonico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo
Yy su convivencia con los demas.

Con este proposito, es que las actividades culturales, artisticas y civicas son un
componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues constituyen un eje
fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la
articulacion y la paz social. Asimismo, las actividades deportivas y recreativas
favorecen ademas de la salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a
la sana convivencia social.

Actividades culturales

Dentro de las actividades culturales, tuvimos la participacion de 2,758 estudiantes
gue desarrollaron sus actividades en linea, en lo distintos talleres como lo fue:
apreciacion musical, baile urbano, canto, comprension de textos en ingles, danza
folclorica, dibujo, diseno de letras, fotografia, guitarra, habilidades para la vida,
hawaiano, manualidades, pintura, teatro, ilusionismo y baile contemporaneo.
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Actividades deportivas |

Coordinamos la participacion de 780 estudiantes en las actividades deportivas de
acondicionamiento fisico mixto para crossfit, futbol soccer, kung-fu, supervivencia,
muay thai, natacion, voleibol, baloncesto, artes marciales mixtas, cubo rubik, ajedrez
y actividades recreativas mixtas.
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Actividades civicas

Llevamos a cabo tres actividades civicas, que fueron: ofrenda, disfraz de dia de
muertos y calaveritas.

D S0 o0 S0 o an an an an e e
&4 GALAVERITA

[
)
{‘
‘w«w»mwwmwwmwmmmw

VAV VANV A AR AR AR AR AR AR AR AP AP AP ASASASASAS AL

Roman May

¥

Liseth_ Ing. S nales

BY: 2
ANAAAAANANAAANANANAAANA

Incentivamos la participacion de las y los estudiantes al reconocer su talento para
compartir su conocimiento y algunos se solicitaron con servicio social, por lo que
logramos incorporar a 33 nuevos promotores y entrenadores deportivos, asi como 29
instructores culturales y civicos formados.
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Realizamos dos presentaciones de libros dentro del marco de la Primera Feria del

Libro TecNM.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

er

{ie

+ FILTENM

Ferla Internacional
del Libro del TecNM

2020

Feria Internacional del Libro

del TecNM 2020

Un encuentro entre la Cultura y la Tecnologia

Tes0 @

SAN FELIPE DEL PROGRESO

1"“! Internacional del Libro

Tecnolégico de Estudios Superiores Tgsi] [
de San Felipe del Progreso

R
SAM FELIPE DIL PROCALSO

23y 24 de Noviembre

ooe clié L~ FILENM
NACIONAL DE MEXICO. Pripliiipinat
2020

SEDE  Tecnolégico de Estudios Superiores de

San Felipe del Progreso

HoeiTechm 2020 4 23 de Noviembre

10:00a 11:00 INICIO DE LA JORNA-
DA/TESSFP

Bienvenida a la Jornada por la Dra. Claudia
Ruiz Bastida, Directora del TESSFP.

11:002 12:00 CONFERENCIA MAGIS-
TRAL/Presenta IT Conkal

14:30215:00 PRESENTACION DE LIBRO/ Presenta IT
Orizaba
“Buenas Noches Querida " - Patsy Garcia - México

15:00 a 16:00 PANEL DE ESCRITORES
UNIVERSITARIOS/Presenta IT Cancin
la escritura.” - de Tec-

Descubre las 5 cl para
con éxito - Oscar Prada Gil - Colombia

12:00 a 12:30 PRESENTACION DE LIBRO /
Presenta IT Roque

l6gicos- México

16:00a 17:00 PANEL DE AUTORES/Presenta IT

Teziutlén
Autores del libro “ADMINISTRACION, PENSAMIENTO,
PROC! 0sY PARA

“Burbujas de pléstico" Ala Strange -Argenti

12:30 a 13:00 PRESENTACION DE LIBRO /
Presenta IT Acapulco

Antologia Ajuste de cuentos - C.P. Martha
Rodriguez Diaz

13:00 a 14:00 CONFERENCIA/ Presenta IT Valle
de Oaxaca

Plan de vida y carrera - Luis Arturo Ocampo
Carapia -Editorial Patria

14:00 a 14:30 EXPERIENCIAS DE UN ESCRI-
TOR/IT Zacatepec
“El Juego”. - Valeria Levy

LA ERA DE LA INTELIGENCIA" - Sergio Jorge Herndndez
y Rodriguez - César Aguado Cortés. Gustavo Palafox de
Anda - Editorial Mc Graw Hill

17:00a217:30 PRESENTACION DE LIBRO / Presenta
IT Hermosillo
Escritor Guillermo Gardufio

17:30218:00 PRESENTACION DE LIBRO / Presenta
TESSFP
Escritor Rodolfo Munguia

18:00 2 18:45 CUENTA CUENTOS / Presenta IT Tlal-
nepantla
Cucusita Cuenta Cuentos

'rEsB ﬂ

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.
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1""8 Internacional del Libro

" FILENM
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g Tecnolégico de Estudios Superiores de
San Felipe del Progreso

Boei Techm 2020 24 de Noviembre

09:30 a 10:00 PRESENTACION DE LIBRO /
Presenta IT Frontera Comalapa

* Libro de texto para estudiantes Calculo
integral” Autor M.C. Graciela Castaién Alfaro - IT
Chilpancingo - Mexico

10:00 a 11:00 CONFERENCIA MAGISTRAL
Presenta IT Ursulo Galvan
Jorge Gama - México

11:00 a 12:00 PRESENTACION DE CUENTOS
Presenta IT Comitan
Narradora Violeta Ramirez - It Roque - México

12:00 a 12:30 PRESENTACION DE LIBRO
Presenta IT Chilpancingo

“Amor en otro idioma:* Autor MV. Albarrén -
México

12:30 a 13:00 PRESENTACION DE LIBRO
Presenta ITS Tlatlauiquitepec

Mas alla de la ausencia - Nelly Ramirez de Bayona
- Colombia

13:00 a 13:30 PRESENTACION DE LIBRO
Presenta IT Matamoros

La mentira que acabo con una revolucién -
Ramiro Rodriguez Salgado

13:30 a 14:00 PRESENTACION DE CUENTOS
Presenta ITS Teziutlan

Bajo la luna llena de la dltima cancién-Abdul
Sahib Machi Garcia - México

14:00 a 14:30 Presentacion de Libro/Presenta IT
Tlalnepantia

"Historia del Templo y Convento de San José de
Gracia" Autor Dr. Armando Sacramento Lopez
Macip
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14:30 a 15:00 PRESENTACION DE LIBRO - Presenta IT
Costa Grande

“Pasaporte al étxito" - Jhon Jairo Cardona Berrio -
Colombia

15:00 2 15:30 PRESENTACION DE LIBRO - Presenta IT
Valle del Yaqui

o y de Proyectos d
Inversién" - Dr. José Luis Hernandez Herndndez

15:30 a 16:00 PRESENTACION DE LIBRO - Presenta IT
Cancin

1. Célculo Diferencial y 2. Algebra Lineal” Autor
M.C. Jorge Edgardo Alcaraz Vega - IT Chilpancingo -
México

16:00 a 16:30 PRESENTACION DE LIBRO - Presenta IT
Orizaba

Planes Ambi en Instituciones de
Superior- ELOY MATA CARRILLO- IT Acapulco - México

16:30 a 17:00 PRESENTACION DE LIBRO - Presenta IT
Roque

"Finanzas 2" Autor ELISA CORTEZ BADILLO- IT
Acapulco - México

17:00 a 17:30 PRESENTACION DE LIBRO - Presenta IT
Acapulco

"A salto de mata Aforismos." Autor Ramén Enrique
Hinostroza Gutiérrez - IT Hermosillo - México

17:30 a 18:00 CIERRE DE EVENTO
Tecnolégico de Estudios Superiores de San Felipe del
Progreso

18:00 a 18:45 CUENTA CUENTOS/ Presenta IT Conkal
Alumnos IT Canciin
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Proyecto de Cuidado Ambiental

En 2020, fomentamos la cultura sustentable en la comunidad tecnoldgica, impulsamos la
toma de conciencia sobre el futuro de nuestro planeta y como revertir los dafos que le
hemos ocasionado como la huella ecoldgica, el impacto ambiental y el cambio climatico.

Por lo anterior, implementamos a las campanas permanentes del programa “Tecnoldgico
Consciente” como lo son, la clasificacion de Residuos Sdlidos Urbanos (RSU “s), el uso
eficiente del agua, el reuso del papel, no unicel.
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Proyecto de promocion al respeto de los Derechos Humanos

Durante el ano generamos estratégias para la sensibilizacion en los temas de
derechos humanos, politicas de igualdad laboral y no discriminacion.

@ SEP B

Politica de Igualdad Laboral
y No Discriminacion
del Tecnologico Nacional de México

TecNM-MSGIG-PO
OPINION

ORIGEN ETNICO

POSICION

ECONOMICA
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COLOR DE PIEL %
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Dia Naranja

El miércoles 25 de noviembre de 2020, llevamos a cabo el encendido de |la fachada
principal en color naranja, como parte de la campanfa de las Naciones Unidas UNETE
2020, en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer.

/

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
: .},‘._.,.ln.stituto Tecnolégico de Zacatepec
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CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Impulso a la incorporacién y permanencia en el Sistema Nacional de

Investigadores (SIN)

Nos fueron aprobados un total de 9 proyectos en las convocatorias 2020 de
Investigacion Cientifica y Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion para
Estudiantes 2020 del Tecnoldégico Nacional de México.

CONVOCATORIA NOMBRE PROYECTO MONTO
TECNM - PROYECTOS DE
DESARROLLO
A “AUTOMATIZACION DEL CONTROL DE TEMPERATURA Y
IJ:SS:E%GJCF&E A IR A"SEEESEELARTE HUMEDAD EN CULTIVOS HIDROPONICOS DE HORTALIZAS POR $ 30,000.00
ESTUDIANTES 2020 LA TECNICA NFT (NUTRIENT FILM TECHNIQUE)
(8977.20-P)
TECNM- PROYECTOS DE
DESARROLLO
A “GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA A TRAVES DE
TECNOLOGICO E DR. ALFREDO OLARTE
INNOVACION PARA DAREDES MECANISMOS PIEZOELECTRENOS_;/’I?RSATILES IMPLEMENTADOS |  $ 30,000.00
ESTUDIANTES 2020 :
(9184.20-P)
TECNM - PROYECTOS DE
DESARROLLO .
TECNOLOGICO E DRA ARELI MARLEN DESARROLLO DE UN PROTOTIPO DE ELECTROHILADO
A COAXIAL, PARA OBTENCION DE BIOMEMBRANAS POLIMERICAS $ 30,000.00
INNOVACION PARA SALGADO DELGADO A BAGT DI B JGELA T A
ESTUDIANTES 2020
(9185.20-P)
TECNM - PROYECTOS DE
DESARROLLO
A " “OBTENCION Y CARACTERIZACION DE UN BIOPLASTICO A
JEECNOFPOGICOE BIR, EDIGHR @ARGA PARTIR DE NOPAL (OPUNTIA FICUS INDICA) Y ALMIDON DE $ 30,000.00
INNON ACIONIB A AISRNANIDIZZ SORGO (SORGHUM SACCHARORATUM)"
ESTUDIANTES 2020
(9474.20-P)
TECNM - PROYECTOS DE
DESARROLLO “
TECNOLOGICO E DR, RENE SALGADO MODIFICACION QUIMICA DEL ASERRIN DE MADERA PARA
INNOVACION PARA DELGADO MEJORAR LA INTERFAZ EN MATERIA $ 30,000.00
ESTUDIANTES 2020 LES COMPUESTOS CON MATRIZ TERMOPLASTICA/TERMOFIJA
(9262.20-P)
“OBTENCION Y CARACTERIZACION DE BIOPELICULAS DE
INT\'IEECS'Z‘%;\FC’?‘?:'ETES%SEA DR. RENE SALGADO ALMIDON/QUITOSANO/HIBISCUS SABDARIFFA L. POR S TEOEHEE
2020 (8501.20-P) DELGADO DEPOSICION DE ARRASTRE DE NUBE Y PULVERIZACION FORCE
- ULTRASONICA”
"DESARROLLO DE UN MATERIAL BIOCOMPATIBLE DE
INT\fgs'fr:g;\z?g:ifggfing DRA. ZULLY VARGAS HIDROXIAPATITA (HA)/OXIDO DE GRAFENO (GO)/ACIDO EEEEAE
2020 (8049.2) GALARZA POLILACTICO (PLA) PARA SU POSIBLE APLICACION EN JUSE
: INGENIERIA TISULAR"
CONACYT -
ESTANCIAS DFé/fS"ﬁEEOT%)A"VSEEZ OBTENCION Y CARACTERIZACION DE NANOCELULOSAAPARTIR | ;0006 BECA
POSDOCTORALES POR RICARDO HERNANDEZ DE CASCARILLA DE ARROZ COMO SUBPRODUCTO CCTANCIA
MEXICO (CONVOCATORIA J AGROINDUSTRIAL.
PEREZ
2020)
CONACYT “EFECTOS DE LOS DOBLES ENLACES C=C EN LA
CIENCIA DE FRONTERA DR. ALFREDO QUINTO FRAGMENTACION COMPLEJA DE SUSTITUTOS DE BIODIESELY | ¢ 2100 56000
2019, MODALIDAD GRUPO HERNANDEZ EN LA CORROSION EN AUSENCIA DE OXIGENO INDUCIDA POR DECHRISCE
(549489) SUS FRAGMENTOS RESULTANTES EN SUPERFICIES METALICAS”
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De la convocatoria de SNI 2020, obtuvimos los siguientes resultados:

Cinthya Dinorah Arrieta Alfredo Olarte Paredes Juan Pablo Perez Orozco Areli Marlen Salgado
Gonzalez reingresa al Nivel reingresa al Nivel sube al Nivel Delgado Mantiene el
SNI'I SNI'I SNI'I Nivel de Candidata

Conferencias insternacionales

Nuestros docentes presentaron conferencias virtuales en el Marco de la Semana
Capitular Organizada por UNAS. Arequipa, Peru del 16 al 20 de noviembre.

Los docentes que dieron las conferencias son: Dra. Zully Vargas Galarza, Dr. Egar
Garcia Hernandez y el Dr. René Salgado Delgado.

-
COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO DEPARTAMENTAL AREQUIPA
Karina Moran M.,
- l )
Diploma
D bdgan Guncia Hernind
Otorgodo ¢ L O (lll v Jacua Jienand \") Evelyn Gutierrez
: 4 i
Enrecor 1to a su destacada g “LAINVESTIGACION
COMO CAMINO PARA MEJORA TULAR DEINGENIERIA
QUIMICA Y BIOTECNOLOGICA 2020, realizado d anizado por el Capitulo de )
IngenieriaQuimica Y Biotecnolégica del CIP Cons: y Marda Juana Q..
Arequipa, Noviembre de 2020 ,—|
v"\‘ Naceroa RRPP
fAY - 529 | |
\"""‘f IVG. VICTOR RCAR RENDON DAVILA Kam »
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El docente Tomas Emmanuel Higareda Pliego, adscrito al departamento de
Ingenieria en Sistemas Computacionales , expuso su conferencia magistral “La (i+d)
en los protectos estudiantiles: ¢ COmMo iniciar tu empresa mentras estudias?” en el
Congreso Internacional de Investigacion, Emprendimiento e Innovacion organizado
por la Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte (FESC), Cucuta, Norte de
Santander, Colombia. del 28 de octubre al 3 de diciembre de 2020.
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| CONGRESO INTERNACIONAL DE INVES]'IGACION EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

Trenecito de la ciencia

Dentro de la semana EXPOCONOCETEC 2020, participamos en el Trenecito de la
Ciencia, a cargo del Dr. René Salgado Delgado, quien con apoyo de estudiantes del
Instituto y el museo itinerante ha realizado varias exposiciones en diversas escuelas
de educacion basica, como lo fue el 6 marzo de 2020 en la escuela primaria Rafael
Ramirez de Tehuixtla, Municipio de Jojutla Morelos.
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VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIALY PRIVADO
Estudiantes en servicio social

Nuestro departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, presentd en tiempo y
forma las convocatorias y tramites para que las y los estudiantes realizaran tanto el
servicio social, como la residencia profesional, logrando que 801 estudiantes llevaran
a cabo el servicio social, de los cuales 476 |lo cumplieron en el periodo enero-junio y
325 para el semestre agosto-diciembre 2020.

Estudiantes que realizaron su residencia profesional en el periodo enero-junio 2020.

PLAN DE ESTUDIOS SEXO [ TOTAL
M | H |
IADM-2010-213 29 7 36
IBQA-2010-207 22 12 34
1CIV-2010-208 15 49 64
IEME-2010-210 1 35 36
IGEM-2009-201 1 9 20
1IND-2010-227 23 23 46
1SIC-2010-224 17 58 75
1QUI-2010-232 2 2 4
1TIC-2010-225 1 5 6
PLAN DE ESTUDIOS SECTOR TOTAL
PRIVADO | PUBLICO SOCIAL
IADM-2010-213 32 3 1 36
IBQA-2010-207 16 18 0 34
1CIV-2010-208 38 26 0 64
IEME-2010-210 17 19 0 36
IGEM-2009-201 20 0 0 20
1IND-2010-227 41 4 1 46
1SIC-2010-224 37 38 0 75
1QUI-2010-232 4 0 0 4
1TIC-2010-225 5 1 0 6
TOTAL 210 | 109 2 321

Estudiantes que realizaron su residencia profesional en el periodo agosto-

diciembre 2020

PLAN DE ESTUDIOS SEXO TOTAL ‘
M | H
IADM-2010-213 17 7 24
IBQA-2010-207 12 9 21
1CIV-2010-208 17 57 74
IEME-2010-210 4 35 39
IGEM-2009-201 22 9 31
1IND-2010-227 25 40 65
1SIC-2010-224 18 51 69
1QUI-2010-232 6 5 11
ITIC-2010-225 1 2 3
LTUR-2012-237 6 1 7
PLAN DE ESTUDIOS SECTOR TOTAL
PRIVADO PUBLICO SOCIAL
IADM-2010-213 13 T 0 24
IBQA-2010-207 i 10 0 21
1CIV-2010-208 52 21 1 74
IEME-2010-210 18 21 0 39
IGEM-2009-201 31 0 0 31
1IND-2010-227 45 20 0 65
1SIC-2010-224 33 34 2 69
1QUI-2010-232 10 1 0 1
ITIC-2010-225 1 2 0 3
LTUR-2012-237 4 3 0 7
TOTAL 218 123 ] 344




Consejo de Vinculacién en operacion

Como parte de nuestras actividades para dar cumplimiento a los objetivos en
materia de vinculacion con los sectores publico, social y privado, el jueves 24 de
septiembre, llevamos a cabo la primera sesion 2020 del Consejo de Vinculacion.

Debido a la actual contingencia sanitaria, en esta ocasion lo realizamos de manera
virtual, con el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion a través de la
plataforma Google Meet.

En este importante evento estuvieron presentes, el Presidente del Consejo de
Vinculacion, Ing. Daniel Espina Pérez; el Secretario Ejecutivo, Ing. Evelio Hernandez
Trujillo y el Comisario, Ing. Leonel Pineda; por parte del TecNM/ITZ se contd con la
presencia del Director del Instituto, la Subdirectora de Planeacion y Vinculacion, la
Subdirectora Académica, el Subdirector de Servicios Administrativos, asi como, las 'y
los jefes de los departamentos académicos y el departamento de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion.

Esta sesion de trabajo fue particulamente importante ya que en el ITZ, pudimos
conocer de primera mano el panorama que viven las empresas en tiempos de
COVID-19, la compleja problematica que enfrentan y como impacta en nuetro
instituto. Conocimos las estrategias que las empresas implementan, para reactivarse
y estar en condiciones para ofrecer mas espacios para gque nuestros estudiantes
puedan realizar satisfactoriamente sus recidencias profesionales.

También se acordod llevar a cabo, mesas de trabajo entre los representantes de las
empresas vy los directivos del TecNM/ITZ, donde se propondradn nuevas estrategias
para poder ubicar a mas de nuestros estudiantes en alguna organizacion.

‘ésuon y Vinculacién ITZ esta presentando
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Convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes

Durante el ano 2020, firmamos 13 convenios con el sector publico, social y privado
para la realizacion de la residencia profesional o servicio social de nuestros
estudiantes.

No. EMPRESA Y/O DEPENDENCIA FEFCISSEE VIGENCIA OBIJETO
08/01/2023 CONVENIO DE COLABORACION EN
1 CONSTRUCTORA SAC BE, S.A. DE C.V. 08/01/20 (3 AROS) MATERIA DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES
CENTRO CULTURAL JORGE CAZARES 25/02/202 CONVIENIE DIz SOLAERIRAEIOR BN
2 CAMPOS A.C 25/02/20 (3 AKIOS) MATERIA DE RESIDENCIAS
e PROFESIONALES
UNIVERSIDA AUTONOMA DEL ESTADO 05/03/2026 CONVIENI© DIE COLABRIRACION
3 DE MORELOS 05/03/20 (6 ANIOS) ACADEMICA, CIENTIFICAY
TECNOLOGICA
CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION 02/07/2025 CONVENIO MARCO DE
4 Y DESARROLLO TECNOLOGICO 02/07/20 (5 AROS) COLABORACION ACADEMICA,
(CENIDET) CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
5 EDGAR NOE LUGO ORIHUELA 06/07/20 06/07/2021 ﬁiﬁgﬂgfsé%?ﬁgiéc'o'“ =N
(EMPRESARIO INDIVIDUAL) (1 ANO) e =
19/08/2023 CONVENIO DE COLABORACION EN
6 INNOVADEM 19/08/20 (3 AROS) MATERIA DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES
- CENTRO CULTURAL JORGE CAZARES 09/09/20 09/09/2023 CONVENIO DE COLABORACION EN
CAMPOS A.C. (3 ANOS) MATERIA DE SERVICIO SOCIAL
21/09/2023 CONVENIO DE COLABORACION EN
8 REVOK TEKHNOLOGII .A. DE C.V. 21/09/20 (3 AROS) MATERIA DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES
OPERDORA DE HOTELES JUAREZ S. DE 24/24/2023 SO [PIE SO AEOIR NSO (N
9 R.L. DE C.V. (iStay) 24/09/20 (3 AROS) MATERIA DE RESIDENCIAS
o e Y PROFESIONALES
] 07/12/25 CONVENIO MARCO DE
10 | INSTITUTO TECNOLOGICO DE CUAUTLA 07/12/20 (5 ANOS) COLABORACION ACADEMICA,
CIENTIFICAY TECNOLOGICA
CONVENIO MARCO DE
n égggf:é%NEﬂ‘g'mﬂiEREs 14/12/20 1@5,{?85)3 COLABORACION ACADEMICA,
CIENTIFICAY TECNOLOGICA
INTERCAM BANCO, S.A.I.BM-FORDECYT- CONVENIO DE ASIGNACION DE
E PRONACES 19/10/20 AE2024 RECURSOS
13 I.T.Z / UAEM 01/12/20 AL 2024 ACUERDO DE COLABORACION
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GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

En el gjercicio 2020 cumplimos puntualmente con el abastecimiento y entrega de
bienes y servicios requeridos. A continuacion se describe en la tabla de ingresos y
egresos.

Ingresos y egresos 2020

INGRESOS PROPIOS SUBSIDIO FEDERAL
aoz | BSOS | EomEos | Moo oTo | T | norcimy | oo DE | FoRTALEC. AL | FoRTALEG AL
INVESTIGACION POSG. POSG.
ENERO $8,815,829.25 $245,724.27 - - - - - -
FEBRERO $253,407.00 $407,901.33 $242,634.86 $242,634.86 - - - -
MARZO $455,400.00 $1,847,160.75 $217,431.10 $217,431.10 - - - -
ABRIL $144,295.00 $173,065.51 $88,231.00 $88,231.00 - - - -
MAYO $415,000.00 $1,100,408.74 $124,994.50 $124,994.50 - - - -
JUNIO $338,750.00 $1,065,492.43 $187,491.73 $187,491.73 $87,499.85 $87,499.85 $21,352.50 $21,352.50
JULIO $1,922,165.12 $877,314.28 $66,173.25 $66,173.25 $87,499.77 $87,499.77 $21,352.50 $21,352.50
AGOSTO $6,722,166.52 $3,011,971.15 $66,173.25 $66,173.25 $58,333.24 $58,333.24 - -
SEPTIEMBRE $1,748,655.00 $1,684,969.07 $186,991.75 $186,991.75 $58,333.22 $58,333.22 $21,352.49 $21,352.49
OCTUBRE $939,156.00 $1,435,577.11 $187,491.70 $187,491.70 $53,877.44 $53,877.44 $30,216.19 $30,216.19
NOVIEMBRE $218,040.00 $1,408,892.42 $161,035.46 $161,035.46 - - - -
DICIEMBRE $390,181.55 $5,259,385.05 - - - - - -
TOTAL $22,363,045.44 | $18,517,862.11 $1,528,648.60 $1,528,648.60 345,543.52 $345,543.52 $94,273.68 $94,273.68

Mantenimiento preventivo y correctivo realizado en 2020

Es escencial el preservar la infraestructura educativa y los recursos materiales del TecNM/ITZ,
es por ello que, durante el 2020 llevamos a cabo el mantenimiento, reparaciéon, conservacion
y mejoramiento de los bienes muebles e inmuebles de manera regular, esto con el fin de
garantizar el buen funcionamiento y las condiciones de seguridad dentro de las
instalaciones, al tiempo que se reduce el deterioro de las mismas.

ACTIVIDAD \ INVERSION
HABILITACION DE ESPACIOS, INSTALACION DE VENTANILLAS PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES E INSTALACION $110,000.00
DE SALIDA DE EMERGENCIA '
SERVICIO PREVENTIVO DE EXTINTORES Y MATERIAL QUE INCLUYE MANTENIMIENTO $80,000.00
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE CORNISAS DEL EDIFICIO T 170 M2 $105,000.00
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE CORNISAS DEL EDIFICIO S 170 M2 $52,115.66
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE CORNISAS DEL EDIFICIO T 170 M3 $52,115.66
HABILITACION DE ESPACIOS DEL EDIFICIO "P" QUE OCUPARAN EL DEPTO. DE GESTION TECNOLOGICA , LOS
PARAMEDICOS Y LA UIPC Y DEL EDIFICIO M, QUE OCUPARAN LOS DEPTOS. DE DESARROLLO ACADEMICO Y REC. $83,000.00
HUMANOS.
NIVELACION DE SALIDAS DE EMERGENCIA DE LOS EDIFICIOS 2, 4 Y 5. $96,226.64
REPARACION DEL TECHO DEL EDIFICIO F $3,200,000.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MALLA PERIMETRAL NORTE - ORIENTE DEL EDIFICIO 13 $660,000.00
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE CANCELERIA EN VARIAS $17,500.00
HABILITAR LOS VENTANALES Y COLOCACION DE CANCELERIA, LATERAL IZQUIERDA Y DERECHA DEL EDIFICIO "O". $110,000.00
COLOCACION DE CANCELERIA EN ACCESOS CENTRAL DE SECCION 2, EDIFICIO O. $55,000.00
SOLICITO EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE LAS INSTALACIONES $233.610.00
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC. '
MANTTO CORRECTIVO A\A SUBDIRECCION PLANEACION Y DPTO. MANTTO Y CORRECTIVO DE 33 A/A $46,463.00
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 2 EQUIPOS DE PAQUETE DE AIRE ACONDICIONADO $40,933.27
MANTENIMIENTO DE LUMINARIAS EN EL DEPARTAMENTO ACADEMICO. $300,000.00
IMPERMEABILIZACION DE EDIFICIO "O" $227,000.00
UN SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL IMPERMEABILIZANTE DEL EDIFICIO 4 Y 5. $360,000.00
IMPERMEABILIZACION DEL EDIFICIO "2" (1000M2). $300,000.00
PINTURA $148,880.00
LUMINARIAS LED $196,420.00

TOTAL | $6,474,264.23
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Certificacion de sistemas de gestion y responsabilidad social

La certificacion en los sistemas de gestion son un factor de gran importancia para las

organizaciones, ya que existe una actualizacion constante para asi ofrecer un servicio
de calidad en las diferentes areas.

Es por eso que en el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec, estamos certificados en
Sistema de Gestion de Calidad.

American Registrar
k of Management Systems ®

Certifica que el Sistema de Gestion de Calidad Establegido en:
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO/

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC
MNRIIADS. S Cumple con:
NMX-LC-9001-MNC-2015

IS0 9001:2015

1AF 37 EDUCACION, NACE PBS 42

El alcance de esta certificacion incluye:
Proceso Educativa que comprende desde | nscripadn hasta & entrega del titulo y cédula profesonal

i
bl

ROV

o

Estamos certificados por American Registrar of Management System en la norma
ISO 9001:2015, hasta el 21 de Mayo de 2021.

También estamos certificados en el Sistema de Gestion Ambiental (SGA), emitido el
14 de agosto de 2018 y con vigencia hasta el 14 de agosto de 2021.

American Registrar
k of Management Systems ®

Certifica que el Sistema de Gestion Ambiental establecido en:
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC

Colzoda Tecnoldgico No 27, AP. 45, Zocatepec. Morelos, México, C.P. 62780

Cumple con:
NMX-SAA-14001-MNC-2015

IS0 14001:2015

IAF 37 EDUCACION, NACE 85.42

€l alcance de esta certificacion incluye:
Todas las actividades, procesos, productos y servicios relacionados con el Proceso Educativo que se realiza dentro del TecNM.

Por el comité de certificacion:




Al Mmismo tiempo, fuimos
certificados por el Instituto Mexicano
de Normalizaciony Certificacion, A.C.
en el Sistema de Igualdad de Género
(SGIG), teniendo como fecha de
certificacion inicial el 10 de abril de
2017, ampliacion de alcance el 5 de
mayo de 2018 y fecha de expiracion
el 10 de abril de 2021.

Sistema de Gestion de la Energia (SGEn)

Certificado

El Instituto Mexi v AC.

Certifica a:
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

i

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién

Aicance de la Certificacién Multisitio:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC
Caizada Tecroiégico Mo. 27. Col. Centro
ec Moreios

NMX-R-025-SCFI-2015

SGEn
TecNM

SISTEMA DE GESTION
DE LA ENERGIA
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A su vez, operamos un programa institucional de la iniciativa “TecNM Espacio Libre de

Plastico de un solo Uso”

EDUCACION == &
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Pacto Mundial de la ONU
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Estamos adheridos al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, a partir del dia 29 de enero de
2014, comprometidos a apoyar los Diez Principios del Pacto Mundial que estan basados en
Declaraciones y Convenciones Universales que se aplican en cuatro areas: Derechos
Humanos, Medio Ambiente, Estandares Laborales y Anticorrupcion, vigentes hasta el 20 de

enero de 2022.

Instituto Tecnologico de Zacatepec

www.itzacatepec.edu.mx

COMPANY INFORMATION

Overview

Country: Mexico

Org. Type: Academic

Sector: Not Applicable

Global Compact Status: Active

Letter of Commitment »

Participant Since
29 January 2014

Next COE due on: 2022-01-20



Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en 2020

PROPIETARIOS ‘ SUPLENTES

PRESIDENCIA: ADRIANA IVETT DE LA ROCA CHIAPAS RAYMUNDO REAL PALENCIA
SECRETARIA EJECUTIVA: DENISSE BRENDA HERNANDEZ BARBA HORTENCIA FLORES HERNANDEZ
MIEMBROS PROPIETARIOS ‘ MIEMBROS SUPLENTES

JORGE ADAN URIBE MEDINA LIZETH RUIZ MACIAS

JESUS ISRAEL CARVAJAL RUIZ ANA LILIA ORTEGA ANTUNEZ
REYNA ALVAREZ VERGARA HOMERO ALONSO JIMENEZ
ZULLY VARGAS CGALARZA ELIGIO GERALDO SALINAS
COMISIONADO DE ETICA E INTEGRIDAD: ‘ SUPLENTE

JANETH DEL CARMEN ORTEGA MILLAN DIANA MAYRA CHAVARRIA ESTUDILLO

Hicimos la difusion interna y externa del Cédigo de Etica a través de los distintos
canales oficiales de comunicacion.

EDUCACION [ I -

Te invitamos a conocer, estudiar

Yy a siempre consultar tu Cédigo de
Etica cuando te enfrentes a alguna

duda o dilema éetico.

Si la incertidumbre se mantiene,

te invitamos a acercarte

a tu Comité de Etica o a la

Unidad de Etica,
Integridad Publica

y Prevencion de Confictos
de Intereses (Unidad),

para solicitar guia y apoyo'.

hittps:/Awww.gob. 27/Co_digo_de_E_tica_SFP_2019_ok.pdf

a de la Funcion Pablica,
0: 2000 - 3000 ext. 1502
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Capacitacion de personal directivo y de apoyo y asistencia a la educacién

El personal de nuestro instituto debe contar con actualizaciones y conocimientos en
la acciones que realiza, para asegurar la calidad en los servicios que ofrecen, sea este
académico, administrativo o de servicios.

Capacitamos a 98 personas de apoyo y asistencia a la educacién (PAAE) de un total
de 127, alcanzando un 77% de PAAE capacitado.

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (PAAE) CAPACITADO DURANTE EL ANO 2020

PERSONAL CAPACITADO
NOMBRE DEL CURSO MUJERES HOMBRES POR CURSO
COMPUTO BASICO 40 25 65
TRABAJO EN EQUIPO 42 26 68
ORTOGRAFIA Y REDACCION 39 23 62
DERECHOS HUMANOS Y GENERO 25 12 37
DERECHOS HUMANOS Y VIOLENCIA 27 12 39
DERECHOS HUMANOS MEDIO AMBIENTE Y = : -
SUSTENTABILIDAD

SERVIDOR PUBLICO 14 7 21
ETICA PUBLICA 26 9 35
DERRIBANDO EL MIEDO: LA RESILIENCIAY SOLUCION DE - = e
CONFLICTOS.

TRANSFORMA TU CONCIENCIA Y CONECTATE CON TU 2 . P
POTENCIAL HUMANO.

TOTAL DE MUJERES CAPACITADAS 56

TOTAL DE HOMBRES CAPACITADOS 42

TOTAL PAAE CAPACITADO 98

En 2020, capacitamos al 100% del personal directivo.

PERSONAL DIRECTIVO, JEFAS Y JEFES DE DEPARTAMENTO CAPACITADOS DURANTE EL ANO 2020 \
PERSONAL CAPACITADO

NOMBRE DEL CURSO MUJERES HOMBRES POR CURSO
DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE LAS ESCUELAS 0 ] 1
PLATAFORMA MOODLE BASICO 1 3 4
EVALUACION DE ATRIBUTOS DE EGRESO E INSTRUMENTOS : ] 5
DE MEDICION.
MICROSOFT TEAMS ENFOCADO A PROBLEMAS : ] 5
MATEMATICOS.
MICROSOFT TEAMS Y RECURSOS DIDACTICOS A DISTANCIA. 2 3 5
PREVENCION EN LAS ESCUELAS. 0 ] 1
INDUCCION A LAS AUDITORIAS REMOTAS 14 12 26
TOTAL DE MUJERES CAPACITADAS 14
TOTAL DE HOMBRES CAPACITADOS 12

TOTAL PERSONAL DIRECTIVO, JEFAS Y JEFES DE

DEPARTAMENTO CAPACITADOS 26
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VIIl. CONCLUSIONES

La rendicion de cuentas es el recuento de las acciones que hemos realizado en un
periodo definido, las cuales trascienden en los ambitos local, regional, nacional e
internacional a través de una vision global; explicar aspectos organizacionales, tales
como la razén de ser y los valores de la organizacion, las actividades realizadas
durante el ano que se reporta, el impacto al interior de la comunidad académica, asi
como en el entorno, fuentes de financiamiento, mejoras a la infraestructura como
edificios y equipamiento de laboratorios, las politicas de gestion y desarrollo, entre
otros.

La transparencia y la rendicion de cuentas van mas alla de cumplir con las normas
legales, implica incorporar a nuestra institucion, los procesos de imparcialidad en el
trabajo diarioy en el comportamiento de la comunidad tecnoldgica. Es decir, se debe
incorporar la transparencia por conviccion como un elemento estratégico del
guehacer institucional.

El ejercicio realizado a lo largo del ano 2020, que plasmamos en este Informe de
Rendicion de Cuentas, nos permitid interiorizarnos con una clara panoramica
institucional, donde se da apertura de la informacion al escrutinio publico para que
las y los interesados puedan revisarla, analizarla y utilizarla. Es por ello que al
integrarloy comunicarlo a la sociedad implica, por si mismo, una muestra de caracter
civico.

Como en todo proceso de planeacion, es fundamental realizar evaluaciones sobre el
grado de cumplimiento, en este caso particular, de objetivos y proyectos a través de
la medicion de indicadores, con el propodsito de identificar las posibles desviaciones
y proceder a reorientar las acciones, en la busqueda de garantizar su consecucion.

Es imprescindible el acatamiento de este mandato institucional, lo que trae consigo
la integracion de toda la comunidad, con la clara conciencia de que todos formamos
parte de este gran proyecto.

En los anexos se incluyen los retos y logros durante el ejercicio 2020.
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ANEXO 1. RETOS INSTITUCIONALES

Derivado de la proyeccion de indicadores establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional PDI
2019- 2024, y al PTA 2020 del TecNM, en consonancia con lo establecido en los documentos rectores
de orden superior, hemos definido 11 grandes retos institucionales a corto plazo, los cuales se
describen a continuacion:

l. Incentivar la habilitacion del personal docente para elevar el indicador de profesores de tiempo
completo con posgrado, asi como quienes estan adscritos al Sistema Nacional de Investigadores.

[Il. Fortalecer los programas de formacion docente, actualizacion profesional y liderazgo, en tematicas
gue incrementen las habilidades, aptitudes y conocimientos de los participantes.

lll. Incrementar la matricula a nivel licenciatura y posgrado.

IV. Mantener la acreditacion de los programas educativos reconocidos por su calidad, para cumplir
con los criterios de evaluacion de los organismos acreditadores.

V. Mantener el estandar de calidad de los programas educativos a nivel posgrado mediante la vigencia
del reconocimiento de la Maestria en Ciencias de lalngenieria en el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad.

VI. Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, para asi
fomentar la participacion de una mayor cantidad de docentes y estudiantes y atender las areas de
oportunidad de los diversos sectores publico, social y privado.

VIl. Fomentar y ampliar la participaciéon estudiantil en actividades orientadas al fortalecimiento
integral de su perfil, para fomentar la practica en las areas artisticas, culturales deportivas, civicas y
recreativas, asi como el desarrollo de una segunda lengua.

VIIl. Promover el registro de |la propiedad intelectual de proyectos e ideas generadas como parte de la
actividad académica y de investigacion.

IX. Fortalecer los vinculos institucionales con los sectores publico, social y privado para disefar
estrategias que permitan la ubicacién de los egresados en el mercado laboral en areas acordes a su
perfil.

X. Incrementar el numero de empresas incubadas en el Centro de incubaciéon e Innovaciéon
Empresarial del Instituto Tecnolégico de Zacatepec.

XIl. Mantener vigentes los sistemas de gestion ya certificados, como son: el Sistema de Gestion de la

Calidad, el Sistema de Gestion Ambiental, el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y el
reconocimiento de Responsabilidad Social de la Organizacion de las Naciones Unidas.
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ANEXO II. LOGROS

COLABORACION ENTRE TecNM CAMPUS ZACATEPEC, UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS Y UNIVERSIDAD DE OXFORD PARA HACER CIENCIA DE
FRONTERA EN EL ESTUDIO DE LOS BIOCOMBUSTIBLES

A través de la convocatoria “Ciencia de Frontera 2019" lanzada el 31 de julio de 2019 por el
Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia, se inscribid la propuesta por parte del Tecnolégico
Nacional de México campus Zacatepec en colaboracion con la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos y la Universidad de Oxford, titulada “Efectos de los dobles enlaces C=C en
la fragmentacion compleja de sustitutos de biodiesel y en la corrosién en ausencia de
oxigeno inducida por sus fragmentos resultantes en superficies metalicas”, la cual resulto
aprobada después de un riguroso arbitraje de alto nivel, nacional e internacional.

El proyecto se orienta en encontrar fundamentos para el disefo de biocombustibles
inteligentes de préoxima generacion basados en el biodiesel, al cual, el CONACyT asigné un
recurso de tres millones ciento cincuenta mil pesos, que fue distribuido entre el Centro de
Investigaciones Quimicas (CIQ), el Centro de Investigacion en Ingenierias y Ciencias
Aplicadas (CIICAP) de la UAEM y el TecNM campus Zacatepec.

Durante esta investigacion se estudiara la quimica compleja presente en las
descomposiciones unimoleculares del biodiesel antes de su combustion.

Este proyecto multidisciplinario se desarrollara con la participacion del Dr. Jesus Porcayo
Calderon (SNI T y el Dr. José Gonzalo Gonzalez Rodriguez (SNI 111) del CIICAP de la UAEM, la
Dra. Claire Vallance del Departamento de Quimica de la Universidad de Oxford, el Dr. Ramodn
Hernandez Lamoneda (SNI Ill) del CIQ y el Dr. Alfredo Quinto Hernandez (SNI 1) del
Departamento de Ingenieria Quimica y Bioquimica del TecNM Campus Zacatepec.

Este trabajo colaborativo ofrece tres perspectivas cientificas complementarias de las areas
de la fisicoquimica tedrica, fisicoquimica experimental y ciencia de la corrosion.

Con esta propuesta, el Tecnolégico Nacional de México, promueve el desarrollo, la
vinculaciéon con la investigacion cientifica y la expansidn de las fronteras del conocimiento,
al tiempo que refrenda el compromiso con la calidad en la educacién y realza su prestigio a
nivel nacional e internacional.

<onzalo Gonzalez Rodriguez Ramén Hernandez Lamoneda Jesus Porcayo Calderon Alfredo Quinto Hernandez Claire Vallance
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INAUGURA CAMPUS ZACATEPEC NUEVA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

El Tecnolégico Nacional de México inaugurd en el Campus Zacatepec, una nueva unidad
académica departamental para el desarrollo de actividades académicas, la cual fue
entregada por del Instituto Estatal de Infraestructura Educativa de Morelos.

En el marco del inicio de clases 2020, el Director del TecNM campus Zacatepec, sehald que
la nueva infraestructura fortalecera las condiciones dptimas para ofrecer una educacion de
calidad, con mejores espacios educativos y de esa manera mejorar la formacion de los
futuros profesionistas.

“Estas acciones contribuyen en la modernizacion y ampliacion de la infraestructura
educativa del Campus Zacatepec, en beneficio y fortalecimiento de la formacién integral de
nuestros estudiantes”, puntualizo.

Ante autoridades académicas estatales, personal administrativo y estudiantes, el Director del
TecNM/ITZ destacd que la nueva unidad cuenta con 13 aulas con capacidad para 500
estudiantes y un edificio administrativo, asimismo, se renovod la explanada, la cual albergara
eventos estudiantiles y académicos.

Durante el acto protocolario, se llevo a cabo la toma de protesta del nuevo Comité Ejecutivo
de la Sociedad de Alumnos (CESA), resultando electa Karen Guadalupe Herrera Garcia,
estudiante de la carrera de Ingenieria en Administracion, como presidenta del nuevo
periodo.
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ESTUDIANTES DEL TECNM EGRESAN DE LA ESCUELA NISSAN

Diez estudiantes del Tecnolégico Nacional de México campus Zacatepec, formaron parte de la
doceava Generacioén de la Escuela Nissan, la cual impulsa la formacion de lideres en proyectos de alto
impacto en el sector automotriz.

Los estudiantes de las carreras de las Ingenierias Industrial, Electromecanica y Sistemas
Computacionales, participaron en diversas capacitaciones, las cuales buscan enriquecer el
crecimiento profesional y laboral de cada uno de los jévenes, ya que la empresa representa la segunda
fuente a nivel nacional en reclutamiento de egresados.

Los representantes del TecNM/ITZ, tuvieron la oportunidad de participar en el periodo agosto-
diciembre 2019 junto con 62 jévenes provenientes de 20 universidades de la Republica Mexicana,
dentro la planta Civac en Morelos.

Los estudiantes del TecNM campus Zacatepec que se graduaron de la Escuela Nissan son:

e Diego Stefan Flores Ortiz

e David Villanueva lturbe

e Fernando Laredes Vara

e Daniel Ivdn Soriano Sedeno

e Hugo Cesar Guillermo Lépez Garcia
e Juan Carlos Garcia Garcia

e Juan Manuel Carpintero Cardenas
e Sergio lvan Pérez Rumualdo

e Yadira Arizmendi Giles

e Jhonatan Yair Ortiz Arteaga
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CAMPUS ZACATEPEC ESTRECHA VINCULACION CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

El Tecnoldgico Nacional de México campus Zacatepec y la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos (UAEM), signaron un convenio de colaboracién académica, cientifica y tecnolégica, el cual
permitira el desarrollo de proyectos para la especializacién de capital humano.

El convenio establece realizar actividades en conjunto, a través de las cuales, los estudiantes accedan
a fortalecer su formacién académica, cuenten con asesorias técnicas y de investigaciéon y de esa
manera potencializar su desarrollo y talento.

El Director del TecNM/ITZ y Gustavo Urquiza Beltran, rector de la UAEM, refrendaron el acuerdo, en
donde se establece que ambas instituciones de educacién superior se comprometen a trabajar para
fortalecer la vinculacidn, ya que a través de dichas acciones los estudiantes tienen la oportunidad de
colaborar con diferentes visiones y fortalecer sus conocimientos.

En nombre de Enrique Fernandez Fassnacht, Director General del TecNM, el Director del TecNM/ITZ
indicé que la presencia del TecNM a nivel nacional es relevante, por lo cual se le reconoce como una
fortaleza de los estudios tecnoldgicos, “formamos parte de una gran comunidad del sector educativo,
somos parte de los 254 campus que integran al TecNM, es por ello que este convenio impulsara la
oferta educativa dentro de nuestro campus”.

Por su parte, Gustavo Urquiza, afirmd que, “es un amplio convenio que comprende desde la parte
académica, cultural y de investigacion, con la vision de ofrecer a los jévenes nuevas herramientas”, por
ello, hizo hincapié en la importancia de la cooperacién entre ambas casas de estudio.
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APRUEBAN CINCO PROYECTOS DE DESARROLLO E INNOVACION A ESTUDIANTES DEL
CAMPUS ZACATEPEC

Como parte de las estrategias para el impulso de la innovacion, investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico en el pais, el Tecnolégico Nacional de México realizd una convocatoria en la que se invitd
a la comunidad estudiantil de sus 254 campus a presentar sus propuestas de proyectos en materia
de desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Sobre los resultados de este programa, el Campus Zacatepec, fue seleccionado con cinco proyectos,
de los cuales, dos pertenecen a estudiantes de maestria y tres mas a estudiantes de nivel licenciatura.
Los responsables del evento son los académicos Areli Marlen Salgado Delgado, Edgar Garcia
Hernandez, René Salgado Delgado y Alfredo Olarte Paredes.

Los estudiantes beneficiados en dicha convocatoria de la maestria en Ciencias de la Ingenieria son:
Brenda Elena Sotelo Fuentes con el proyecto denominado “Obtencién y caracterizaciéon de un
bioplastico a partir de nopal (puntia ficus indica) y almidén de sorgo (sorghum saccharoratum)”

Deycy Liliana Castillo Sdnchez, con el proyecto “Desarrollo de un prototipo de electrohilado coaxial,
para obtencion de biomembranas poliméricas a base de PCL/Gelatina”

Mayra Sandoval Lépez y Oswaldo Carrales Juarez, “Generacion de energia eléctrica a través de
mecanismos piesoeléctricos versatiles implementados en el ITZ".

Fernando Moisés Ocampo Garcia y Fatima Ocampo Sanchez, “Automatizacion del control de
temperatura y humedad en cultivos hidropdnicos de hortalizas por la técnica NFT (Nutrient Film
Technique)”

Y de la carrera de Ingenieria Quimica, Fernando Daniel Ramirez Navarrete, con el proyecto
“Modificacion quimica del aserrin de madera para mejorar la interfaz en materiales compuestos con
matriz termoplastica/termofija”.
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CAMPUS ZACATEPEC REALIZA LA PRIMERA TITULACION EN LINEA |

Con el uso de las nuevas tecnologias digitales como estrategia para dar continuidad académica ante
la contingencia sanitaria, el TecNM/ITZ realizd la certificacion de constancia de exencién de examen
profesional de manera virtual a Manuel Alejandro Bustos D “Granda, egresado de la carrera de
Ingenieria Civil.

El acto protocolario virtual, representé la primera titulacién a distancia realizada por el campus
Zacatepec, con lo que se refrenda el compromiso con la comunidad estudiantil, para dar continuidad
con las actividades académicas y no frenar el desarrollo profesional de los jévenes egresados.

El jurado estuvo integrado por Jorge Adan Uribe como Presidente; Raul Hernandez Castrejon, como
Secretario; José Miguel Ramirez Cuevas, como Vocal y Ricardo Bonifacio Cervantes Quintana, como
Vocal Suplente, quienes tomaron protesta de ley al sustentante tras cumplir satisfactoriamente con
lo estipulado en las opciones VIII, IX y Titulacion Integral por Residencia Profesional, al presentar el
proyecto titulado “Supervision de estructura de concreto para departamentos, Sinaloa #94, CDMX".

La importancia de este proyecto reside en la aplicacion del conocimiento adquirido en el Instituto
para la construccidn de un edificio para departamentos residenciales en un area de 189 metros
cuadrados, donde se puso en practica lo aprendido en materias como costos y presupuestos,
estructuras de concreto, materiales y procesos constructivos y dibujo técnico en Autocad.

Durante el periodo de residencia, el joven egresado adquirié experiencia en este campo, ya que se le
asigno la responsabilidad en supervision de obra e insumos, asi como ndmeros generadores. Esto,
desde la cimentacion hasta la construcciéon del dltimo departamento.

La organizacion de esta recepcion profesional se llevé a cabo gracias a la coordinaciéon entre la Division
de Estudios Profesionales, el Departamento de Servicios Escolares, el Centro de Cémputo y el
Departamento de Ciencias de la Tierra de este Campus.

Con este tipo de actividades a distancia, el TecNM campus Zacatepec refrenda el compromiso con su
comunidad estudiantil, creando las condiciones para que las y los egresados puedan integrarse
satisfactoriamente al mercado laboral.
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ESTUDIANTES DEL TECNM Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE
MORELOS DESARROLLAN APP PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

Ante la falta de inclusidon de personas con discapacidad auditiva en actividades de esparcimiento en
nuestro pais, un equipo de estudiantes del TecNM y de la UTSEM, desarrollé una aplicacion recreativa
para museos en entorno Android que puede ser descargada en dispositivos moviles.

La idea surgid como proyecto de estudiantes de turismo de la Universidad Tecnoldégica del Sur del
Estado de Morelos (UTSEM), sin embargo, se dieron a la tarea de solicitar la colaboracion de jovenes
tecndlogos del Tecnolégico Nacional de México, campus Zacatepec, que han participado en
concursos “Hackaton”, quienes al identificar el potencial de la aplicacion decidieron ser participes en
la programacion.

Esta App denominada RAM (Recreational Aplication for Museums), estd enfocada en brindar
independencia a personas con discapacidad auditiva cuando visitan algudn museo, debido a que en
ocasiones no pueden acceder a toda la informacion.

Con esta herramienta podran conocer a detalle, a través de su teléfono movil o tableta, lo que se
exhibe en un museo con el lenguaje de senas mexicana, mientras que las personas extranjeras
tendran la oportunidad de acceder en su lenguaje natal.

El proyecto fue coordinado por el docente Témas Emmanuel Higareda Pliego, jefe del laboratorio de
Robdtica del Campus Zacatepec y Nahiely Ménez Escalera, jefa académica del area de Turismo y
Gastronomia de la UTSEM.

Los jovenes del TecNM que colaboran en este proyecto son lan Roman Macedo, Carolina Espindola
Garduno, Marcos Aldahir Cuenca Gonzalez y Ricardo Avilés Delgado, estudiantes de sexto semestre
de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Por parte de la UTSEM, participan Jorge Uriel Lopez Apaiz, Francisco Ricardo Fitz Verdi, Abril Fernanda
Cuevas Guevara, Moénica Hernadndez Pérez y Karime Cervantes Abundes, egresados de la Licenciatura
en Gestion y Desarrollo Turistico.

En adelante, esta App se mejorara con el esfuerzoy la colaboracién de ambas instituciones, en donde
se motiva a la comunidad estudiantil a involucrarse en proyectos interinstitucionales vy
multidisciplinarios en favor de su comunidad, favoreciendo la inclusién con el uso de las nuevas
tecnologias.




ANEXO Iil. INDICADORES

( No | INDICADOR |  META [ ALCANCE |
1 TASA DE VARIACION DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA 5700 5821
2 TASA DE VARIACION DE LA MATRICULA DE POSGRADO 20 38
3 PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON UNA BECA 12.83 33.93
4 NUMERO DE TUTORES FORMADOS 105 105
5 PROGRAMA PARA ABATIR EL REZAGO EN INFRAESTRUCTURA FiSICA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO 1 1
6 PROGRAMA DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, AULAS Y EQUIPOS IMPLEMENTADO 1 1
PROGRAMA DE DIFUSION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL QUEHACER DEL TECNM SIN DISTINCION

7 DE ORIGEN ETNICO, GENERO, NIVEL SOCIOECONOMICO, ORIENTACION SEXUAL, CONDICION DE 1 1
DISCAPACIDAD Y ETAPA DEL CICLO DE VIDA IMPLEMENTADO

8 NUMERO DE ESTUDIANTES PERTENECIENTES A GRUPOS TRADICIONALMENTE MARGINADOS ATENDIDOS 6 20

9 PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS QUE CUENTAN CON ESPACIOS ACCESIBLES A PERSONAS 75 100
CON DISCAPACIDAD Y QUE TOMEN EN CUENTA CUESTIONES DE GENERO

10  PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA ACREDITADOS 8 7

11 PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA INSCRITOS EN PROGRAMAS ACREDITADOS 5400 4788

4  PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE POSGRADO INSCRITOS EN PROGRAMAS RECONOCIDOS EN EL 12 28
PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADO DE CALIDAD (PNPC)

43  PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE POSGRADO INSCRITOS EN PROGRAMAS RECONOCIDOS EN EL 1 ’
PROGRAMA NACIONAL

14  ESTUDIO DE LA PERTINENCIA DE LA OFERTA EDUCATIVA DE POSGRADO REALIZADO 1 1

15  NUMERO DE ACADEMICOS PARTICIPANTES EN CURSOS DE CAPACITACION 200 220

16 PORCENTAJE DE ACADEMICOS CON GRADO DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO 157 164

17 PORCENTAJE DE ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO AL PERFIL DESEABLE VIGENTE 30 33

18  PORCENTAJE DE ACADEMICOS CON COMPETENCIAS DIGITALES 15 18

19  PORCENTAJE DE ACADEMICOS QUE INCORPORAN TICS EN SU PRACTICA DOCENTE 2 10
NUMERO DE ACADEMICOS CAPACITADOS SOBRE USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA PRACTICA

20 DOCENTE 20 110

21 NUMERO DE ACADEMICOS, DIRECTIVOS Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION QUE TOMARON AL 20 23
MENOS UN CURSO DE CAPACITACION A DISTANCIA

22 NUMERO DE CELULAS DE PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y RECURSOS DIGITALES 2 4
CONFORMADAS

23 ACADEMICOS Y ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN CONVOCATORIAS EN MATERIA ACADEMICA Y/O DE ] 8
INVESTIGACION

24  PORCENTAJE DE ACADEMICOS CON NIVEL AVANZADO DE UNA SEGUNDA LENGUA 5 5

25  PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON NIVEL AVANZADO DE UNA SEGUNDA LENGUA 300 506

26 NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 2 2

57 | PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS QUE IMPLEMENTARON UN PROGRAMA DE FOMENTO ENTRE 1 1
LA COMUNIDAD DEL MEDIO AMBIENTE, LA BIODIVERSIDAD Y EL ENTORNO SUSTENTABLE

28  PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 100 790

29  NUMERO DE NUEVOS PROMOTORES Y ENTRENADORES DEPORTIVOS 20 33
PROGRAMA DE FOMENTO A LA CULTURA INTEGRAL DE LA NUTRICION Y EL CUIDADO DE LA SALUD EN

30 | OPERACION 4 105

31  PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES CULTURALES Y CIVICAS 100 2758

32 NUMERO DE PROGRAMAS DE DIFUSION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y DE OBRA ] 1
EDITORIAL IMPLEMENTADOS

33  NUMERO DE CIRCULOS DE LECTURA EN OPERACION 12 12

34 NUMERO DE NUEVOS PROMOTORES E INSTRUCTORES CULTURALES Y CiVICOS FORMADOS O 20 29
INCORPORADOS

35  NUMERO DE ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y CIVICAS RENOVADOS 1 1

36 | PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS QUE CUENTAN CON COMISIONES DE ] 1

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO INSTALADAS Y EN OPERACION
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NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PRESTAN SERVICIO SOCIAL COMO ACTIVIDAD QUE INCIDA EN LA ATENCION
DE LOS PROBLEMAS REGIONALES O NACIONALES PRIORITARIOS

NUMERO DE COMUNIDADES BENEFICIADAS POR EL SERVICIO SOCIAL

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS POR LOS PRESTANTES DE SERVICIO SOCIAL

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS QUE DIFUNDIERON EL CODIGO DE CONDUCTA
DEL TECNM ENTRE LA COMUNIDAD

NUMERO DE ACADEMICOS REGISTRADOS EN EL SNI

PORCENTAJE DE ACADEMICOS REGISTRADOS EN EL SNI QUE INCREMENTAN DE NIVEL

NUMERO DE CUERPOS ACADEMICOS CONFORMADOS Y EN OPERACION

NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
FINANCIADOS

NUMERO DE ACADEMICOS PARTICIPANTES EN CONVOCATORIAS DEL CONACYT Y DE OTROS ORGANISMOS
ORIENTADAS HACIA LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS QUE CUENTAN CON CONSEJOS DE
VINCULACION EN OPERACION

NUMERO DE CONVENIOS DE \/INCULACION DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS CON OTRAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADO

Nl;JMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE VINCULACION CON LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

NUMERO,DE PROGRAMAS DE DIFUSION DE PRODUCTOS GENERADOS EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA EN OPERACION

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y LA INNOVACION EN OPERACION
NUMERO DE EMPRESAS INCUBADAS

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE COMUNICACION IMPLEMENTADA

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS QUE CUENTAN CON SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CERTIFICADO

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS QUE CUENTAN CON SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
CERTIFICADO

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS QUE CUENTAN CON SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA
CERTIFICADO

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS QUE CUENTAN MODELO DE EQUIDAD DE GENERO
CERTIFICADO

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS QUE CUENTAN CON RECONOCIMIENTO A LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

PORCENTAJE DE DIRECTIVOS QUE RECIBIERON AL MENOS CUARENTA HORAS DE CAPACITACION AL ANO
PORCENTAJE DE PERSONAS DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION QUE RECIBIERON AL MENOS
CUARENTA HORAS DE CAPACITACION AL ANO

NUMERO DE SISTEMAS DE INFORMACION CREADOS, INTEGRADOS Y/O ACTUALIZADOS

PORCENTAJE DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES Y PROPIOS OPTIMIZADOS Y CONTROLADOS
PORCENTAJE DE PERSONAS DEL TECNM QUE HAN APROBADO EL CURSO DE ETICA DEL TECNM
PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS CON COMITES DE ETICA Y PREVISION DE CONFLICTOS DE
INTERES EN OPERACION

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS CON INFORMES DE GESTION Y DE RENDICION
DE CUENTAS PRESENTADO

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS QUE CUENTAN INFORMES DE AUTOEVALUACION
PUBLICADOS

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS QUE OPERAN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CERO PLASTICOS DE UN SOLO USO

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS QUE OPERAN UN PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION DEL FACTOR HUMANO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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